Valberedningen i PION Group AB:s forslag till beslut och motiverat yttrande till
arsstamman 2026

Bakgrund
I enlighet med beslut vid arsstimman 2025 har styrelsens ordférande sammankallat de tre storsta
aktiedgarna i bolaget baserat pa de senast vid utgangen av det tredje kvartalet 2025 kinda rostetalen.

Agarna har sedan utsett ledaméter till valberedningen.

Valberedningen har bestatt av:

- Lars Kry (ordférande) Danir Resources AB
- Petter Stillstrom AB Traction
- Patrik Enblad Utsedd av Thomas Krishan

Valberedningen har haft 16pande kontakt under aret och framlagger f6ljande forslag till drsstdimman 2026.
Aktiedgare som representerar cirka 77 procent av rosterna och cirka 57 procent av aktiekapitalet i bolaget
har meddelat att de stédjer valberedningens forslag.

Valberedningens forslag

Punkt 2 Foreslas att Lars Kry utses till ordférande vid stimman.

Punkt 11 Styrelsen foreslas besta av fyra (4) ledaméter utan styrelsesuppleanter.

Punkt 12 Lars Kry, Thomas Krishan, Annette Brodin Rampe och Martin Hansson har meddelat
Valberedningen att de 6nskar avsta styrelsearvode for tiden intill nésta arsstimma.
Valberedningen foreslar darfor att Lars Kry, Thomas Krishan, Annette Brodin Rampe och
Martin Hansson ska erhalla 0 kronor i styrelsearvode (foregaende ar totalt O kronor for Lars
Kry, Thomas Krishan och Martin Hansson och for Annette Brodin Rampe 185 000 kronor i
styrelsearvode). Ingen sérskild erséttning ska utgéd for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkind rékning.

Punkt 13 Omval foreslas av ledaméterna Lars Kry, Martin Hansson, Annette Brodin Rampe och
Thomas Krishan.

Omval foreslas av Lars Kry som styrelsens ordfoérande.

Punkt 14 I enlighet med styrelsens rekommendation foreslds upphandling av ny revisor. Forslag
lamnas innan motet.



Valberedningens arbete och motiverat yttrande angaende forslag till styrelse

Valberedningen har som underlag for sitt forslag tagit del av verkstdllande direktoren tillika ledamoten
Martin Hanssons redogorelse for bolagets verksamhet samt hur styrelsearbetet fungerat under 2024.
Valberedningens uppfattning ar att styrelsearbetet bedrivs aktivt och med ett stort engagemang.

Valberedningen har utvirderat och diskuterat i vilken utstrdckning styrelsen uppfyller de krav som stélls
pa den, bland annat nar det géller relevant erfarenhet och kompetens med hénsyn till bolagets verksambhet,
nuvarande situation och framtida utveckling. Valberedningen har &ven gjort en beddmning betréffande
varje ledamots mojlighet att dgna styrelseuppdraget tillrackligt med tid och engagemang.

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen tillsammans besitter de kompetenser och erfarenheter
som kravs med hdnsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och andra relevanta forhéllanden,
exempelvis erfarenhet och kunskap inom tjénsteverksamhet, finans, marknadsforing, rekrytering,
personalutveckling och ledarskap.

Valberedningen bedomer att det foreslagna antalet styrelseledamoter — fyra stycken — ér vl anpassad for
bolagets storlek och verksamhet.

Valberedningen foreslar omval av Lars Kry, Martin Hansson, Annette Brodin Rampe och Thomas
Krishan. Lars Kry foreslds som styrelsens ordforande.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse ocksa att beakta den méngfaldspolicy som foljer av Svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”), punkt 4.1, av innebord att styrelsen ska ha en med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &andamalsenlig sammansittning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. En jaimn konsfordelning ska efterstravas. Fordelningen mellan mén och kvinnor i den
foreslagna styrelsen innebér att andelen kvinnor totalt sett uppgar till 25 procent vilket ldmnar ett
utrymme for att uppna jidmvikt. En av fordelarna med Koden &r dock att den ger ett borsbolag en
mojlighet att avvika fran Koden, mot avgivande av en forklaring av vilken 16sning som valts.

Mer &n hilften av de foreslagna ledamoterna kontrollerar personligen eller genom nérstdende en majoritet
av savil rosterna som kapitalet i bolaget. Detta ger PION Group forutsittningar som skiljer sig frén
manga andra borsbolag, som saknar personligen involverade aktiva dgare. Saval aktiebolagslagen som
Koden har en positiv grundsyn pé aktiva aktiedgare, dven da dessa ytterst &r privatpersoner, och det
sdrskilda ansvar for ett bolag som dessa tar sdésom engagemang i styrelsen. De aktiva aktiedgarnas
inflytande balanseras vidare av minoritetsskyddsregler i savél lag som Koden, och PION Group foljer
dessa regler. Individens kon dr dock resultatet av en slump, och nir foretridare for bolagets storre dgare
alla &r mén, och dessa har bade fullgod kompetens och en vilja att vara styrelseledamoéter i bolaget, sa ger
det en valberedning tydliga naturliga begransningar. Den logiska foljden blir da att den jimna
konsfordelningen som skall efterstravas, och som PION Group avser att efterstriva, maste fordelas bland
de av storre aktiedgare dvriga ledamdter. Att uppna 50 procent ér dock inte ett sjdlvindamal. Av de av
storre aktiedigare oberoende ledaméterna i PION Group sa dr emellertid 50 procent kvinnor. Nuvarande
valberedning kan inte foregd kommande beredningars arbete, men forutsétter att fragan om en jimn
konsfordelning kommer att utgdra en viktig faktor nér framtida férandringar sker.

Valberedningen bedomer att de foreslagna styrelseledamoterna, med undantag for Lars Kry och Martin
Hansson som representerar huvudigaren Danir Resources AB, dr oberoende i forhéllande till savél storre

aktiedgare som till bolaget och bolagsledningen.

Ytterligare information om de foreslagna ledaméterna finns pa www.piongroup.se.

Stockholm i april 2026
Valberedningen i PION Group AB (publ)
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