Bilaga 5

PION Group-koncernens informations- och insiderpolicy

Denna informations- och insiderpolicy godkdandes av PION Group AB:s styrelse den 27 april 2023
och publicerades darefter pa www.piongroup.se. Policyn skall revideras vid behov, dock minst en
gang arligen.

1. Grundprinciper

PION Group AB (publ) ar ett borsféretag och noterat pa Nasdag Stockholm AB. PION Group skall
folja bors- och vardepapperslagstiftning samt ovriga tillampliga lagar och férordningar for
aktiebolag i Sverige.

PION Group skall lamna snabb, samtidig, korrekt, relevant och tillforlitlig information till kapital-
marknaden och verka for en 6ppen dialog med marknadens aktorer avseende PION Groups
historiska utveckling och framtida utsikter, affarsutveckling och tillvaxtmajligheter, allt inom
ramen for gallande borsregler och lagar.

PION Group ldmnar inte nagon prognos gallande framtida finansiell utveckling.

2. Ansvarsfordelning och talespersoner

Koncernchefen/VD i PION Group AB &r den ytterst ansvarige for PION Groups kommunikation
med kapitalmarknaden. Utforandet av vissa uppgifter har VD delegerat till ekonomichefen, IR-
koordinatorn respektive marknads- och forsaljningsdirektoren. PION Groups styrelse ar formellt
ansvarig for delarsbokslut och arsbokslut.

Kommunikation med kapitalmarknaden bedrivs inom PION Group uteslutande pa koncernniva,
om inte VD beslutar annat.

Ekonomichefen ansvarar for att forse VD och styrelse med korrekt och relevant information om
PION Groups finansiella stallning och resultat. Ekonomichefen ansvarar aven for att relevant
information distribueras till kapitalmarknaden och dvriga intressenter (till exempel media,
myndigheter, opinionsbildare och PION Groups egna medarbetare).

VD &r PION Group-koncernens évergripande talesperson. Ovriga medlemmar i koncernledningen
ar talespersoner inom sina respektive ansvarsomraden. VD for ett dotterbolag och ovriga
medarbetare som kontaktas av analytiker, investerare eller media i fragor som beror kapital-
marknaden skall kontakta VD innan information lamnas.
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3. Riktlinjer for kontakter med kapitalmarknaden

Information om alla handelser som kan paverka PION Groups borskurs skall enligt
noteringsavtalet omedelbart delges Finansinspektionen och Nasdaqg Stockholm AB, samt goras
tillganglig for allmanheten via media. Darefter publiceras informationen utan drdjsmal pa PION
Groups webbplats www.piongroup.se. IR-koordinatorn ansvarar for att detta sker.

3.1. Arsredovisning

Ekonomichefen har det dvergripande ansvaret for framtagandet av arsredovisningen och for
forvaltningsberattelse och ovrig finansiell information. VD ansvarar for framtagande av
verksamhetsdelen. Arsredovisningen skall godkdnnas av VD samt darefter av PION Groups
styrelse. Arsredovisningen publiceras i sin helhet pa svenska.

3.2. Kvartalsrapporter

Delarsrapporter och bokslutskommuniké tas fram av ekonomichefen, faststalls av VD och
godkanns darefter av PION Groups styrelse. Delarsrapporter och bokslutskommuniké publiceras
pa svenska.

3.3. Pressmeddelanden

Pressmeddelanden som beror kapitalmarknaden omfattar bland annat delarsrapporter och
bokslutskommuniké, inbjudan till bolagsstamma, utdrag fran de viktigaste besluten vid
bolagsstamman, forvarv och forsaljningar, nya ledande befattningshavare och nya storre
uppdrag. Alla handelser som kan paverka varderingen av PION Group-aktien skall omedelbart
offentliggdras enligt beskrivningen ovan.

Underlag till pressmeddelanden som avser stérre forvarv och forsaljningar av foretag och
tillgangar, finansiella transaktioner samt andra storre forandringar med stora finansiella effekter
tas fram av ekonomichefen. Underlag till dvriga pressmeddelanden tas fram av respektive
affarsenhet.

Samtliga pressmeddelanden skall kanaliseras via IR-koordinatorn, som ansvarar for att
informationen nar Finansinspektionen, Nasdaq Stockholm AB och andra relevanta intressenter.

Pressmeddelanden som beror kapitalmarknaden utformas pa svenska och i vissa fall dven pa
engelska. Pressmeddelanden som beddms ha borspaverkan skall godkdnnas av ekonomichef och
VD innan de sands ut.

3.4. Kapitalmarknadstraffar, analytiker- och investerarmoéten

Eventuella kapitalmarknadstraffar for analytiker, investerare och media arrangeras av IR-
koordinatorn. Ovriga analytiker- och investerarméten (bade gruppméten och enskilda s& kallade
”one-on-one”-moten) anordnas dels i samband med publicering av delarsrapporter och dels efter
onskemal fran marknaden. Vid dessa moten deltar normalt VD och/eller ekonomichefen. Inga
moten arrangeras under sa kallad “tyst period”, se nedan.
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Den information som ldmnas vid moéten med kapitalmarknadens aktdrer baseras pa publicerade
finansiella rapporter samt generell information om PION Groups och branschens utveckling.
Material som lamnas far inte innehalla ny information som kan paverka varderingen av PION
Group.

3.5. Webbplats

Enligt Finansinspektionens regler skall pressmeddelanden och rapporter ldggas ut pa foretagets
webbplats snarast mdijligt efter offentliggdérandet. All offentliggjord information till
aktiemarknaden skall finnas tillgédnglig pa webbplatsen minst tre ar tillbaka i tiden.

Alla pressmeddelanden som beror kapitalmarknaden publiceras pa PION Groups webbplats
www.piongroup.se, dven de som inte medfor informationsplikt till borsen.

IR-koordinatorn ansvarar for att pressmeddelanden, deldrsrapporter, bokslutskommuniké,
arsredovisning och bolagsordning publiceras pa webbplatsen.

3.6. Bolagsstdmma

Bolagsstamman ar PION Groups hogsta bestammande organ, dar dgarna gemensamt beslutar om
viktiga fragor for PION Group. Datum for stamman skall anges i god tid. Hela kallelsen till
bolagsstdamma, bade extra och ordinarie, skall offentliggdras med ett pressmeddelande enligt
noteringsavtalet.

IR-koordinatorn ansvarar for att kallelsen till bolagsstdmman skickas ut enligt ovanstaende samt
for ovrig planering och genomférande av stamman.

4. Information till medarbetare

Mellan deldrsrapporterna far information till medarbetare om den finansiella utvecklingen endast
ldmnas for mindre enheter. Information om PION Groups resultat pa aggregerad niva lamnas till

alla medarbetare i samband med att den offentliggdrs. PION Group-medarbetare med tillgang till
icke-offentliggjord information av relevans for kapitalmarknaden paminns regelbundet om vikten
av att denna information inte sprids, enligt gallande lagstiftning for personer med insynsstallning.

5. Tyst period

PION Group arrangerar inte nagra moten med media, investerare, analytiker eller andra aktorer
pa kapitalmarknaden fran finansiellt kvartals slut till publiceringen av motsvarande delarsrapport.
Under den tysta perioden gors inga kommentarer angaende PION Groups ekonomiska utveckling,
och endast fragor av generisk karaktar hanteras externt under denna period.

6. Informationslackage och rykten

Ekonomichefen bevakar informationslackor och handelser som kan leda till informationslackor
samt overvakar regelbundet uttalanden om PION Group i media och pa internet. Ekonomichefen
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meddelar VD som i samrad med ledningsgrupp avgdér om handelsen utgor en reell risk. Om sa ar
fallet involveras styrelseordféorande med omedelbar verkan.

PION Group kommenterar normalt inte rykten eller spekulationer om féretaget. VD i samrad med
styrelseordforande bedémer vilka eventuella atgarder som skall vidtas i handelse av eller for att
forhindra uppkomst av informationslackage, och avgdér om “holding statement” ska upprattas
eller pressmeddelande skall sandas ut i de fall rykten orsakat kursrorelser, eller om
Finansinspektionen eller Nasdaq Stockholm AB efterfragar ett klargorande.

7. Kriskommunikation

Vid en allvarlig handelse (kris) som kan paverka PION Groups information till kapitalmarknaden
fungerar koncernledningen och styrelseordférande som krisledningsgrupp. | saddana fall skall
koncernledningen och eventuellt andra berdrda hantera informationsgivningen till marknaden.

8. Forhandlingar om foretagskdp och forsaljningar

Vid forhandlingar om foretagskop/forsaljningar skall inte fler personer dn nédvandigt informeras.
Dessa bor skriva pa en tystnadsférbindelse i den man detta inte tillgodoses genom deras
anstallningsavtal. Vid eventuella foretagsforvarv eller liknande skall boérsreglernas krav pa loggbok
tillgodoses. Ekonomichefen ansvarar for att detta sker.

9. MAR — hantering av insiderinformation

Alla PION Groups medarbetare skall folja de sekretesskrav som finns avseende
informationsgivning och utlamnande av icke-offentliggjord information samt f6lja de regler som
reglerar och begransar handel med vardepapper.

PION Group omfattas av bestdmmelserna i EU:s marknadsmissbruksforordning nr 596/2014
(MAR) som stéller stora krav pa hur PION Group hanterar insiderinformation. | MAR regleras bl.a.
hur insiderinformation ska offentliggoras till marknaden, under vilka foérutsattningar
offentliggdrandet far skjutas upp samt pa vilket satt PION Group ar skyldigt att fora en
forteckning dver personer som arbetar for bolaget och som fatt tillgang till insiderinformation om
PION Group (en s.k. loggbok).

PION Group anvander det digitala verktyget InsiderLog for att sakerstalla att ovanstaende
hantering uppfyller kraven i MAR och PION Groups insiderpolicy; fran beslutet att skjuta upp
offentliggdrandet av insiderinformation hela vdgen till det meddelande som ska ldamnas till
Finansinspektionen nar insiderhdndelsen &ar 6ver och informationen har offentliggjorts. Endast
behoriga personer i PION Group har atkomst till InsiderLog. Mer information finns pa
www.insiderlog.se.
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http://www.insiderlog.se/

9.1 Transaktioner av personer i ledande stallning

Ikrafttradandet av artikel 19 i Mar innebar nya regler for rapportering av insynshandel fran och
med den 3 juli 2016. PION Group har en skyldighet att underratta personerna i ledande stallning
inom bolaget om deras skyldigheter under artikel 19.

Personerna i ledande stallning har i sin tur motsvarande skyldighet att underratta sina narstaende
om deras skyldigheter under artikel 19, samt bevara en skriftlig kopia av denna underrattelse.
PION Group ska daven uppratta en forteckning dver samtliga personer i ledande stallning inom
bolaget, samt till dem néarstdende personer.

Rapportering av transaktioner

Skyldigheterna for personer i ledande stéllning, samt deras narstaende, bestar i att underratta
PION Group och Fl om varje transaktion som genomfoérts for deras egen rakning av aktier eller
skuldinstrument som emitterats av PION Group eller derivat eller andra finansiella instrument
kopplade till PION Group. Skyldigheten att anmala transaktioner uppkommer endast da ett
samlat transaktionsbelopp om 5 000 euro uppnatts under kalenderaret.

Handelsférbud

Nagot som ocksa behandlas under artikel 19 dr handelsférbudet. Forbudet galler for personer i
ledande stallning, och bestar i att dessa personer inte tillats genomfora nagra transaktioner i
finansiella instrument som emitterats av PION Group eller i relaterade finansiella instrument,
under en period pa 30 kalenderdagar innan offentliggérandet av en deldrsrapport eller
bokslutskommuniké. PION Group kan under vissa forutsattningar medge undantag fran
handelsforbudet for en person i ledande stallning.

PION Group anvander det digitala verktyget InsiderLog for att sakerstalla att bolaget uppfyller
kraven i MAR och denna policy pa att underratta personerna i ledande stéllning inom bolaget om
deras skyldigheter under artikel 19 samt fora forteckning av personer i ledande stallning inklusive
narstdende. Endast behoriga personer i PION Group har atkomst till InsiderLog. Mer information
finns pa www.insiderlog.se.
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http://www.insiderlog.se/

