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Kvartalsperioden januari-mars

Intékterna for Poolia uppgick till 200,4 (199,2) MSEK.
Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,0) MSEK och
rérelsemarginalen till 2,4 (3,5) %.

Resultatet fore skatt uppgick till 5,2 (7,0) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 3,7 (4,8) MSEK.
Resultatet per aktie uppgick till 0,22 (0,28) SEK.
Kvartalets kassaflode fran den lopande verksamheten var
-11,1 (8,6) MSEK.
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VD har ordet

Poolias totala omsattning om drygt 200 MSEK for det forsta
kvartalet var nagot hogre i jamforelse med samma period
2017. Detta trots att antalet arbetsdagar var farre i ar jamfort
med det forsta kvartalet 2017.

Efterfrdgan pa saval rekryterings- som bemanningstjanster ar
fortsatt god i alla tre lander som Poolia verkar i. Samtidigt
fortsatter bristen pa kandidater, i kombination med att ett
stort antal av vara konsulter 6vergar till anstallning hos
kunderna, att paverka Bolagets tillvaxt negativt. Denna
utveckling inom hyrverksamheten har varit tydlig i saval
Tyskland som Sverige de senaste tva aren. Nu marker vi
likartade tendenser aven i Finland. Vi ser inga tecken pa att
situationen kommer att forandras inom 6verskadlig framtid.

Poolia Sverige 6kade sina intakter under det forsta kvartalet
med 2,2 MSEK till 139,1 (136,9) MSEK, motsvarande en
6kning med 1,6% jamfort med samma kvartal foregaende ar.
Poolia Sverige har under perioden vunnit flera
upphandlingar, exempelvis for Nacka kommun, Umea
kommun samt Trafikverket. Vi ser ocksa stor efterfragan fran
ett antal av de storre svenska kunder som vi slét avtal med
under 2017.

Poolia Tysklands omsattning for kvartalet uppgick till 50,8
(52,0) MSEK, vilket var en nedgang med 2,3% i jamférelse
med samma period 2017. Framforallt &r det hyraffaren som
har forsamrats pa grund av en utmanande marknad med
hard konkurrens om kvalificerad personal samt att kunderna
anstaller vara konsulter i stor omfattning.

Intékterna i den finska verksamheten 6kade under kvartalet
med 0,2 MSEK till 10,5 (10,3) MSEK, motsvarande en 6kning
om 1,9%. Finlands ekonomi visar nu en tillvéxt dverstigande
3% och vi ser en 6kad efterfragan pa vara tjanster, sarskilt
inom rekrytering.

Den svenska verksamhetens andel av koncernens intékter
okade till 69,4 (68,8) % under det forsta kvartalet medan den
tyska verksamheten stod for 25,3 (26,1) % och den finska
verksamheten for 5,2 (5,2) %.

Poolias rorelseresultat uppgick till 4,8 (7,0) MSEK vilket ar en
minskning med 2,2 MSEK jamfért med motsvarande kvartal
2017. Rorelsemarginalen uppgick till 2,4%.

| Sverige uppgick rorelseresultatet i kvartalet till 1,4 (1,2)
MSEK, med en rérelsemarginal om 1,0 (0,9) %.
Tysklandverksamhetens rérelseresultat uppgick till 3,0 (5,5)
MSEK och rérelsemarginalen till 5,9 (10,6) %. | Poolias
finska verksamhet forbattrade rorelseresultatet nagot till

0,4 (0,3) MSEK och rorelsemarginalen till 3,8 (2,9) %.

Periodens kassaflode fran den lIopande verksamheten
uppgick till -11,1 (8,6) MSEK, till stor del p& grund av tillfallig
o6kning av kortfristiga fordringar. Koncernens likviditet och
finansiella stéllning ar god.

Vi lagger stor tid och resurser pa effektivisering av
verksamheten samt pa anpassningar till nya marknads-
forutséattningar for att battre mota kundernas och
konsulternas forvantningar. Darmed skapar vi forutsattningar
for en &n starkare tillvéxt och forbattrad lonsamhet.

Poolias langsiktiga mal och strategier ligger fast.

Morten Werner
VD och koncernchef



Affarsidé

Poolias affarsidé ar att forse foretag och organisationer med
den kompetens som tillgodoser deras tillfalliga eller
permanenta behov av kvalificerade tjansteman.

Poolia Quality

Poolias verksamhet &r uthyrning och rekrytering av
kvalificerade tjansteméan. Vi &r specialister inom Finance &
Accounting, IT, Office Support, Human Resources, Sales &
Marketing, Life Science & Engineering, Legal samt Executive
Search. Specialiseringen gor oss skickligare och skapar
stérre kunskap om vara kunders verksamheter. Vi forstar
vilken kompetens kunden behdver och vi har de processer
och tester som ger kunden rétt person. Erfarenheten,
specialiseringen, engagemanget och vara arbetsmetoder
skapar tillsammans den kvalitet som ger vara kunder en
avgorande skillnad: Medarbetare som inte bara utfér, utan

aven tillfor. En skillnad som vi satt ett namn pd, Poolia
Quiality.

Marknadsutveckling

Efterfrdigan pa& bemannings- och rekryteringstjanster i
Poolias tre rorelsesegment ar god. Samtliga tre landers BNP
forvantas véxa med 2 till 3% under 2018.

Inkdpschefsindex for tjanster i Sverige sjonk relativt kraftigt
under forsta kvartalet, fran 64,6 till 59,2, vilket ar den storsta
nedgangen pa flera ar. Det var en minskad orderingdng som
paverkade utvecklingen mest. Dock &r nivan 59,2 hog sett i
ett historiskt sammanhang. Detta visar att den ekonomiska
aktiviteten kommer att vara hég aven under kommande
kvartal.

Var langsiktigt positiva syn pa bemanningsbranschens
utveckling kvarstar.

JANUARI — MARS
KONCERNEN

Intakter

Intakterna for koncernen 6kade med 0,6% till 200,4 (199,2)
MSEK. Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt med
1,4 (positivt med 0,8) %. Personaluthyrning ar det storsta
tjansteomradet. Tjansteomradet Rekryterings andel av
intakterna har okat fran 13% till 15%.
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,00 MSEK och
rorelsemarginalen till 2,4 (3,5)%. Koncernens finansnetto
uppgick till 0,4 (0,0) MSEK. Resultatet fére skatt uppgick till
5,2 (7,0) MSEK. Skatten for koncernen uppgick till -1,5
(-2,2) MSEK.
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Poolias segment under kvartalet

POOLIA SVERIGE

Intakter

Intdkterna for Poolia Sverige uppgick till 139,1
(136,9) MSEK, vilket & en 6kning med 1,6%
jamfort med motsvarande period féregaende ar.
Andelen  rekryteringsintékter uppgick under
kvartalet till 15 (14) %.

Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 1,4 (1,2)
MSEK. Rérelsemarginalen var 1,0 (0,9) %.

Den svenska verksamheten upplever, liksom de
senaste kvartalen, hog efterfrigan pa bade
bemannings- och rekryteringstjansterna dar den
senare aven visar bra tillvéxt.

/f

Bemanningsverksamheten paverkas negativt av kandidatbrist
kombinerat med att kunderna i stor omfattning anstéller Poolias
konsulter.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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POOLIA TYSKLAND

Intékter

Intdkterna for Poolia Tyskland uppgick till 50,8
(52,00 MSEK, en minskning med 2,3%.
Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt
med 4,8% (positivt med 2,4%) under kvartalet.
Intdkterna har &aven paverkats av att antalet
arbetsdagar var tva farre &n under motsvarande
period féregdende ar. Andelen rekryteringsintakter
har okat fran 10% till 14%.

Resultat
Tysklands rorelseresultat var 3,0 (5,5) MSEK.
Rorelsemarginalen var 5,9 (10,6) %.

Poolia Tyskland paverkas negativt av en utmanande marknad vad
galler hyrverksamheten, praglad av stor konkurrens om kvalificerad
personal. Vi satsar darfor &n mera pa rekryteringsaffaren och arbetar
intensivt med att ka den.

Kontoret i Stuttgart, som 6ppnades under det tredje kvartalet 2016,
utvecklas battre an plan.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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PooLIA FINLAND

Intékter

Intakterna for Poolia Finland uppgick for kvartalet
till 10,5 (10,3) MSEK, en 06kning med 1,9%.
Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt med
4,8% (positivt med 2,4%) under kvartalet. Andelen
rekryteringsintakter har okat fran 8 till 12%.

Resultat
Rorelseresultatet i Finland var 0,4 (0,3) MSEK och
rorelsemarginalen uppgick till 3,8 (2,9) %.

For att battre ta till vara de mojligheter som uppstar nar den finska
ekonomin &ter visar tillvaxt, investerar Poolia i forséljning och
marknadsforing samt resursokning for att hantera den okade
efterfragan.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Rorelsesegment

Poolia tillampar en segmentsredovisning som féljer den
interna rapporteringen, vilket innebar en geografisk

indelning.

For Poolia utgdrs de geografiska segmenten av Sverige,
Finland och Tyskland. Samtliga moderbolagskostnader

fordelas ut pa rérelsesegmenten.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 139,1 136,9 534.5
Poolia Tyskland 50,8 52,0 197,6
Poolia Finland 10,5 10,3 39,2
Summa intikter 200,4 199,2 771,3
RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT
2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-dec jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 1,4 1,2 7,8
Poolia Tyskland 3,0 55 12,9
Poolia Finland 0,4 0,3 1,3
Summa rérelseresultat kvarvarande verksamhet 4,8 7,0 22,0
Avvecklad verksamhet
Poolia Storbritannien - - -0,6
Rorelseresultat totalt 4,8 7,0 21,4
Aterf(’jting avvecklad verksamhet = - 0,6
Finansiella poster 0,4 0,0 -1,7
Resultat fore skatt fore avvecklad verksamhet 5,2 7,0 20,3



JANUARI — MARS
KONCERNEN

Intakter

Intékterna for koncernens verksamhet ékade med 0,6% till
200,4 (199,2) MSEK. Valutaeffekten har paverkat intakterna
positivt med 1,4%. Personaluthyrning &ar det storsta
tjansteomradet. Andelen rekryteringsintakter har okat till 15
(13) %. Nedan visas hur hela koncernens intakter fordelas
per segment under perioden.

Andel av intdkterna per segment
Poolia Finland
5,2 (5,2)%

Poolia Tyskland
25,3 (26,1)%

Poolia Sverige
69,4 (68,7)%

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 mars 2018 till
40,3 (34,5 MSEK. Kassaflodet frdn den I6pande
verksamheten uppgick under perioden till -11,1 (8,6) MSEK.
Soliditeten uppgick per den 31 mars 2018 till 35,0 (37,3) %.
Koncernens mellanhavande mot en och samma kreditgivare
nettoredovisas i koncernens balansrakning. | moderbolaget
redovisas moderbolagets tillgodohavande eller
kreditutnyttjande. | koncernens svenska del finns en
gemensam cash pool och en beviljad checkkredit pa 40 (40)
MSEK, vilken per den 31 mars 2018 var utnyttjad med 27,4
(4,1) MSEK.

Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,00 MSEK och
rorelsemarginalen till 2,4 (3,5) %. Koncernens finansnetto
uppgick till 0,4 (0,0) MSEK. Resultatet fére skatt uppgick till
5,2 (7,0) MSEK. Skattekostnaden i koncernen uppgick till
-1,5 (-2,2) MSEK.

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under
perioden uppgick till 2,4 (0,5) MSEK.

Stallda sékerheter och eventualforpliktelser
Poolia AB har pantsatt aktier i dotterbolag som sékerhet for
beviljad checkkredit.

Aktien

Pooliaaktien &ar noterad pa NASDAQ Stockholm under
beteckningen POOL B. 17 121 996 aktier finns utgivna.
Balansdagskursen var 12,70 SEK. Under perioden har 718
045 aktier omsatts till ett belopp om 10,2 MSEK.

Utdelningspolitik
Poolias utdelningspolicy &r att den arliga utdelningen normalt
skall 6verstiga 50% av koncernens resultat efter skatt.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 1 187 (1 273)
personer. Per den 31 mars 2018 uppgick antalet anstallda
till 1 328 (1 430) personer.

Sasongsvariationer
Antal arbetsdagar under 2018 ar:

Sverige | Tyskland Finland
jan - mar 63(64) 63(65) 62(63)
apr - jun 60(59) 60(59) 62(63)
jul - sep 65(65) 65(65) 65(63)
okt - dec 62(63) 62(60) 62(63)
Heldret 250(251) | 250(249) | 251(252)

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs &vergripande koncernledning,
utveckling samt finans- och IT-forvaltning. Samtliga
moderbolagskostnader fordelas ut pa rérelsesegmenten.
Omsaéttningen under perioden uppgick till 3,0 (3,6) MSEK
och resultatet efter finansiella poster till -0,2 (-0,8) MSEK.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivna i Poolias
arsredovisning for 2017. Riskerna kan sammanfattas i
konjunkturférandringar, kund- och personberoende,
lagstiftning och regleringar samt finansiella risker. Samma
vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som foreldg per
2017-12-31 foreligger &ven per 2018-03-31.

Handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handelser efter periodens utgéng finns att
rapportera.

Transaktioner med narstdende
Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stéllning och resultat har &gt rum under perioden.



KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-dec
Rorelsens intikter 199,2 77,3
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -175,2 -688,8
Ovriga kostnader -16,3 -57,9
Avskrivning av anliggningstillgdngar -0,7 -2,6
Rorelseresultat 7,0 22,0
Finansiella intakter 0,1 0,1
Finansiella kostnader -0,1 -1,8
Resultat fore skatt _ 7,0 20,3
Skatt 22 -7,8
Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet 4,8 12,5
Verksambheter under avveckling
Periodens resultat frin verksamheter under avveckling 0,0 0,5
Periodens resultat 4,8 13,0
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omforas till resultatet
Omrikningsdifferenser 2,0 39
Summa totalresultat f6r perioden 6,8 16,9
Rérelsemarginal, kvarvarande verksamhet % 3,5 2,9
Vinstmarginal, kvarvarande verksamhet % 3,5 2,6
Periodens resultat hinforligt till:
Moderbolagets aktieigare 48 13,0
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0
Resultat per aktie, fore och efter utspiadning, SEK
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet
och verksamheter under avveckling 0,28 0,76
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet 0,28 0,73
Summa totalresultat hinforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 6,8 16,9
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0



KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

2017-12-31
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Belopp i MSEK 2017-03-31
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 18,9
Ovriga anldggningstillgingar 4,6
Uppskjutna skattefordringar 11,1
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 167,7
Likvida medel 34,5
Summa tillgéngar 236,8
Eget kapital och skulder
Eget kapital 88,4
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0
Totalt eget kapital 88,4
Kortfristiga skulder
Rintebirande skulder 4,1
Ovriga kortfristiga skulder 1443
Summa eget kapital och skulder 236,8

252,8

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Resultat fore skatt

Justeringsposter

Betald skatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére forindring av
rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den 16pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Utdelning till aktiedgarna

Uppléning/ Amortering av lin

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde

Periodens kassaflode, verksamheter under avveckling

Likvida medel vid periodens bérjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid periodens slut

2017 2017
jan-mar jan-dec
7,0 20,3
0,7 38
-2,6 -47
5,1 19,4
9,1 3,0
-5,6 -8,5
8,6 13,9
-0,5 -4,9
0,0 -10,3
-10,1 6,3
-10,1 -4,0
-2,0 5,0
0,0 0,0
36,6 36,6
-0,1 1,2
34,5 42,8




FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Belopp vid periodens ingang 88,2 81,6 81,6
Utdelning till moderbolagets aktiedgare 0,0 0,0 -10,3
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0 0,0
Totalt eget kapital vid periodens utgiang 93,8 88,4 88,2

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Rorelsens intdkter 3,0 3,6 12,9
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -2,9 -3,0 -12,0
C)Vﬂga kostnader -0,6 -1,1 -29
Av- och nedskrivning anliggningstillgdngar -0,1 -0,1 -0,6
Rorelseresultat -0,6 -0,6 -2,6
Finansiella intakter 0,7 - 56,1
Finansiella kostnader -0,3 -0,2 -2,0
Resultat efter finansiella poster -0,2 -0,8 51,5
Koncernbidrag - - 5,0
Skatt - 0,2 -0,1
Periodens resultat -0,2 -0,6 56,4
(")vrigt totalresultat - - -
Summa totalresultat f6r perioden -0,2 -0,6 56,4

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK 2018-03-31  2017-03-31  2017-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 23,6 236 236
Uppskjuten skattefordran 3,0 33 3,0
Ovriga anliggningstillgangar 0,9 0,7 1,1
Omséittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 1,1 1,1 2,5
Fordringar pa koncernféretag 67,4 41,1 59,1

Summa tillgangar 96,0 69,8 89,3



Eget kapital och skulder

Eget kapital 63,3 16,7 63,5
Skulder till koncernféretag 0,7 44,5 0,7
Rintebirande skulder 27,4 4.1 20,4
Ovriga kortfristiga skulder 4,6 45 47
Summa eget kapital och skulder 96,0 69,8 89,3

KONCERNENS NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT !

2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

jan-mar okt-dec  jul-sep apr-juni jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun

Rorelsens intikter, MSEK 200,4 196,8 180,9 194,2 199,2 198,9 183,6 201,9
Tillvixt, % 0,6 -1,1 -1,5 -3,8 -0,5 -5,3 33 8,0
Tillvaxt i lokal valuta, % -0,8 -33 1,1 -5,0 -1,3 -4,6 -0,2 8,0
Rorelsemarginal, % 2,4 0,7 4,1 3,1 35 4.4 32 39
Vinstmarginal, % 2,6 0,0 4,1 2,9 35 4.4 2,6 3,2
Avkastning pa sysselsatt kapital?, % 18,5 21,2 272 28,3 324 242 23,8 28,6
Avkastning pa totalt kapital2, % 7.9 8,7 11,7 11,2 12,3 8,8 9,7 10,6
Avkastning pa eget kapital?, % 13,1 15,4 24.8 22,6 22,0 14,9 19,4 21,2
Soliditet, % 35,0 349 35,6 338 37,3 332 31,0 29,5
Andel riskbirande kapital, % 35,0 349 35,6 338 37,3 332 31,0 29,5
Antal drsanstillda, genomsnitt 1187 1229 1275 1291 1273 1271 1198 1247
Intikt per anstilld, TSEK 169 160 142 150 156 156 153 162
Antal aktier, genomsnitt (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Antal aktier, utestdende (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Resultat per aktie fore utspiadning?, SEK 0,22 -0,11 0,37 0,21 0,28 0,30 0,20 0,26
Eget kapital per aktie, SEK 5,48 5,16 513 4,83 5,16 4,76 441 4,16

! Petioderna 2018 jan-mar samt 2017 jan-mar 4r omriknade med effekter av IFRS 15
2Rullande 12 manader, inkl. avvecklade verksamheter
3 Ingen utspadningseffekt féreligger

KONCERNENS NYCKELTAL ARSOVERSIKT

2018 2017

jan-mar  jan-mar

Rérelsemarginal, % 2.4 3,5
Vinstmarginal, % 2,6 3,5
Resultat per aktie fére utspidning!, SEK 0,22 0,28
Eget kapital per aktie, SEK 5,48 5,16

! Ingen utspadningseffekt foreligger

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Definitioner av nyckeltal i aterfinns pa s.13. Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures,
APM-matt) i del&rsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets alternativa
nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad pa
www.poolia.com.
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NOTER

NoOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med
Arsredovisningslagen och R&det fér Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer.
Redovisningsprinciper som tillampats for koncernen och moderbolaget dverensstammer, om ej annat anges nedan, med de
redovisningsprinciper som anvandes vid uppréattandet av den senaste arsredovisningen.

IFRS 15 Intakter fran avtal med kunder, ersatte frdn och med 2018 existerande standarder relaterade till intaktsredovisning.
Bolaget tillampar IFRS 15 med full retroaktivitet. Detta innebér att intakten redovisas nar kunden erhaller kontroll Gver den
forsalda tjansten och har mojlighet att anvanda och erhalla nyttan fran tjansten. Enligt IFRS 15 ses rekryteringstjansten som en
helhet, som ett prestationsatagande, vilken ska redovisas vid en tidpunkt. Detta innebér att Poolia kommer redovisa intékterna
vid en senare tidpunkt jamfort med tidigare principer och effekterna av férandringen redovisas i nedan tabeller. Effekterna avser
i sin helhet den svenska verksamheten d& dvriga lander redovisar pa detta satt sedan tidigare. Mer detaljerad beskrivning av
redovisningsprinciperna enligt IFRS 15 aterfinns i Poolias arsredovisning fér 2017.

Koncernens intikter per segment

Belopp i MSEK
. . Stor- Elimin-
2018-03-31 Sverige Finland Tyskland ~ Summa . . . Koncernen
britannien ering
Rorelsens intidkter
Personaluthyrning 118,8 9,3 435 171,6 - - 171,6
Rekrytering 20,3 1,2 7,3 28,8 - - 28,8
Summa rérelsens intikter 139,1 10,5 50,8 200,4 - - 200,4
Tidpunkt for intdktsredovisning
Prestationsdtagande uppfylls vid
en viss tidpunkt 20,3 1,2 7,3 28,8 - - 28,8
Prestationsatagande uppfylls 6ver tid 118,8 9,3 435 171,6 - - 171,6
Summa 139,1 10,5 50,8 200,4 - - 200,4
2017-03-31 Sverige ~ Finland Tyskland Summa Stor- Blimin- g0 hcernen
britannien ering

Rorelsens intiakter
Personaluthyrning 118,0 9,5 473 174,8 - - 174,8
Rekrytering 18,9 0,8 4,7 24,4 - - 24,4
Summa roérelsens intikter 136,9 10,3 52,0 199,2 - - 199,2
Tidpunkt f6r intiktsredovisning
Prestationsdtagande uppfylls vid
en viss tidpunkt 18,9 0,8 4,7 24,4 - - 24,4
Prestationsatagande uppfylls éver tid 118,0 9,5 473 174,8 - - 174,8
Summa 136,9 10,3 52,0 199,2 - - 199,2
Effekter pa intikter, kostnader och periodens
resultat

. . 2017-01-01- 2017-01-01-
Belopp i MSEK 2017-03-31 2017-12-31
Redovisade rorelseintikter 199,6 771,5
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning hinférlig till andrad tidpunkt
for redovisning av rekryteringsintikter -0,4 -0,2
Omriknade rorelseintikter 199,2 771,3
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Redovisad skatt -2,2 -7,8
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning av Skatt 0,1 0,0
Omriknad skatt -2,1 -7,8
Redovisat Periodens resultat 5,1 13,1
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning av Periodens resultat -0,3 -0,1
Omriknat periodens resultat 4,8 13,0
Effekt pa berikning av resultat per aktie

. 2017-01-01- 2017-01-01-
Belopp i SEK 2017-03-31 2017-12-31
Okning/minskning Resultat per aktie fore utspadning -0,02 -0,01
Okning/minskning Resultat per aktie efter utspidning -0,02 -0,01
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 1 januari 2017

R Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 11,2 0,0 11,2
Kortfristiga fordringar 1744 0,0 1744
Totalt eget kapital
Eget kapital 81,6 0,0 81,6
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 31 mars 2017

. Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 11,0 0,1 11,1
Kortfristiga fordringar 168,1 -0,4 167,7
Totalt eget kapital
Eget kapital 88,7 -0,3 88,4
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 31 december 2017

. Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 10,4 0,0 10,4
Kortfristiga fordringar 1740 -0,1 1739
Totalt eget kapital
Eget kapital 88,3 -0,1 88,2

IFRS 9 Finansiella instrument ersatte IAS 39 Finansiella instrument redovisning och vardering frdn och med 2018. IFRS 9

innehaller nya principer for hur finansiella tillgangar skall klassificeras och varderas, samt nya regler for nedskrivningsprévning

av finansiella tillgdngar. En analys har gjorts utifran historiska forlustnivaer och inga vasentliga effekter har identifierats varfor

nagon justering av ingaende balanser 2018 inte har skett.
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DEFINITIONER

Poolia presenterar vissa finansiella métt i del&rsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia anser att dessa matt ger
vardefull kompletterande information till investerare och bolagets ledning d& de majliggor utvardering av relevanta trender.
Eftersom inte alla foretag berdknar finansiella matt pd samma satt, ar dessa inte alltid jamforbara med métt som anvands av
andra foretag. Dessa finansiella matt ska darfor inte ses som en ersattning for matt som definieras enligt IFRS. Med genomsnitt
i nyckeltalen nedan menas summan av ingdende och utgaende varden dividerat med tva.

NYCKELTAL DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

NYCKELTAL SOM INTE AR DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Tillvaxt

Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period foregdende ar, uttryckt i procent.
Andel riskbarande kapital

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.
Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomshnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore skatt plus finansiella kostnader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader dividerat med genomsnittlig summa tiligangar.
Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Intakt per anstalld

Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av rorelsens intakter.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.
Sysselsatt kapital

Summa tillgdngar minskad med summa kortfristiga skulder inklusive avsattningar for skatter.
Vinstmarginal

Resultat fore skatt i procent av rorelsens intakter.

Rdérelseresultat

Rérelsens intékter minskat med rérelsens kostnader.

OPERATIVA MATT

Antal &rsanstallda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med normalarbetstid for en heltidsanstalld.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att del&rsrapporten ger en réattvisande 6versikt av moderfoéretaget och
koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som foéretaget och de

foretag som ingér i koncernen star infor.

Kommande rapporttillfallen

Del&rsrapport januari - juni 2018

Del&rsrapport januari - september 2018

Bokslutskommuniké 2018

Arsstamma kommer att hallas i bolagets lokaler i Stockholm p& Kungsgatan 57 A, plan 4, den 25 april 2018 kl. 16.00.

Denna delarsrapport har inte varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

Kontaktperson:
Morten Werner

Bjorn Oras
Styrelseordférande

Lennart Pihl
Styrelseledamot

Marika Skarvik
Styrelseledamot

VD och koncernchef

tel. 070-636 25 25

morten.werner@poolia.se

27 juli 2018
25 oktober 2018
15 februari 2019

Stockholm den 25 april 2018

Dag Sundstrom
Styrelseledamot

Anna Soderblom
Styrelseledamot

Morten Werner

VD och koncernchef

PooLia AB (PuUBL)
Kungsgatan 57 A
Box 207
101 24 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01

Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com
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