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DELARSRAPPORT 1 JANUARI — 31 MARS 2019

Kvartalsperioden januari - mars

Redovisade intakter, resultat, kassafléde och nyckeltal
avser kvarvarande verksamhet, dvs. exklusive Uniflex
Tyskland.

.

Intakterna uppgick till 436 (477) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till 11,4 (10,4) MSEK, inklusive
engangseffekt om 3,9 MSEK, och rérelsemarginalen till
2,6 (2,2) procent.

Resultatet fore skatt uppgick till 12,0 (12,3) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 10,1 (9,5) MSEK.
Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick till
0,22 (0,20) SEK.

Kvartalets kassaflode fran den lépande verksamheten var
25,6 (9,9) MSEK.

.

.

Nya Poolia

Den 31 oktober 2018 fullbordades fusionen mellan Poolia och Uniflex. Detaljerad information om fusionen finns p& www.poolia.com.
Siffrorna i denna rapport avser den sammanlagda verksamheten. Koncernen har valt att omrakna jamforelsetalen, varvid fusionen
har redovisats som om den hade skett den 1 januari 2017. | jamférelsetalen for 2018 ingar darmed Uniflexs intakter, kostnader,
tillg&ngar och skulder. Perioder fére 2017 har inte omraknats varfor jamforelser med dessa inte har beraknats.

VD har ordet

Koncernens omsattning minskade i det forsta kvartalet till 436
MSEK jamfort med 477 MSEK samma period 2018. Det &r en
minskning pa 9 procent och beddms ligga i linje med
marknaden i dvrigt. Rorelseresultatet for kvartalet uppgick till
11,4 (10,4) MSEK. Rorelsemarginalen uppgick till 2,6 (2,2)
procent.

Under inledningen av 2019 har den nya Pooliakoncernen
praglats av nybyggaranda och optimism. Vi har startat
Pooliaverksamhet fran vara Uniflexkontor i Karlstad och
Skovde. | Umed har Poolias och Uniflex verksamheter
samordnats. Vi fortsatter marknadsféra vara tva varuméarken
separat samtidigt som vi far kunskapssynergier som hela
koncernen drar nytta av. Intresset for vart nya bredare
erbjudande ar stort. Vi &r for narvarande delaktiga i flera
upphandlingar dar vara chanser till nya ramavtal nu &r béattre
an om vi hade varit tvd separata bolag.

Dock ser vi tecken pé en vikande konjunktur pa den svenska
marknaden dar efterfrdgan pa vara tjanster mattats av och
omsattningen darmed minskat. Min bedémning &r att var
omsattningsminskning ar i linje med marknaden i vrigt. Till de
besparingar som vi gjorde i samband med fusionen har vi nu
lagt ytterligare kostnadsreduceringar for att parera den
minskade omsattningen. Samtidigt vet vi att nar konjunkturen
vander uppét okar efterfrdgan pa véra tjanster och darmed
omsattningen snabbt igen.

| Tyskland har effekterna av den andrade lagstiftningen foér
bemanningsbranschen som inférdes 2018 fatt vasentligt storre
negativ paverkan pa Poolia an vad som férutspaddes.
Atgéarder for att vanda den tyska verksamheten har p&borjats
under det forsta kvartalet 2019 och var kostnadsmassa
kommer vara lagre kommande kvartal.

I Finland och Norge utvecklas verksamheterna pa det stora
hela pa ett positivt satt. Framforallt ser vi en stark
omsattningstillvéxt i Poolia Finland och Uniflex Norge, om &n
frdn blygsamma nivaer.

Sammantaget ar jag, trots bolagets omséattningsminskning,
no6jd med vart resultat i kvartalet. Vi har lyckats parera val for
den vikande forsaljningen.

Jan Bengtsson
VD och koncernchef


http://www.poolia.com/

Affarsidé

Poolias affarsidé &r att hjalpa foretag och organisationer med
rekrytering och bemanning av kvalificerad kompetens.
Kompetens som bidrar till vara kunders framgang.

Vision
Poolias vision ar: Ratt individ pa ratt plats — alltid.

JANUARI - MARS

KONCERNEN!

Intékter Resultat

Intdkterna for koncernens kvarvarande verksamhet Rorelseresultatet for koncernens kvarvarande verksamhet
minskade med 9 procent till 436 (477) MSEK. uppgick till 11,4 (10,4) MSEK och rorelsemarginalen till 2,6

Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt med 0,8
procent. Personaluthyrning &r det storsta tjansteomradet.
Tjansteomrédet Rekryterings andel av intéakterna ligger kvar

(2,2) procent. Koncernens finansnetto uppgick till 0,6 (1,9)
MSEK. Resultatet fore skatt uppgick till 12,0 (12,3) MSEK.
Skatten for koncernen uppgick till -1,9 (-2,8) MSEK.
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! Med Koncernen avses Nya Poolia som omfattar de fusionerade verksamheterna inom Poolia och Uniflex 2017-2019. For

redovisningsprinciper se sidan 14. Inférandet av IFRS 16 den 1 januari 2019 har paverkat poster i savil resultat- och balansrikningar som

kassaflodesanalyser, vilka redogérs f6r under Not 1 redovisningsprinciper. Jimférelsetal har inte omriknats.



POOLIA SVERIGE

Intakter

Intakterna for Poolia Sverige uppgick till 130 (139) MSEK, vilket &r en
minskning med 7 procent jamfért med motsvarande period
foregaende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet
till 16 (15) procent.

Resultat

Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 6,5 (1,4) MSEK. Rorelse-
marginalen var 5,0 (1,0) procent.

Bolaget har genomfért en fornyad analys av avtalen for
rekryteringstjansten. Den nya bedémningen utifran offertmallar och
kundavtal ar att rekryteringstjansten bestar av flera separata
prestationsataganden, varfor intakten fran och med 1 januari 2019
redovisas i takt med att respektive prestationsatagande uppfylls.
Effekterna avseende verksamheten i Poolia Sverige uppgar for
kvartalet till 3,9 MSEK i 6kade intékter och rorelseresultat.

Kommentar

Omséttningen i kvartalet minskade med 7 procent, vilket bedéms
ligga i nivd med marknaden i évrigt. Vi har genomfort ett antal
kostnadsreduceringar for att méta den minskade omséttningen vilket
har lett till en 6kning av rorelseresultatet. Samtidigt har 6kade
satsningar gjorts avseende marknadsforing och forséljning. Nya
Pooliakontor har etablerats i Uniflex lokaler i Karlstad och Skovde.
Sammanslagningen med Uniflex 6ppnar aven nya mojligheter att
erhalla ramavtal med stora kunder och bolaget har kommit med i flera
upphandlingar &n tidigare under inledningen av aret.

Under 2019 till 2020 kommer samordning ske av IT-systemen i
Poolia Sverige och Uniflex Sverige. Detta beréknas ge arliga
besparingar pa 2 till 4 MSEK for Poolia Sverige. Kostnaden for
samordningen beraknas i Poolia Sverige till 2 MSEK varav halften
kommer belasta andra halvan av 2019 och resten 2020.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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UNIFLEX SVERIGE

Intékter

Intékterna for Uniflex Sverige uppgick till 222 (253) MSEK, vilket &r en
minskning med 12 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar.

Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Sverige var 3,2 (5,1) MSEK. Rérelse-
marginalen var 1,5 (2,0) procent.

Kommentar

Omsattningsminskningen pa 12 procent bedéms vara i nivd med
marknaden i 6vrigt och beror framforallt p& en férsvagad efterfragan
fran byggsektorn och fordonsindustrin. Detta har &ven paverkat
rorelseresultatet negativt. Bolaget har genomfort vissa
kostnadsbesparingar for att parera nedgangen. Uniflex kontor i Ume&
har under kvartalet slagits ihop med Poolias for att 6ka kundernas
affarsnytta. Sammanslagningen med Poolia har &ven okat
majligheterna att vinna nya kunder och bolaget &r for narvarande med
i flera intressanta upphandlingar.

Under 2019 till 2020 kommer Uniflex Sveriges IT-system samordnas
med Poolia Sveriges. Det beréaknas inte ge nagra besparingar for
Uniflex Sverige och kostnaderna for férandringarna belastar Poolia
Sverige. Insatsen forvantas leda till 6kad effektivitet i
forséljningsarbetet.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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PooLIA FINLAND

Intakter

Intékterna for Poolia Finland uppgick till 13 (10) MSEK, vilket &r en
6kning med 27 procent jamfort med motsvarande period féregdende
ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till 9 (12)
procent.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Resultat .
Rérelseresultatet i Poolia Finland var 0,7 (0,4) MSEK. Rérelse- 16 - ro7%
marginalen var 5,4 (3,8) procent. 14 - 6%
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UNIFLEX FINLAND
Andel av koncernens intdkter i kvartalet
Intakter Uniflex Finland
Intakterna for Uniflex Finland uppgick till 7 (6) MSEK, vilket ar en 2%
6kning med 8 procent jamfért med motsvarande period féregéende ar.
Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Finland var 0,0 (0,1) MSEK. Rérelse- MSEK
marginalen var 0,0 (1,5) procent. 10 - - 6%
. - 5%
Kommentar 8
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POOLIA TYSKLAND

Intakter Andel av koncernens intékter i kvartalet
Intakterna for Poolia Tyskland uppgick till 40 (51) MSEK, vilket &r en Poolia Tyskland
minskning med 22 procent jamfort med motsvarande period 9%

féregaende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till
19 (14) procent.

Resultat MSEK
Rorelseresultatet i Poolia Tyskland var 0,8 (3,0) MSEK. Rorelse- 60 - r 50%
marginalen var 2,1 (5,9) procent. 50 - L 40%
40 - o
Kommentar r30%
Den fortsatt starka konjunkturen i Tyskland orsakar brist pa kandidater 30 L 20%
och konsulter. 2018 traddde dessutom en ny lagstiftning i kraft for 20 - .
bemanningsbranschen i Tyskland. Lagen tillater inte uppdrag som &r 10 - [ 10%
langre &n 18 ménader och har aven medfért okade l6nekostnader for 0 - - 0%
bemanningsforetag. Férandringen har fatt storre noegativ paverkan pa PP SR S SC S SRS Y R
Poolia Tysklands verksamhet &n vad som forutspatts. For att stoppa Q»& G Qq,Q G
den negativa trenden har bolaget darfor under forsta kvartalet 2019 N FF &S S E
genomfort ett storre forandringsprogram vilket kommer minska *Y & RV T E

kostnaderna under kommande kvartal.
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UNIFLEX NORGE
Andel av koncernens intdkter i kvartalet

Intakter Uniflex Norge

Intakterna for Uniflex Norge uppgick till 24 (18) MSEK, vilket ar en 5%

6kning med 37 procent jamfort med motsvarande period féregdende

ar.

Resultat MSEK

Rorelseresultatet i Uniflex Norge var 0,0 (0,4) MSEK. Rérelse- 40 - [ 20%
marginalen var 0,0 (2,3) procent. 30 - L 15%
Kommentar 20 - - 10%
Omsaéttningstillvaxten i den norska verksamheten ar tillfredsstallande 10 - L 59

och enligt férvantan, men resultatet &r ndgot svagare.
Resultatminskningen beror dels pa satsningar for att etablera Poolia 0 - - 0%
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som en deI_ av deno norska verksamheten, dels pa lagre 20 | s
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Rorelsesegment Avvecklad verksamhet
Poolia tillampar en segmentsredovisning som foljer den Uniflex verksamhet i Tyskland saldes per den 1 januari
interna rapporteringen, vilket utéver en geografisk indelning, 2018 och redovisas som avvecklad verksamhet.
aven innebér en uppdelning p& Poolia respektive Uniflex.
« Periodens resultat frAn avvecklad verksamhet uppgick

| Poolia-delen utgors de geografiska segmenten av Sverige, under forsta kvartalet till 0,0 MSEK (0,1).

Finland och Tyskland och i Uniflex-delen av Sverige, Finland  Kassaflodet under kvartalet frAn avvecklad verksamhet
och Norge. Samtliga moderbolagskostnader fordelas ut pa uppgick till 0,0 MSEK (0,1).

rorelsesegmenten.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

2019 2018 2018
MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 130,0 139,1 5215
Poolia Tyskland 39,9 50,8 190,4
Poolia Finland 13,4 10,5 44,6
Uniflex Sverige 2215 2529 1061,6
Uniflex Norge 241 17,6 94,7
Uniflex Finland 7,0 6,5 29,776
Summa intdkter 435,8 477,4 1942,6

RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT

2019 2018 2018
MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 6,5 1,4 -8,8
Poolia Tyskland 0,8 3,0 2,1
Poolia Finland 0,7 0,4 1,6
Uniflex Sverige 3,2 5,1 18,3
Uniflex Norge 0,0 0,4 3,1
Uniflex Finland 0,0 0,1 0,627
Summa rorelseresultat kvarvarande verksamhet 11,4 10,4 16,9
Avvecklad verksamhet
Uniflex Tyskland 0,0 0,0 0,0
Roérelseresultat totalt 11,4 10,4 16,9
Aterféring avvecklade verksamheter 0,0 0,0 0,0
Finansiella poster 0,6 1,9 0,5
Resultat fore skatt fore avvecklade verksamheter 12,0 12,3 17,4



JANUARI — MARS
KONCERNEN

Intakter

Intékterna for koncernens verksamhet minskade med 8,7
procent till 436 (477) MSEK. Valutaeffekten har paverkat
intakterna positivt med 0,8 procent. Personaluthyrning &r det
storsta tjansteomradet. Andelen rekryteringsintakter &r
fortsatt 7 (7) procent. Nedan visas hur hela koncernens
intakter fordelas per segment under perioden.

Andel av intdkterna per segment
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 11,4 (10,4) MSEK och
rorelsemarginalen till 2,6 (2,2) procent. Koncernens
finansnetto uppgick till 0,6 (1,9) MSEK. Resultatet fore skatt
uppgick till 12,0 (12,3) MSEK. Skattekostnaden i koncernen
uppgick till -1,9 (-2,8) MSEK.

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 mars 2019 till
58,4 (97,6) MSEK. Kassaflodet fran den lopande
verksamheten uppgick under perioden till 25,6 (9,9) MSEK,
dér en del av forbattringen (ca 7 MSEK) forklaras av andrade
redovisningsregler i och med inférandet av IFRS 16, se
beskrivning under redovisningsprinciper. Soliditeten uppgick
per den 31 mars 2019 till 27,1 (31,7) procent. | moderbolaget
redovisas moderbolagets tillgodohavande eller
kreditutnyttjande. | koncernens svenska Pooliadel finns en
gemensam cash pool och en beviljad checkkredit pa 40 (40)
MSEK, vilken per den 31 mars 2019 var utnyttjad med 22,2
(27,4) MSEK. I Uniflexdelen finns en beviljad checkkredit p&
20 (20) MSEK vilken per den 31 mars 2019 var utnyttjad med
0,2 (0,0) MSEK av Uniflex Norge.

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under
perioden uppgick till 0,4 (0,0) MSEK.

Stallda sékerheter och eventualforpliktelser

Poolia AB har pantsatt aktier i dotterbolag som sékerhet for
beviljad checkkredit. Som sékerhet for den beviljade
checkkrediten i Uniflex, uppgaende till 20 MSEK, finns
foretagsinteckningar pa motsvarande belopp.

Aktien

Pooliaaktien &r noterad p& Nasdag Stockholm, Small Cap,
under beteckningen POOL B. Den 31 mars 2019 finns totalt
46 636 868 aktier utgivna, fordelat pa 10 864 300 A-aktier
och 35 772 568 B-aktier. Balansdagskursen var 7,30 SEK.
Under perioden har 2 233 230 aktier omsatts till ett belopp
om 17,7 MSEK.

Teckningsoptioner

Poolia  har ett pagdende  aktieoptionsprogram,
incitamentsprogam 2018/19, som ersatte ett tidigare
incitamentsprogram for ledande befattningshavare i Uniflex
AB. Per 2019-03-31 finns 78000 utestdende
teckningsoptioner, dér varje option beréttigar till kop av en
aktie till ett I16senpris om 19 SEK fram till och med 31 maj
2019.

Utdelningspolicy och utdelning

Poolias utdelningspolicy &r att den arliga utdelningen ska
Overstiga 50 procent av koncernens resultat efter skatt.

For rakenskapsaret 2018 uppgick koncernens resultat efter
skatt till 11,4 MSEK. Styrelsen har foreslagit arsstimman en
utdelning pa 0,25 SEK per aktie, vilket motsvarar en total
utdelning pa cirka 11,7 MSEK och cirka 102 procent av
koncernens resultat efter skatt. Poolias soliditet uppgar efter
foreslagen utdelning till cirka 26 procent. Beslut om utdelning
kommer att fattas pa arsstamman den 3 maj 2019.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 2 892
personer (3 283). Per den 31 mars 2019 uppgick antalet
anstallda till 3 766 personer (4 165).

Sasongsvariationer

Antal arbetsdagar under 2019 for respektive segment visas i
tabellen nedan.

Sverige Tyskland Finland Norge
jan - mar 63(63) 63(63) 63(62) 63(64)
apr - jun 59(60) 59(60) 60(62) 58(59)
jul - sep 66(65) 66(65) 66(65) 66(65)
okt - dec 61(62) 62(62) 61(62) 62(63)
Helaret 249(250) 251(250) 250(251) 249(251)

Moderbolaget

| moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning,
utveckling samt finans- och IT-férvaltning. Samtliga
moderbolagskostnader fordelas ut pa rorelsesegmenten.
Omsaéttningen under perioden uppgick till 3,3 (3,0) MSEK
och resultatet efter finansiella poster till 11,0 (-0,2) MSEK.
Resultatékningen forklaras till stor del av erhallna utdelningar
frdn dotterbolag pa totalt 10,9 MSEK under forsta kvartalet
2019.

| samband med fusionen bokfordes resultatet fram till och
med den 31 oktober 2018 i det Gverlatande bolaget Uniflex
AB, i moderbolaget Poolia AB. Det Overtagna resultatet
uppgick till ca -2,5 MSEK och avsag i sin helhet kostnader i
samband med fusionen.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivna i Poolias och Uniflex
arsredovisningar for 2018. Riskerna kan sammanfattas i den
starka konkurrensen pa marknaden, konjunkturférandringar,
kund- och personberoende, lagstiftning och regleringar samt
finansiella  risker. Samma véasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som féreldg per den 31 december 2018
foreligger &ven per den 31 mars 2019.

7



Handelser efter rapportperiodens utgang

Poolia har med tilltrade den 1 april 2019 forvarvat 51
procent av aktierna i Student Node AB. Student Node
anordnar event for studenter vid universitet och hogskolor.
Syftet med forvarvet ar att éka Poolias kannedom bland
studenter och dérmed forbéttra kandidatflddet. Den initiala
kopeskillingen uppgar till 0,3 MSEK. Totalt kan maximalt 4
MSEK utgd i kope- och tillaggskopeskillingar for hela
verksamheten. Rorelsen inom Student Node kommer att
redovisas inom segmentet Poolia Sverige.

I oOvrigt har inga vasentliga héndelser intraffat efter
rapportperiodens utgang.

Transaktioner med narstdende

Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stéllning och resultat har gt rum under perioden.

For information om den per 31 oktober 2018 genomfdrda
fusionen med Uniflex AB, se www.poolia.com.


http://www.poolia.com/

KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Rorelsens intikter
Rorelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Avskrivning av anliggningstillgangar

Rorelseresultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet

Verksambheter under avveckling

Periodens resultat frin verksamheter under avveckling

Periodens resultat

Opvrigt totalresultat
Poster som kommer att omforas till resultatet

Omrikningsdifferenser

Summa totalresultat f6r perioden

Rorelsemarginal, kvarvarande verksamhet %

Vinstmarginal, kvarvarande verksamhet %

Periodens resultat hinforligt till:

Moderbolagets aktieigare

Innehav utan bestimmande inflytande

Resultat per aktie, fore och efter utspidning, SEK
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet
och verksamheter under avveckling

Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet

Summa totalresultat hinforligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande

2018 2018
jan-mar jan-dec
477,4 1942,6
-441,3 -1813,6
-25,0 -106,7
-0,7 -5.4
10,4 16,9
2,1 3,2
-0,2 -2,7
12,3 17,4
-2,8 -4.8
9,5 12,6
0,1 -1,2
9,6 11,4
0,9 1,3
10,5 12,7
2,2 0,9
2,6 0,9
9,6 11,4
0,0 0,0
0,21 0,24
0,20 0,27
10,5 12,7
0,0 0,0

>
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KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK 2018-03-31  2018-12-31
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 19,0 19,2
Nyttjanderittstillgingar* - -
Ovriga anliggningstillgangar 6,0 53
Uppskjutna skattefordringar 10,5 13,8
Omséittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 4387 4357
Likvida medel 97,6 57,5
Summa tillgangar 571,8 531,5
Eget kapital och skulder
Eget kapital 181,5 144,9
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0
Totalt eget kapital 181,5 144,9
Langfristiga skulder
Langfristig leasingskuld** - -
Kortfristiga skulder
Rintebarande skulder 274 40,1
Ovriga kortfristiga skulder*** 362,9 346,5
Summa eget kapital och skulder 571,8 531,5

* Leasingtillgdngar enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019.
** Langfristig del av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller frin 1 januari 2019.

*#* Inklusive kortfristig del 23,9 MSEK av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019.
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

2019 2018 2018

Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Resultat fore skatt 12,0 12,3 17,4
Justeringsposter 10,2 -1,5 4,7
Betald skatt -33 -11,3 -7,6
Kassafléde fran den 16pande verksamheten fore férindring av rérelsekapital 18,9 -0,5 14,5
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 28,0 74 9,3
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder -21,3 3,0 -234
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 25,6 9,9 0,4
Kassafléde fran investeringsverksamheten -0,4 0,0 -3,3
Utdelning till aktiedgarna 0,0 0,0 -38,9
Upplaning/Amottering av lin -17,6 7,0 19,7
Amorteringar av leasingskuld -7,3 - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -24,9 7,0 -19,2
Periodens kassafléde 0,3 16,9 -22,1
Periodens kassafléde, verksamheter under avveckling 0,0 0,0 0,0
Likvida medel vid periodens bérjan 57,5 78,5 78,5
Kursdifferens i likvida medel 0,6 2,2 1,1
Likvida medel vid periodens slut 58,4 97,6 57,5

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

2019 2018 2018

Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Belopp vid periodens inging 144,9 171,1 171,1
Summa totalresultat for perioden hinférligt till moderbolagets aktiedgare 10,1 10,5 12,7
Utdelning till moderbolagets aktiedgare 0,0 0,0 -38,9
Belopp vid periodens utging hinférligt till moderbolagets aktieigare 155,0 181,5 144,9
Innehav utan bestimmande inflytande 0,1 0,0 0,0
Totalt eget kapital vid periodens utging 155,1 181,5 1449

11



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

2018 2018
Belopp i MSEK jan-mar jan-dec
Rorelsens intikter 3,0 15,2
Rorelsens kostnader
Personalkostnader 29 -19.4
Ovriga kostnader -0,6 -6,9
Avskrivning anliggningstillgangar -0,1 -0,5
Roérelseresultat -0,6 -11,6
Finansiella intdkter 0,7 1,5
Finansiella kostnader -0,3 -1,9
Resultat efter finansiella poster - -0,2 -12,0
Koncernbidrag 0,0 0,7
Skatt 0,0 2,8
Periodens resultat -0,2 -8,5
Summa totalresultat f6r perioden -0,2 -8,5
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK - 2018-03-31 2018-12-31
Tillgangar -
Anléiggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 23,6 33,7

Uppskjuten skattefordran 3,0 58

Ovriga anldggningstillgdngar 0,9 0,6
Omisattningstillgangar

Kortfristiga fordringar 1,1 2,1

Fordringar pi koncernféretag 67,4 58,3
Summa tillgingar 96,0 100,5
Eget kapital och skulder
Eget kapital 63,3 62,1
Skulder till koncernféretag 0,7 0,2
Rintebirande skulder 274 34,6
Ovriga kortfristiga skulder 4,6 3,6
Summa eget kapital och skulder - 96,0 100,5
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KONCERNENS NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT

2019 2018 2018 2018 2018 2017 2017 2017
jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun
Rérelsens intikter 4358  476,0 4782 510,8 4774 5115 4880 4858
Tillvixt, % -8,7 -6,9 -2,0 5,1 0,8 - - -
Rorelsemarginal, % 2,6 1,3 1,4 -1,3 2,2 2,8 4.4 1,7
Vinstmarginal, % 2,8 1,0 13 -1,2 2,6 2,5 4,5 1,6
Avkastning pa sysselsatt kapital!, % 10,1 10,6 13,7 229 29,8 31,7 - -
Avkastning pa totalt kapital!, % 3,5 3,5 45 7,6 10,0 10,4 - -
Avkastning pa eget kapital?, %o 8,3 7,6 7,5 17,6 231 23,0 - -
Soliditet, % 27,1 27,3 25,9 24,8 31,7 30,6 29,5 26,9
Andel riskbirande kapital, % 27,1 27,3 25,9 24,8 31,7 30,6 29,5 26,9
Antal arsanstillda, genomsnitt 2892 3380 3424 3410 3283 3534 3600 3555
Intikt per anstilld, TSEK 151 141 140 150 145 145 136 137
Antal aktiet, genomsnitt?, (000) 46 637 46637 460637 46637 46637 460637 46637 46 637
Antal aktier, utestdende3, (000) 46 637 46637 460637 46637 46637 460637 46637 46 637
Resultat per aktie fére utspadning?, SEK 0,22 0,13 0,02 -0,11 0,21 0,14 0,39 0,09
Eget kapital per aktie, SEK 3,33 3,11 2,96 2,95 3,89 3,67 3,48 3,12
Rullande 12 ménader, inkl. avvecklade verksamheter.
2Ingen utspidningscffekt foreligger.
3 Antal aktier har riknats om for samtliga perioder som om fusionen genomfésrts den 1 januari 2017.
KONCERNENS NYCKELTAL ARSOVERSIKT
2019 2018 2018
jan-mar jan-mar jan-dec
Rérelsemarginal, % 2,6 2,8 0,9
Vinstmarginal, % 2,8 2,8 0,9
Resultat per aktie fére utspadning!, SEK 0,22 0,21 0,24
Eget kapital per aktie, SEK 3,33 3,89 3,11

!Ingen utspidningseffekt foreligger

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Definitioner av nyckeltal i aterfinns pa s.16. Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures,

APM-matt) i bokslutskommunikén som inte definieras enligt IFRS. Poolia har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets
alternativa nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad

p& www.poolia.com.
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med
Arsredovisningslagen och R&det fér Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer. De
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som tillampats for koncernen och moderbolaget éverensstimmer med de
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som anvandes vid uppréattandet av Poolias arsredovisning for 2018, med
undantag for nedan beskrivna andringar till foljd av tillampningen av IFRS 16 Leasingavtal frAn och med den 1 januari 2019
samt den fornyade bedomningen av vilka prestationsataganden som rekryteringsavtalen innehaller, vilket paverkat tidpunkten
for redovisning av rekryteringsintakterna.

Redovisning av forvarv av foretag under samma bestammande inflytande

Fusionen med Uniflex som genomférdes den 31 oktober 2018 var ett férvarv av foretag under samma bestdmmande inflytande,
s.k. common control transaktion, d& Uniflex kontrollerades av huvudaktiedgaren bade fore och efter fusionen. Redovisning av
forvarv av foretag under samma bestdmmande inflytande regleras inte i IFRS. Koncernens valda redovisningsprincip ar att
redovisa common control transaktioner till redovisade varden. Skillnaden mellan fusionsvederlag (apportemission) och
redovisade varden pa forvarvade tillgngar och skulder redovisas inom eget kapital som en aktieagartransaktion. Koncernen
har valt att omrékna jamforelsetalen, varvid fusionen har redovisats som om den hade skett den 1 januari 2017. |
jamforelsetalen for 2017-2018 ingdr darmed Uniflexs intakter, kostnader, tillgangar och skulder.

Redovisning av fusionen i moderbolaget

I moderbolaget Poolia AB har de fran Uniflex AB Gvertagna tillgangarna och skulderna redovisats till de i Uniflex AB bokférda
vardena. Resultatet i Uniflex AB fram till och med den 31 oktober 2018 har dverforts till Poolia AB i sin helhet.

Rekryteringsintakter IFRS 15 — Férnyad bedémning

IFRS 15 Intakter fran avtal med kunder, ersatte fran och med 2018 existerande standarder relaterade till intaktsredovisning.
Intakten ska redovisas nar kunden erhaller kontroll 6ver den férsalda tjansten och har méjlighet att anvanda och erhalla nyttan
fran tjansten. Bolagets tidigare bedomning var att rekryteringstjansten skulle ses som en helhet, som ett prestationsatagande,
och darmed redovisas vid en viss tidpunkt. Bolaget har genomfort en férnyad analys av avtalen for rekryteringstjansten och
bedémer att dessa bestar av flera separata prestationsataganden, varfor intakten frdn och med 1 januari 2019 redovisas i takt
med att respektive prestationsatagande uppfylls. Detta innebar att Poolia redovisar intakterna vid en tidigare tidpunkt jamfort
med den bedomning som gallde under 2018. Effekterna avser i sin helhet verksamheten i Poolia Sverige och uppgar for
kvartalet till 3,9 MSEK i 6kade intékter och rorelseresultat.

Nya standarder

IFRS 16 Leasingavtal introducerar en "right of use model” och innebér for leasetagaren att i stort sett samtliga leasingavtal ska
redovisas i balansrakningen som nyttjanderatt och leasingskuld. Aven resultatrakningen paverkas da kostnaden normalt &r
hogre de forsta &ren av leasingavtal for att senare avta. Utdver detta redovisas redovisas kostnaden som avskrivningar pa
tillgdngen och rantekostnader pa skulden i stallet for dvriga externa kostnader. Tidpunkter fér kassafldden paverkas inte.
Kassaflodesanalysen paverkas dock genom att kassafloden fran den Iépande verksamheten blir hdgre da den storsta delen av
de betalningar som gors gallande leasingskulden klassificeras till finansieringsverksamheten. Endast den del av betalningarna
som avser ranta ingdr i den lopande verksamheten. Koncernen tillampar lattnadsreglerna for korta leasingavtal (12 manader
eller kortare) och leasingavtal dar underliggande tillgang uppgar till Iagt varde. Dessa redovisas i rorelseresultatet pA samma
sé&tt som tidigare operationella leasingavtal. Koncernen tillampar IFRS 16 fran den 1 januari 2019 och har valt att vid
6vergangen tillampa den forenklade metoden. Enligt detta tillvagagangssatt redovisas nyttjanderattstillgangen och
leasingskulden till samma belopp och ingen justering av balanserade vinstmedel har skett. Jamférande information har inte
raknats om.

Forvéantad effekt av tillampningen av de nya reglerna beréknas vara en minskad vinst fére skatt p& ca 1,1 MSEK fér januari-
december 2019. Forandringar vid 6vergangen till IFRS 16 Leasingavtal redovisas i tabellen i Not 3 Overgangseffekter IFRS 16
nedan. Vid forsta tillampningsdagen (1 januari 2019) anvandes en genomsnittlig marginell laneranta om 3,0 %.

NOT 2 UPPDELNING AV INTAKTER ENLIGT IFRS 15
Belopp i MSEK

Poolia Poolia Poolia Uniflex Uniflex Uniflex

Jan-mar 2019 Koncernen

Sverige  Tyskland Finland Sverige Norge Finland

Roérelsens intikter

Personaluthyrning 110 32 12 220 24 6 404
Rekrytering 20 7 1 2 0 1 32
Summa rorelsens intéikter 130 40 13 222 24 7 436
Tidpunkt for intidktsredovisning

Prestationsatagande uppfylls vid en viss

tidpunkt 20 7 1 - - - 29
Prestationsdtagande uppfylls Gver tid 110 32 12 222 24 7 407
Summa 130 40 13 222 24 7 436
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Belopp i MSEK
Poolia

Poolia

Poolia

Uniflex

Uniflex

Uniflex

Jan-mar 2018 Sverige ~ Tyskland Finland Sverige Norge Finland Koncernen

Rorelsens intidkter

Personaluthyrning 119 44 9 250 18 5 445

Rekrytering 20 7 2 3 0 1 33

Summa rérelsens intikter 139 51 1 253 18 6 477

Tidpunkt f6r intiktsredovisning

Prestationsdtagande uppfylls vid en viss

tidpunkt 20 7 2 - - - 29

Prestationsatagande uppfylls Gver tid 119 44 9 253 18 6 449

Summa 139 51 1 253 18 6 477
NoOT 3 OVERGANGSEFFEKTER IFRS 16

Belopp i MSEK

Ataganden for operationella leasingavtal per 2018-12-31 81672

Diskonterat enligt koncernens marginella lanerdnta 3% -5732

Avdrag for korttidsleasar som kostnadsférs linjirt -424

Redovisad leasingskuld per 1 januari 2019 75 516

Varap:

Kortfristiga leasingskulder 30 838

Langfristiga leasingskulder 44678

NOT 4 RORELSEFORVARV

Forvarvet av Student Node AB skedde efter rapportperiodens utgang med tilltrade den 1 april 2019. Upplysningar om
rorelseforvarvet, utéver den information som lamnas under Handelser efter rapportperiodens utgang, kan inte lamnas vid
tidpunkten for publicering av av denna delarsrapport da nodvandig information till forvarvsanalysen inte har varit tillganglig.
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DEFINITIONER
NYCKELTAL DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

NYCKELTAL SOM INTE AR DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Tillvaxt
Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period foéregdende r, uttryckt i procent.
Andel riskbarande kapital

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittlig summa tillgangar.
Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Intakt per anstalld

Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal rsanstallda.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av rorelsens intékter.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.

Sysselsatt kapital

Summa tillgdngar minskad med icke rantebarande skulder inklusive avsattningar for skatter.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av rorelsens intakter.

Rorelseresultat
Rorelsens intéakter minskat med rorelsens kostnader.

OPERATIVA MATT

Antal arsanstallda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med normalarbetstid for en heltidsanstalld.
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Arsstamma och kommande rapporttillfallen

Arsstamma kommer att héllas den 3 maj 2019 kl. 15.00 p& bolagets huvudkontor, Kungsgatan 57 A i Stockholm.

Delarsrapport januari-juni 2019
Delarsrapport januari-september 2019
Bokslutskommuniké 2019

Avgivande och intygande

26 juli 2019
23 oktober 2019
19 februari 2020

Styrelsen och verkstallande direktéren intygar harmed att delarsrapporten for perioden januari-mars 2019 ger en rattvisande
oversikt av moderbolaget Poolia AB och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Bjorn Oras
Styrelseordférande

Anna Soderblom
Styrelseledamot

Eva Gidlof
Styrelseledamot

Denna delarsrapport har inte varit féremal for granskning av bolagets revisorer.

Stockholm den 3 maj 2019

Dag Sundstréom
Styrelseledamot

Jenny Pizzighacco
Styrelseledamot

Jan Bengtsson
VD och koncernchef

Informationen i denna delarsrapport &r sddan information som Poolia AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades, genom nedanstaende

kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 3 maj 2019 klockan 13.30 (CEST).

Kontaktperson:

Jan Bengtsson

VD och koncernchef

tel. +46 73 600 68 10
jan.bengtsson@poolia.se

PooLia AB (pusL)
Kungsgatan 57 A
Box 207
101 24 Stockholm
Tel: 08-555 650 00

Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com
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