POOL!A

BOKSLUTSKOMMUNIKE 1 JANUARI — 31 DECEMBER 2019

Kvartalsperioden oktober - december

Redovisade intakter, resultat, kassafléde och nyckeltal
avser kvarvarande verksamhet, dvs. exklusive Uniflex
Tyskland som avyttrades per 1 januari 2018.

.

Intakterna uppgick till 393 (476) MSEK.

Rorelseresultatet uppgick till 4,2 (6,3) MSEK och
rorelsemarginalen till 1,1 (1,3) procent.

Resultatet fore skatt uppgick till 3,5 (4,9) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 2,6 (6,0) MSEK.
Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick till
0,06 (0,13) SEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 6,7 (7,8)
MSEK, motsvarande 0,14 (0,17) SEK per aktie.

.

.

.

Nya Poolia

Heldret januari - december

Redovisade intakter, resultat, kassafléde och nyckeltal
avser kvarvarande verksamhet, dvs. exklusive Uniflex
Tyskland som avyttrades per 1 januari 2018.

Intékterna uppgick till 1 679 (1 943) MSEK.
Rorelseresultatet uppgick till 29,6 (16,9) MSEK, inklusive
engangseffekt om 2,4 MSEK, och rérelsemarginalen till
1,8 (0,9) procent.

Resultatet fore skatt uppgick till 28,9 (17,4) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 23,7 (12,6) MSEK.
Resultatet per aktie fére och efter utspadning uppgick till
0,51 (0,27) SEK.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten var 53,5 (0,4)
MSEK, motsvarande 1,15 (0,01) SEK per aktie.
Soliditeten vid periodens slut uppgick till 32,1 (27,3)
procent och koncernens eget kapital per aktie var 3,31
(3,11) SEK.

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,50 (0,25) SEK per
aktie, totalt 23,3 (11,7) MSEK.

Den 31 oktober 2018 fullbordades fusionen mellan Poolia och Uniflex. Detaljerad information om fusionen finns p& www.poolia.com.
Siffrorna i denna rapport avser den sammanlagda verksamheten. Koncernen har valt att omrakna jamforelsetalen, varvid fusionen
har redovisats som om den hade skett den 1 januari 2017. | jamférelsetalen for 2018 ingar darmed Uniflexs intakter, kostnader,
tillgdngar och skulder. Perioder fore 2017 har inte omréknats varfor jamforelser med dessa inte har beraknats.

VD har ordet

2019 var ett spannande ar da vi fullt ut sag effekterna av
sammanslagningen av Poolia och Uniflex. Var forvantan var
att sammanslagningen skulle leda till ett konkurrenskraftigt
Poolia med ett brett erbjudande inom bemanning i Sverige,
Finland, Norge och Tyskland. Vi sdg ocksa méjligheter till
intéktssynergier genom merforsaljning till existerande kunder
och kostnadssynergier pa grund av skalférdelar.

Vad géller kostnadssynergier ar det gladjande att konstatera
att vi kunnat gora stora besparingar i var verksamhet. Detta
har haft stark paverkan pa vart rérelseresultat som har
forbattrats med 75 procent under aret — fran 16,9 MSEK till
29,6 MSEK.

Vi ser ocksé klara intaktssynergier mellan verksamheterna dar
vi under aret fatt flera affarer pa grund av vart bredare
erbjudande. Extra gladjande &r att Poolia Sverige i det tredje
kvartalet for forsta gdngen pa flera &r tog marknadsandelar.

Samtidigt har bemanningsbranschen under aret generellt
praglats av minskad efterfragan. Detta har ocksa paverkat
Poolia dar bolagets totala omsattning minskade med 14
procent — frdn 1 943 MSEK till 1 679 MSEK. Nedgangen har
skett i Poolia Sverige, Uniflex Sverige samt i Poolia Tyskland,
dar det forandrade regelverk som tradde i kraft for tva ar
sedan fatt stor negativ paverkan pa industrin. Men vi ser dven
ljusglimtar dar vara verksamheter i sdval Finland som Norge
uppvisade god tillvaxt under ret. Gladjande &r ocksa att den
negativa intaktstrenden som vi sett under de senaste aren i
Poolia Tyskland mot slutet av aret mattades av.

Jag ser med tillforsikt fram mot 2020.

Jan Bengtsson
VD och koncernchef


http://www.poolia.com/

Afféarsidé

Poolias affarsidé &r att hjalpa foretag och organisationer med
rekrytering och bemanning av kvalificerad kompetens.
Kompetens som bidrar till vara kunders framgang.

Finansiella méal

- Lénsam tillvaxt dver en konjunkturcykel

- Dela ut minst 50 procent av arets resultat
Vision

Poolias vision ar: Ratt individ pa ratt plats — alltid.

OKTOBER - DECEMBER
KONCERNEN!

Intakter

Intdkterna for koncernens kvarvarande verksamhet
minskade med 17 procent till 393 (476) MSEK.
Valutaeffekten har paverkat intdkterna positivc med 0,7
procent. Personaluthyrning &r det storsta tjansteomradet.
Tjansteomradet Rekryterings andel av intakterna uppgar till
6 (6) procent.

MSEK
600 - r 12%
500 - F 10%
400 - - 8%
300 - - 6%
200 - - 4%
100 - F 2%
0 - - 0%
.100&-’\9’3’0'\, Qf»&’ 0’9'3’ {»6\9@9’@&6\9 0'19\9 - 2%
ST LSS

mmmmm Koncernens intakter

e ROrelsemarginal

Resultat

Rorelseresultatet for koncernens kvarvarande verksamhet
uppgick till 4,2 (6,3) MSEK och rérelsemarginalen till 1,1
(1,3) procent. Koncernens finansnetto uppgick till -0,7 (-1,4)
MSEK. Resultatet fére skatt uppgick till 3,5 (4,9) MSEK.
Skatten for koncernen uppgick till -0,9 (1,1) MSEK.
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1 Med Koncernen avses Nya Poolia som omfattar de fusionerade verksamheterna inom Poolia och Uniflex 2017-2019.
For redovisningsprinciper se sidan 14. Inférandet av IFRS 16 den 1 januari 2019 har paverkat poster i svél resultat- och
balansrakningar som kassaflodesanalyser, vilka redogors for under Not 1 redovisningsprinciper. Jamforelsetal har inte

omraknats.



POOLIA SVERIGE

Intakter

Intakterna for Poolia Sverige uppgick till 109 (131) MSEK, vilket &r en
minskning med 17 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet
till 14 (15) procent.

Resultat

Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 1,0 (4,9) MSEK. Rorelse-
marginalen var 0,9 (3,8) procent.

Bolaget har genomfért en fornyad analys av avtalen for
rekryteringstjansten. Den nya bedémningen utifran offertmallar och
kundavtal ar att rekryteringstjansten bestar av flera separata
prestationsataganden, varfor intakten fran och med 1 januari 2019
redovisas i takt med att respektive prestationsatagande uppfylls.
Effekterna avseende verksamheten i Poolia Sverige uppgar for
kvartalet til -1,7 MSEK och for helaret till 2,4 MSEK i andrade intakter
och rorelseresultat. Jamforelsesiffrorna har inte réknats om.

Kommentar

Under det senaste aret har efterfrdgan pa bemanningstjanster
generellt minskat vilket aven har paverkat Poolia negativt. Under det
tredje kvartalet utvecklades dock bolagets omséttning battre an
marknaden i dvrigt. For att fortsatta att ta marknadsandelar i en
vikande marknad har bolaget 6kat marknadsféringsinsatserna och
anstallt fler séljare. Genom effektiviseringar och
kostnadsneddragningar lyckades bolaget i kvartalet, trots minskad
forsaljning, leverera ett positivt rérelseresultat.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet

Poolia Sverige
28%

MSEK
200 -

B Rorelsens intdkter

e ROrelsemarginal

16%
12%
8%
4%
0%
4%

-8%

UNIFLEX SVERIGE

Intékter

Intékterna for Uniflex Sverige uppgick till 200 (260) MSEK, vilket &r en
minskning med 23 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar.

Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Sverige var 1,5 (3,5) MSEK. Rérelse-
marginalen var 0,7 (1,3) procent.

Kommentar

Omsattningsminskningen beror framforallt pa en minskad efterfragan
frdn byggsektorn och fordonsindustrin. Gladjande &r att bolaget trots
det stora omsattningstappet lyckas na ett positivt rorelseresultat i
kvartalet. Uniflex Sverige fokuserar nu pa att identifiera kunder som ar
beredda att betala fér den kompetens och flexibilitet som bolaget
tillhandahaller.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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POOLIA FINLAND

Intakter
Intékterna for Poolia Finland uppgick till 11 (12) MSEK, vilket &ar en
minskning med 6 procent jamfért med motsvarande period

foregdende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till

14 (9) procent.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Andel av koncernens intdkter i kvartalet
Intakter Uniflex Finland
Intakterna for Uniflex Finland uppgick till 8 (7) MSEK, en 6kning med 2%
15 procent jamfért med motsvarande period foregéende ar.
Resultat
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POOLIA TYSKLAND

Intakter

Intékterna for Poolia Tyskland uppgick till 39 (41) MSEK, vilket &r en
minskning med 5 procent jamfért med motsvarande period
féregdende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till
18 (13) procent.

Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Tyskland var 0,7 (-2,7) MSEK. Rorelse-
marginalen var 1,8 (neg.) procent.

Kommentar

Poolia Tyskland lyckades vanda fiolarets forlust i det fjarde kvartalet
till ett positivt rorelseresultat. Det forklaras dels av att tidigare
intaktstapp minskade i kvartalet, dels av det atgardsprogram som
lanserades i borjan av aret.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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UNIFLEX NORGE

Intékter
Intékterna for Uniflex Norge uppgick till 25 (25) MSEK, vilket &r en
6kning med 1 procent jamfort med motsvarande period féregaende ar.

Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Norge var 0,5 (0,3) MSEK. Rorelse-
marginalen var 1,9 (1,2) procent.

Kommentar

| Norge fortsétter etableringen av Poolia inom ramen for Uniflex
verksamhet. Satsningen har fallit val ut och trots nolltillvaxt i kvartalet
Okar vi rorelseresultatet.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Rorelsesegment Avvecklad verksamhet
Poolia tillampar en segmentsredovisning som féljer den Uniflex verksamhet i Tyskland saldes per den 1 januari
interna rapporteringen, vilket utéver en geografisk indelning, 2018 och redovisas som avvecklad verksamhet.
aven innebar en uppdelning p& Poolia respektive Uniflex.
+ Periodens resultat frAn avvecklad verksamhet uppgick

| Poolia-delen utgors de geografiska segmenten av Sverige, under fjarde kvartalet till 0,0 MSEK (0,0).
Finland och Tyskland och i Uniflex-delen av Sverige, Finland  Kassaflodet under kvartalet frAn avvecklad verksamhet
och Norge. Samtliga moderbolagskostnader fordelas ut pa uppgick till 0,0 MSEK (0,0).

rorelsesegmenten.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

2019 2018 2019 2018
MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Poolia Sverige 109,2 130,8 460,1 521,5
Poolia Tyskland 39,0 40,8 157,4 190,4
Poolia Finland 11,4 12,1 50,2 44,6
Uniflex Sverige 200,4 260,6 867,5 1061,6
Uniflex Norge 25,1 25,0 111,1 94,7
Uniflex Finland 8,0 6,9 32,9 29,8
Summa intikter 393,1 476,2 1679,1 1942,6

RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT

2019 2018 2019 2018
MSEK okt-dec okt-dec jan-dec jan-dec
Poolia Sverige 1,0 4,9 10,5 -8,8
Poolia Tyskland 0,7 -2,7 1,9 2,1
Poolia Finland 0,4 0,3 3,0 1,6
Uniflex Sverige 15 3,5 11,3 18,3
Uniflex Norge 0,5 0,3 1,9 3,1
Uniflex Finland 0,1 0,0 1,0 0,6
Summa rérelseresultat kvarvarande verksamhet 4,2 6,3 29,6 16,9
Avvecklad verksamhet
Uniflex Tyskland 0,0 0,0 0,0 0,0
Rorelseresultat totalt 4,2 6,3 29,6 16,9
Atcrféring avvecklade verksamheter 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella poster -0,7 -1,4 -0,7 0,5
Resultat fore skatt fore avvecklade verksamheter 3,5 4,9 28,9 17,4



JANUARI - DECEMBER
KONCERNEN

Intakter

Intékterna for koncernens verksamhet minskade med 14
procent till 1 679 (1 943) MSEK. Valutaeffekten har paverkat
intdkterna positivt med 0,7 procent. Personaluthyrning &r det
storsta tjansteomradet. Andelen rekryteringsintakter uppgéar
till 6 (6) procent. Nedan visas hur hela koncernens intakter
fordelas per segment under perioden.

Andel av intdkterna per segment
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 29,6 (16,90 MSEK och
rorelsemarginalen till 1,8 (0,9) procent. Koncernens
finansnetto uppgick till -0,7 (0,5) MSEK. Resultatet fore skatt
uppgick till 28,9 (17,4) MSEK. Skattekostnaden i koncernen
uppgick till -5,2 (-4,8) MSEK.

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december
2019 till 29,9 (57,5) MSEK. Kassaflodet fran den lopande
verksamheten uppgick under perioden till 53,5 (0,4) MSEK,
dar en del av forbattringen, ca 28 MSEK, forklaras av
andrade redovisningsregler i och med inférandet av IFRS 16
(se beskrivning under Not 1 Redovisningsprinciper nedan).
Soliditeten uppgick per den 31 december 2019 till 32,1 (27,3)
procent.

| koncernens svenska del finns en gemensam cash pool och
en beviljad checkkredit p& 40 (40) MSEK, vilken per den 31
december 2019 var utnyttjiad med 0,0 (34,6) MSEK. Den
checkkredit p4 20 MSEK som tidigare fanns i Uniflexdelen
har avslutats av bolaget och Uniflexbolagen ingar fran juni i
den gemensamma cashpoolen. | moderbolaget redovisas
moderbolagets tillgodohavande eller kreditutnyttjande.

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under
perioden uppgick till 1,8 (3,3) MSEK.

Aktien

Pooliaaktien ar noterad p& Nasdag Stockholm, Small Cap,
under beteckningen POOL B. Den 31 december 2019 finns
totalt 46 636 868 aktier utgivna, fordelat pa 10 864 300 A-
aktier och 35 772 568 B-aktier. Balansdagskursen var 6,08
SEK. Under &ret har 11 366 984 aktier omsatts till ett belopp
om 73,0 MSEK.

Teckningsoptioner
Poolia har inget pdgaende aktieoptionsprogram.

Utdelningspolicy och utdelning

Poolias utdelningspolicy ar att den arliga utdelningen ska
Overstiga 50 procent av koncernens resultat efter skatt.

For rakenskapséaret 2019 uppgar koncernens resultat efter
skatt till 23,7 (11,4) MSEK. Styrelsen kommer att foresla
arsstamman en utdelning p& 0,50 (0,25) SEK per aktie vilket
ger ett belopp om 23,3 (11,7) MSEK, cirka 98 (102) procent
av koncernens resultat efter skatt. Poolias soliditet uppgar
efter féreslagen utdelning till cirka 29 (26) procent. Styrelsen
beddémer utdelningen som forsvarlig mot bakgrund av
bolagets finansiella stéllning.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 2 878
personer (3 400). Per den 31 december 2019 uppgick antalet
anstéllda till 3 455 personer (3 984).

Sasongsvariationer

Antal arbetsdagar under 2019 for respektive segment visas i
tabellen nedan.

Sverige | Tyskland Finland Norge
jan - mar 63(63) 63(63) 63(62) 63(64)
apr - jun 59(60) 59(60) 60(62) 58(59)
jul - sep 66(65) 66(65) 66(65) 66(65)
okt - dec 61(62) 62(62) 61(62) 62(63)
Helaret 249(250) 251(250) 250(251) 249(251)

Moderbolaget

| moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning,
utveckling samt finans- och IT-férvaltning. Samtliga
moderbolagskostnader fordelas ut pa rérelsesegmenten.
Omsattningen under perioden uppgick till 11,7 (15,2) MSEK
och resultatet efter finansiella poster till 27,4 (-11,2) MSEK.
Resultatokningen forklaras till stor del av erhallna utdelningar
frdn dotterbolag pa totalt 26,9 MSEK under forsta halvaret
20109.

| samband med fusionen bokférdes resultatet fram till och
med den 31 oktober 2018 i det Gverlatande bolaget Uniflex
AB, i moderbolaget Poolia AB. Det dvertagna resultatet
uppgick till ca -2,5 MSEK och avsag i sin helhet kostnader i
samband med fusionen.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivna i Poolias och Uniflex
arsredovisningar for 2018. Riskerna kan sammanfattas i den
starka konkurrensen pa marknaden, konjunkturférandringar,
kund- och personberoende, lagstiftning och regleringar samt
finansiella risker. Samma vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foreldg per den 31 december 2018
foreligger aven per den 31 december 2019.

Valberedning

Valberedningen infér arsstamman 2020, som bestar av
Petter Stillstrom (AB Traction), Fredrik Palmstierna samt
Bjorn Ords och dar Petter Stillstrom utsetts till
valberedningens ordférande, har tillsatts genom att
styrelsens ordférande sammankallat de tre rostmassigt
storsta aktiedgarna, vilka, om de sa onskat, utsett var sin
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repressentant som tillsammans med styrelsens ordférande
utgor valberedningen.

Véasentliga handelser under rapportperioden

Poolia har med tilltrade den 1 april 2019 forvarvat 51
procent av aktierna i Student Node AB. Student Node
anordnar event for studenter vid universitet och hogskolor.
Syftet med forvarvet ar att éka Poolias kannedom bland
studenter och dérmed forbéttra kandidatflddet. Den initiala
kopeskillingen uppgick till 0,3 MSEK. Totalt kan maximalt 4
MSEK utgd i kope- och tillaggskopeskillingar for hela
verksamheten. Rérelsen inom Student Node redovisas
inom segmentet Poolia Sverige. Se not 4.

Handelser efter rapportperiodens utgéng

Inga vésentliga héandelser har intréffat  efter
rapportperiodens utgang.

Transaktioner med narstaende

Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stallning och resultat har gt rum under perioden.

For information om den per 31 oktober 2018 genomfdrda
fusionen med Uniflex AB, se www.poolia.com.


http://www.poolia.com/

KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Rorelsens intikter
Rorelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Avskrivning av anliggningstillgingar

Rorelseresultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat frin kvarvarande verksamhet

Verksamheter under avveckling

Periodens resultat frin verksamheter under avveckling

Periodens resultat

Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omforas till resultatet

Omrikningsdifferenser

Summa totalresultat f6r perioden

Rérelsemarginal, kvarvarande verksamhet %

Vinstmarginal, kvarvarande verksamhet %

Periodens resultat hinforligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande

Resultat per aktie, fore och efter utspidning, SEK
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet
och verksamheter under avveckling

Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet

Summa totalresultat hinforligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande

2018

okt-dec




KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Tillgangar

Anléiggningstillgingar
Goodwill
Nyttjanderittstillgangar*
Ovriga anliggningstillgangar
Uppskjutna skattefordringar
Omséittningstillgingar
Kortfristiga fordringar
Likvida medel

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Innehav utan bestimmande inflytande
Totalt eget kapital
Langfristiga skulder

Langfristig leasingskuld**
Kortfristiga skulder

Rintebirande skulder

Ovriga kortfristiga skulder***

Summa eget kapital och skulder

* Leasingtillgingar enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019.
** Langfristig del av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller frin 1 januari 2019.

2018-12-31

192

53
13,8

4357
57,5
531,5

1449
0,0
144,9

40,1
346,5
531,5

*#* Inklusive kortfristig del 20,3 MSEK av leasingskulden enligt IFRS 16 som giller fran 1 januari 2019.
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Resultat fore skatt

Justeringsposter

Betald skatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére férindring av
rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den 16pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Utdelning till aktiedgarna
Uppléning/ Amortering av lin

Amorteringar av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde

Periodens kassafléde, verksamheter under avveckling

Likvida medel vid periodens bérjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid periodens slut

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

2018

okt-dec

03
43

Belopp i MSEK

Belopp vid periodens ingang
Summa totalresultat f6r perioden hinférligt till moderbolagets aktiedgare

Utdelning till moderbolagets aktieigare

Belopp vid periodens utging hinférligt till moderbolagets aktieigare

Innehav utan bestimmande inflytande

Totalt eget kapital vid periodens utging

2018
jan-dec
171,1
12,7
-38,9
144,9
0,0
144,9

2018
jan-dec
17,4
4,7
-7,6

14,5
93
234
0,4
-3,3
38,9
19,7

19,2
22,1
0,0

78,5
1,1

>

57,5

11



MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

2018

okt-dec

Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Avskrivning anliggningstillgangar

Rorelseresultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag
Skatt

Periodens resultat

Summa totalresultat f6r perioden

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Tillgangar

- 2018-12-31

Anléiggningstillgangar
Andelar i koncernféretag
Uppskjuten skattefordran
Ovriga anliggningstillgangar
Omisattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar pd koncernforetag

Likvida medel

33,7
5,8
0,6
21

75,7
0,0

Summa tillgéngar

117,9

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Skulder till koncernféretag
Rintebdrande skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

62,1
17,6
34,6
3,6

>

117,9

2018
jan-dec

15,2

194
6,9

>

05
11,6
15
19
12,0
0,7
28
8,5

8,5
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KONCERNENS NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT

2019 2019 2019 2019 2018 2018 2018 2018

okt-dec  jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun jan-mar

Rérelsens intikter 393,1 420,1 4393 4358 4760 4782 5108 4774
Tillvixt, % -17,4 -121 -14,0 -8,7 -6,9 -2,0 5,1 0,8
Roérelsemarginal, % 1,1 2,6 0,7 2,6 1,3 1,4 -1,3 2,2
Vinstmarginal, % 0,9 2,5 0,6 2,8 1,0 1,3 -1,2 2,6
Avkastning pa sysselsatt kapital!, % 14,3 15,9 14,0 10,1 10,6 13,7 22,9 29,8
Avkastning pa totalt kapital!, % 5,8 6,2 51 35 3,5 45 7,6 10,0
Avkastning pa eget kapital?, % 154 17,9 13,1 8,3 7,6 7,5 17,6 231
Soliditet, % 32,1 30,1 26,4 27,1 27,3 25,9 24,8 31,7
Andel riskbirande kapital, % 32,1 30,1 26,4 27,1 27,3 25,9 24,8 31,7
Antal drsanstillda, genomsnitt 2638 3026 2956 2892 3380 3424 3410 3283
Intikt per anstilld, TSEK 149 139 149 151 141 140 150 145
Antal aktier, genomsnitt?, (000) 46 637 46637 460637 46637 46637 460637 46637 46 637
Antal aktier, utestdende3, (000) 46 637 46637 460637 46637 46637 460637 46637 46 637
Resultat per aktie fore utspiadning?, SEK 0,06 0,19 0,05 0,22 0,13 0,02 -0,11 0,21
Eget kapital per aktie, SEK 3,31 3,34 3,15 3,33 3,11 2,96 2,95 3,89
Kassaflode per aktie, SEK 0,14 0,24 0,21 0,55 0,17 -0,33 -0,04 0,21
Aktiekurs vid periodens slut, SEK 6,08 5,70 6,50 7,30 7,82 11,90 13,15 12,70

' Rullande 12 manader, inkl. avvecklade verksamheter.

2 Ingen utspidningseffekt foreligger.

3 Antal aktier har riknats om for samtliga perioder som om fusionen genomforts den 1 januari 2017.

KONCERNENS NYCKELTAL ARSOVERSIKT

2019 2018

jan-dec  jan-dec

Rorelsemarginal, % 1,8 0,9
Vinstmarginal, % 1,7 1,2
Resultat per aktie fére utspadning!, SEK 0,51 0,24
Eget kapital per aktie, SEK 3,31 3,11

! Ingen utspadningseffekt foreligger

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Definitioner av nyckeltal i aterfinns pa sidan 16. Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance
Measures, APM-matt) i delarsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets
alternativa nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad

pa www.poolia.com.
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med
Arsredovisningslagen och R&det for Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer. De
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som tillampats for koncernen och moderbolaget éverensstimmer med de
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som anvandes vid uppréattandet av Poolias arsredovisning for 2018, med
undantag for nedan beskrivna andringar till foljd av tillampningen av IFRS 16 Leasingavtal frdn och med den 1 januari 2019
samt den fornyade bedémningen av vilka prestationsataganden som rekryteringsavtalen innehaller, vilket paverkat tidpunkten
for redovisning av rekryteringsintakterna.

Redovisning av forvarv av foretag under samma bestammande inflytande

Fusionen med Uniflex som genomférdes den 31 oktober 2018 var ett forvarv av foretag under samma bestammande inflytande,
s.k. common control transaktion, d& Uniflex kontrollerades av huvudaktiedgaren bade fore och efter fusionen. Redovisning av
forvarv av féretag under samma bestdmmande inflytande regleras inte i IFRS. Koncernens valda redovisningsprincip ar att
redovisa common control transaktioner till redovisade varden. Skillnaden mellan fusionsvederlag (apportemission) och
redovisade varden pa forvarvade tillgngar och skulder redovisas inom eget kapital som en aktieagartransaktion. Koncernen
har valt att omrékna jamforelsetalen, varvid fusionen har redovisats som om den hade skett den 1 januari 2017. |
jamforelsetalen for 2017—-2018 ingar darmed Uniflexs intakter, kostnader, tillgangar och skulder.

Redovisning av fusionen i moderbolaget

I moderbolaget Poolia AB har de fran Uniflex AB 6vertagna tillgangarna och skulderna redovisats till de i Uniflex AB bokforda
vardena. Resultatet i Uniflex AB fram till och med den 31 oktober 2018 har dverforts till Poolia AB i sin helhet.

Rekryteringsintakter IFRS 15 — Férnyad bedémning

IFRS 15 Intakter fran avtal med kunder, ersatte fran och med 2018 existerande standarder relaterade till intéaktsredovisning.
Intakten ska redovisas nar kunden erhaller kontroll 6ver den férsalda tjansten och har mgjlighet att anvanda och erhalla nyttan
fran tjansten. Bolagets tidigare bedomning var att rekryteringstjansten skulle ses som en helhet, som ett prestationsatagande,
och darmed redovisas vid en viss tidpunkt. Bolaget har genomfort en férnyad analys av avtalen for rekryteringstjansten och
bedémer att dessa bestar av flera separata prestationsataganden, varfor intakten frdn och med 1 januari 2019 redovisas i takt
med att respektive prestationsatagande uppfylls. Detta innebar att Poolia redovisar intékterna vid en tidigare tidpunkt jamfort
med den bedomning som gallde under 2018. Effekterna avser i sin helhet verksamheten i Poolia Sverige och uppgar for
perioden januari-december till 2,4 MSEK i 6kade intékter och rérelseresultat.

Nya standarder

IFRS 16 Leasingavtal introducerar en "right of use model” och innebar for leasetagaren att i stort sett samtliga leasingavtal ska
redovisas i balansrakningen som nyttjanderatt och leasingskuld. Aven resultatrakningen paverkas da kostnaden normalt &r
hogre de forsta &ren av leasingavtal for att senare avta. Utdver detta redovisas kostnaden som avskrivningar pa tillgadngen och
rantekostnader pa skulden i stéllet for évriga externa kostnader. Tidpunkter for kassafldden paverkas inte. Kassaflddesanalysen
paverkas dock genom att kassafloden fran den I6pande verksamheten blir hbgre da den storsta delen av de betalningar som
gors gallande leasingskulden klassificeras till finansieringsverksamheten. Endast den del av betalningarna som avser ranta
ingdr i den I6pande verksamheten. Koncernen tillampar lattnadsreglerna for korta leasingavtal (12 manader eller kortare) och
leasingavtal dar underliggande tillgdng uppgar till 1agt varde. Dessa redovisas i rorelseresultatet paA samma satt som tidigare
operationella leasingavtal. Koncernen tillampar IFRS 16 fran den 1 januari 2019 och har valt att vid dvergangen tillampa den
férenklade metoden. Enligt detta tillvigagangssatt redovisas nyttjanderattstillgdngen och leasingskulden till samma belopp och
ingen justering av balanserade vinstmedel har skett. Jdmférande information har inte raknats om.

Effekt av tillampningen av de nya reglerna har inneburit en minskad vinst fore skatt_.pé ca 0,2 MSEK for januari-december 2019.
Forandringar vid évergangen till IFRS 16 Leasingavtal redovisas i tabellen i Not 3 Overgangseffekter IFRS 16 nedan. Vid forsta
tillampningsdagen (1 januari 2019) anvandes en genomsnittlig marginell Ianeranta om 3,0 %.

NOT 2 UPPDELNING AV INTAKTER ENLIGT IFRS 15
Belopp i MSEK

Poolia Poolia Poolia Uniflex Uniflex Uniflex

Jan-dec 2019 Koncernen

Sverige ~ Tyskland Finland Sverige Norge Finland

Rorelsens intikter

Personaluthyrning 395 132 45 863 111 30 1575
Rekrytering 65 26 6 5 0 3 104
Summa rérelsens intikter 460 157 50 868 11 33 1679
Tidpunkt for intdktsredovisning

Prestationsdtagande uppfylls vid en viss

tidpunkt 65 26 6 - - - 97
Prestationsdtagande uppfylls Gver tid 395 132 45 868 111 33 1582
Summa 460 157 50 868 11 33 1679
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Belopp i MSEK
Poolia

Poolia

Poolia

Uniflex

Uniflex

Uniflex

Jan-dec 2018 Sverige  Tyskland Finland Sverige Norge Finland Koncernen

Roérelsens intikter

Personaluthyrning 450 168 40 1050 95 28 1829

Rekrytering 72 23 5 12 0 2 114

Summa rorelsens intikter 522 190 45 1062 95 30 1943

Tidpunkt f6r intiktsredovisning

Prestationsitagande uppfylls vid en viss

tidpunkt 72 23 5 - - - 100

Prestationsdtagande uppfylls Gver tid 450 168 40 1062 95 30 1843

Summa 522 190 45 1062 95 30 1943
NoOT 3 OVERGANGSEFFEKTER IFRS 16

Belopp i MSEK

Ataganden for operationella leasingavtal per 2018-12-31 81672

Diskonterat enligt koncernens marginella linerinta 3% -5732

Avdrag f6r korttidsleasar som kostnadsfors linjart -424

Redovisad leasingskuld per 1 januari 2019 75 516

Varav:

Kortfristiga leasingskulder 30 838

Langfristiga leasingskulder 44678

NOT 4 RORELSEFORVARV

Poolia har med tilltrade den 1 april 2019 férvarvat 51 procent av aktierna i Student Node AB. Student Node anordnar event for
studenter vid universitet och hdgskolor. Syftet med férvarvet ar att 6ka Poolias kdannedom bland studenter och darmed forbattra
kandidatflodet. Den initiala kopeskillingen uppgick till 0,3 MSEK. Totalt kan maximalt 4 MSEK utgd i kdpe- och
tillaggskopeskillingar for hela verksamheten. Per 31 december 2019 finns 1,35 MSEK bokat som tillaggskopeskilling och skuld.
Rorelsen inom Student Node redovisas inom segmentet Poolia Sverige. Koncernens intékter och resultat under rapportperioden

har paverkats marginellt av den forvarvade verksamheten.

15



DEFINITIONER
NYCKELTAL DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

NYCKELTAL SOM INTE AR DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Tillvaxt
Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period foregdende ar, uttryckt i procent.
Andel riskbarande kapital

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittlig summa tillgangar.
Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Intakt per anstalld

Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av rorelsens intékter.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.

Sysselsatt kapital

Summa tillgdngar minskad med icke rantebarande skulder inklusive avsattningar for skatter.

Vinstmarginal

Resultat fore skatt i procent av rorelsens intékter.

Kassafléde per aktie

Kassaflode fran den I6pande verksamheten dividerat med genomsnittligt antal utestdende aktier fére utspadning.
Rorelseresultat

Rorelsens intékter minskat med rérelsens kostnader.

OPERATIVA MATT

Antal &rsanstéallda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med normalarbetstid for en heltidsanstalld.
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Arsstamma och kommande rapporttillfallen

Arsstamma kommer att héllas den 28 april 2020 kl. 15.00 p& bolagets huvudkontor, Torsgatan 11 i Stockholm. Arsredovisningen

for 2019 beraknas utkomma under vecka 15 och hallas tillganglig pa bolagets hemsida www.poolia.com.

Delarsrapport januari-mars 2020 28 april 2020
Delarsrapport januari-juni 2020 24 juli 2020
Delarsrapport januari-september 2020 26 oktober 2020

Avgivande och intygande

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att bokslutskommunikén fér 2019 ger en rattvisande Oversikt av
moderbolaget Poolia AB och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véasentliga risker och

osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 19 februari 2020

Bjorn Oras Dag Sundstréom
Styrelseordférande Styrelseledamot
Anna Soderblom Jenny Pizzignacco

Styrelseledamot Styrelseledamot

Eva Gidlof Jan Bengtsson

Styrelseledamot VD och koncernchef

Denna bokslutskommuniké har inte varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

Informationen i denna bokslutskommuniké ar sddan information som Poolia AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom nedanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den

19 februari 2020 klockan 07.00 (CET).

Kontaktperson:

Jan Bengtsson

VD och koncernchef

tel. +46 73 600 68 10
jan.bengtsson@poolia.se

PooLia AB (PUBL)
Torsgatan 11
Box 207
101 24 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com
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