POOL!A

DELARSRAPPORT 1 JANUARI — 30 SEPTEMBER 2020

Kvartalsperioden juli - september

e Intékterna uppgick till 342 (417) MSEK.

e Rorelseresultatet uppgick till 5,4 (11,1) MSEK och
rorelsemarginalen till 1,6 (2,6) procent.
Resultatet fore skatt uppagick till 4,8 (10,7) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 3,2 (8,8) MSEK.

e Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick
till 0,07 (0,19) SEK.

e Kassaflodet fran den lopande verksamheten var -12,4
(11,3) MSEK, motsvarande -0,27 (0,24) SEK per aktie.

e Intékterna i kvartalet minskade med 18 procent jamfort
med samma period 2019, vilket i princip i sin helhet &ar
hanforligt till effekter av covid-19 pandemin.

VD har ordet

Koncernens omsattning minskade i det andra kvartalet till 342
MSEK jamfért med 417 MSEK samma period 2019. Det &r en
minskning med 18 procent, vilken i princip i sin helhet ar
hanforlig till effekter av covid-19 pandemin. Rorelseresultatet
for kvartalet uppgick till 5,4 (11,1) MSEK. Rérelsemarginalen
uppgick till 1,6 (2,6) procent.

Efterfrdgan p& bemanningstjanster paverkades aven under
det tredje kvartalet 2020 negativt av den nedstéangning av
samhallen som spridningen av covid-19 gett upphov till. Detta
ledde till sdval minskad omsattning som lagre resultat for
koncernen i kvartalet jamfort med samma period foregédende
ar. Vi har under hela pandemin satt personalens halsa framst.
Anstallda som har haft mgjlighet att arbeta hemifran har gjort
det och vi har haft en tat dialog med vara kunder runt fragor
som ror personalens sakerhet.

Storst omsattningsminskning skedde i Tyskland, Norge och
Finland dar samhallena i stora delar stangts. | dessa lander
nyttjar vi de stddinstrument som stéllts till férfogande av
respektive lands regeringar. Framférallt handlar det om olika
typer av tillfalliga permitteringsstdd. | Norge och Finland har vi
med hjalp av dessa stéd, men ocksa tack vare en hog
aktivitetsniva, natt positiva rorelseresultat. | Norge har var
nuvarande VD valt att lamna oss till arsskiftet. En ersattare ar
utsedd och tilltrader inom kort. Var tysklandsverksamhet
lyckades inte nd ett positivt resultat i perioden. Var nya VD i
Tyskland, som tilltradde i somras, har dock fatt en bra start
och arbetar aktivt med att vanda trenden.

| Sverige, som préglats av mer dppenhet &n ovan namnda
lander, har vi drabbats i mindre utstrackning och vi har aven
borjat skénja en viss 6kning av efterfrdgan. Vi beslot darfor att
avbryta samtliga permitteringar i Sverige efter semestrarna.
Det paverkar vart resultat negativt pa kort sikt men ger oss
marknadsfordelar nar den pagaende krisen ar dver. | Sverige
marker vi dven av en stor skillnad i efterfragan mellan olika
sektorer. | det tredje kvartalet &r nedgangen i efterfrdgan
storst inom delar av den traditionella verkstadsindustrin och
turist- och besoksnaringarna. Intakterna fran var
rekryteringsaffar har ocksa minskat. Fran vara kunder inom
lakemedel, livsmedel, logistik och offentlig sektor ser vi
oférandrad efterfrdgan. Sammantaget lyckas vi parera
intéktsminskningen bra i Sverige och har uppnar vi positivt
rorelseresultat i kvartalet.

Delérsperioden januari - september

e Intékterna uppgick till 1 057 (1 286) MSEK.

e Rorelseresultatet uppgick till 9,1 (25,4) MSEK och
rorelsemarginalen till 0,9 (2,0) procent.
Resultatet fore skatt uppgick till 6,2 (25,3) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 2,5 (21,0) MSEK.

e Resultatet per aktie fore och efter utspadning uppgick
till 0,05 (0,45) SEK.

e Kassaflodet fran den lopande verksamheten var 53,8
(46,8) MSEK, motsvarande 1,15 (1,00) SEK per aktie.

e Under det forsta kvartalet 2020 utbrét en global
pandemi till f6ljd av covid-19. Pandemin beddéms ha
paverkat koncernens omsattning och resultat negativt
under de forsta tre kvartalen.

Poolias utveckling under kommande kvartal paverkas av i
vilken grad myndigheterna pa vara marknader véljer att halla
samhallena 6ppna. Vi ser tydligt att den svenska vagen varit
mer gynnsam for var affar, an den som manga andra lander
valt.

Trots de utmanande tider som rader i sparen av covid-19
pandemin, hyser jag gott hopp om framtiden. Vi har en stark
balansrakning och en god kassa. Vi har goda kundrelationer
och kompetent personal. Sammantaget star vi darfor val
rustade att ta oss an kommande kvartal.

Jan Bengtsson
VD och koncernchef



Afféarsidé

Poolias affarsidé &r att hjalpa foretag och organisationer med
rekrytering och bemanning av kvalificerad kompetens.
Kompetens som bidrar till vara kunders framgang.

Finansiella méal

- Lénsam tillvaxt dver en konjunkturcykel

- Dela ut minst 50 procent av arets resultat
Vision

Poolias vision ar: Ratt individ pa ratt plats — alltid.

JULI - SEPTEMBER
KONCERNEN

Intékter

Intakterna for koncernen minskade med 18 procent till 342
(417) MSEK jamfort med samma period 2019, vilket i princip
i sin helhet &r hanforligt till effekter av covid-19 pandemin.
Valutaeffekten har paverkat intdkterna negativt med 0,4
procent. Personaluthyrning &r det storsta tjansteomradet.
Tjansteomradet Rekryterings andel av intakterna uppgar till
5 (6) procent.
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Resultat

Rorelseresultatet fér koncernen uppgick till 5,4 (11,1) MSEK
och rorelsemarginalen till 1,6 (2,6) procent. Koncernens
finansnetto uppgick till -0,6 (-0,3) MSEK. Resultatet fore
skatt uppgick till 4,8 (10,7) MSEK. Skatten fér koncernen
uppgick till -1,6 (-1,9) MSEK.
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POOLIA SVERIGE

Intakter

Intakterna for Poolia Sverige uppgick till 92 (105) MSEK, vilket ar en
minskning med 13 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet
till 10 (14) procent.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet

Poolia Sverige
27%

Resultat MSEK
Rorelseresultatet i Poolia Sverige var -0,2 (0,1) MSEK. Rorelse- 200 - - 16%
marginalen var -0,2 (0,1) procent.
150 - - 12%
Kommentar 100 - L 8%
Poolia Sveriges omséttning och resultat minskade i kvartalet.
Nedgéangen var stérst inom fordonsindustrin och turist- och 50 - 4%
besoksnaringarna. | andra kundsegment, sdsom lakemedel, 0. L 0%
livsmedel och offentlig sektor var efterfragan i stort sett oférandrad i R I S N
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UNIFLEX SVERIGE
Andel av koncernens intédkter i kvartalet
Intakter
Intékterna for Uniflex Sverige uppgick till 200 (218) MSEK, vilket &r en Uniflex Sverige
minskning med 8 procent jamfort med motsvarande period 59%
foregaende ar.
Resultat MSEK
Rorelseresultatet i Uniflex Sverige var 6,0 (7,5) MSEK. Rorelse- 300 r 8%
marginalen var 3,0 (3,4) procent. 250 I Z;’
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For Uniflex Sverige har omséttningen minskat till f6ljd av covid-19 150 L 3%
pandemin. Stdrst negativ paverkan noteras i industrisegmentet medan 100 L 2%
efterfrdgan fran logistik-, lakemedels- och livsmedelsbranschen har 50 - 1%
varit stabil. Vi har borjat skonja en viss 6kning av efterfragan och - 0%
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POOLIA FINLAND

Intakter

Intékterna for Poolia Finland uppgick till 10 (13) MSEK, vilket &r en
minskning med 24 procent jamfort med motsvarande period
foregdende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till
11 (10) procent.

Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Finland var 0,6 (1,0) MSEK. Rérelse-
marginalen var 6,1 (7,8) procent.

Kommentar

Omséttningen och resultatet minskade for Poolia Finland pa grund av
covid-19 pandemin, men bolaget lyckas trots detta generera vinst i
kvartalet.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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UNIFLEX FINLAND

Intékter

Intakterna for Uniflex Finland uppgick till 5 (9) MSEK, vilket &ar en
minskning med 45 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar.

Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Finland var 0,2 (0,4) MSEK. Rorelse-
marginalen var 3,1 (3,8) procent.

Kommentar

Omsattningen och resultatet minskade aven for Uniflex Finland pa
grund av covid-19 pandemin, men bolaget lyckas trots detta generera
vinst i kvartalet.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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POOLIA TYSKLAND

Intakter

Intakterna for Poolia Tyskland uppgick till 21 (39) MSEK, vilket &r en

minskning med 47 procent jamfort med motsvarande period

féregaende ar. Andelen rekryteringsintakter uppgick under kvartalet till

14 (18) procent.

Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Tyskland var -1,8 (0,8) MSEK. Rorelse-
marginalen var -8,5 (1,9) procent.

Kommentar

Poolia Tyskland har drabbats speciellt hart av att efterfragan pa
bemanningstjanster radikalt har avtagit i sparen av covid-19
pandemin, vilket ledde till forlust i det tredje kvartalet. Var nya VD i
Tyskland, som tilltradde i somras, har dock fatt en bra start och
arbetar aktivt med att vanda trenden.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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UNIFLEX NORGE

Intékter

Intékterna for Uniflex Norge uppgick till 14 (32) MSEK, vilket &r en
minskning med 57 procent jamfort med motsvarande period
foregaende ar.

Resultat
Rorelseresultatet i Uniflex Norge var 0,5 (1,2) MSEK. Rorelse-
marginalen var 3,7 (3,8) procent.

Kommentar

I Norge noteras under kvartalet en 6kning i efterfragelaget. Framforallt
géller det Poolias tjanster och vi levererar ett positivt rérelseresultat i

kvartalet. Var nuvarande VD i Norge har valt att lamna oss till

arsskiftet. En ersattare med gedigen branscherfarenhet &ar utsedd och

tilltrader under det kommande kvartalet.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Rorelsesegment

Poolia tillampar en segmentsredovisning som féljer den
interna rapporteringen, vilket utdver en geografisk indelning,
dven innebér en uppdelning p& Poolia respektive Uniflex.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

MSEK

Poolia Sverige
Poolia Tyskland
Poolia Finland
Uniflex Sverige
Uniflex Norge
Uniflex Finland

Summa intikter

RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT

MSEK

Poolia Sverige
Poolia Tyskland
Poolia Finland
Uniflex Sverige
Uniflex Norge
Uniflex Finland

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fore skatt

| Poolia-delen utgors de geografiska segmenten av Sverige,
Finland och Tyskland och i Uniflex-delen av Sverige, Finland
och Norge. Samtliga moderbolagskostnader férdelas ut pa
rérelsesegmenten.

2019 2019
jan-sep jan-dec
350,9 460,1
118,4 1574
38,8 50,2
667,1 867,5
86,0 111,1
249 32,9
1286,0 1679,1
2019 2019
jan-sep jan-dec
9,5 10,5
1,2 1,9
2,6 3,0
9,8 11,3
14 1,9
0,9 1,0
25,4 29,6
-0,1 -0,7
25,3 28,9




JANUARI — SEPTEMBER
KONCERNEN

Intakter

Intékterna for koncernens verksamhet minskade med 18
procent till 1 057 (1 286) MSEK. Valutaeffekten har paverkat
intdkterna negativt med 0,3 procent. Personaluthyrning ar
det storsta tjansteomradet. Andelen rekryteringsintakter
uppgar till 5 (6) procent. Nedan visas hur hela koncernens
intakter fordelas per segment under perioden.

Andel av intdkterna per segment

Uniflex Finland

Uniflex Norge
4(7)%

2(2)%

Poolia Sverige
29 (27)%

Uniflex Sverige

55 (52)% Poolia Tyskland
7(9)%
Poolia Finland
3(3)%
Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 9,1 (25,4) MSEK och
rorelsemarginalen till 0,9 (2,0) procent. Koncernens
finansnetto uppgick till -2,9 (0,0) MSEK. Resultatet fore skatt
uppgick till 6,2 (25,3) MSEK. Skattekostnaden i koncernen
uppgick till -3,7 (-4,3) MSEK.

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 30 september
2020 till 63,5 (32,2) MSEK. Kassaflodet frdn den l6pande
verksamheten uppgick under perioden till 53,8 (46,8) MSEK.
Soliditeten uppgick per den 30 september 2020 till 33,2
(30,1) procent.

| koncernens svenska del finns en gemensam cash pool och
en beviljad checkkredit pd 40 (40) MSEK, vilken per den 30
september 2020 var utnyttjad med 0,0 (0,0) MSEK. Det ar
moderbolaget som &r innehavare av den gemensamma cash
poolen och det totala saldot redovisas som likvida medel i
moderbolaget. Dotterbolagens andel av cash poolen
redovisas som fordran/skuld mot koncernbolag.

Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under
perioden uppgick till 2,5 (0,9) MSEK.

Aktien

Poolias B-aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm, Small Cap,
under beteckningen POOL B. Den 30 september 2020 fanns
totalt 46 636 868 aktier utgivna, fordelat pad 10 864 300 A-
aktier och 35 772 568 B-aktier. Balansdagskursen var 6,22
SEK. Under perioden har 12 037 212 B-aktier omsatts till ett
belopp om 66,5 MSEK.

Poolias storsta aktiedgare ar Danir Resources AB med en
agarandel per 15 oktober 2020 uppgéende till 47,2 procent
av aktierna och 72,7 procent av résterna.

Utdelningspolicy och utdelning

Poolias langsiktiga utdelningspolicy ar att den arliga
utdelningen normalt ska éverstiga 50 procent av koncernens
resultat efter skatt.

Mot bakgrund av r&dande osakerhet till féljd av covid-19
pandemin och for att ytterligare forstarka Poolias redan
starka finansiella stallning och p& s satt 6ka bolagets
finansiella uthallighet, lamnades i enlighet med styrelsens
forslag ingen utdelning till aktieagarna for rakenskapsaret
2019.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 2 535
personer (2 958). Per den 30 september 2020 uppgick
antalet anstéllda till 3 416 personer (3 731).

Sasongsvariationer

Antal arbetsdagar under 2020 for respektive segment visas i
tabellen nedan.

Sverige | Tyskland Finland Norge
jan - mar 63(63) 63(63) 63(63) 62(63)
apr - jun 60(59) 60(60) 60(60) 59(58)
jul - sep 66(66) 66(66) 66(66) 66(66)
okt - dec 63(62) 63(60) 63(61) 63(62)
Helaret 252(250) 252(249) 252(250) 250(249)

Moderbolaget

| moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning,
utveckling och finansférvaltning. Samtliga moderbolags-
kostnader fordelas ut pa rérelsesegmenten. Omséttningen
under perioden uppgick till 8,5 (9,5) MSEK och resultatet
efter finansiella poster il 25 (27,3) MSEK.
Resultatminskningen forklaras framst av minskade erhalina
utdelningar fran dotterbolag under det forsta halvaret 2020.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivna i Poolias
arsredovisning for 2019. Riskerna kan sammanfattas i den
starka konkurrensen p& marknaden, konjunkturférandringar,
kund- och personberoende, lagstiftning och regleringar samt
finansiella  risker. Samma véasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som forelag per den 31 december 2019
foreligger aven per den 30 september 2020.

Under 2020 har covid-19 pandemin medfért nya risker
genom att efterfrdgan p& koncernens tjanster minskat som
en effekt av att den generella konjunkturen ar vasentligt
forsvagad. For att minimera riskerna for langvariga negativa
konsekvenser for Poolia analyserar och utvarderar
koncernledningen och styrelsen  kontinuerligt  dels
underliggande trender och férandringar pa marknaden, dels
eventuella stddpaket och lattnader i de olika lander som
koncernen ar verksam i. Med utgangspunkt fran analyserna
utformas handlingsplaner och genomférs omedelbara
atgarder i syfte att hantera eller mildra riskerna.



Valberedning

Valberedningen bestar av Petter Stillstrom (AB Traction),
Fredrik Palmstierna samt styrelsens ordférande Lars Kry
(Danir Resources AB), dar Petter Stillstrdom utsetts till
valberedningens ordférande.

Véasentliga handelser under rapportperioden

Under det forsta kvartalet 2020 utbrét covid-19 pandemin.
Denna har, i alla fall pa kort sikt, fatt stor effekt pa
bemanningsbranschen dd manga foretag och
organisationer varslat om uppséagning av egen personal
samt minskat antalet externa konsulter och inhyrd personal.
Poolia har erfarit minskad efterfrdgan i samtliga delar av
verksamheten. Den minskade omséttningen i det tredje
kvartalet beddms i princip i sin helhet hanforlig till effekter
av covid-19 pandemin. Ledningen och styrelsen 6vervakar
|I6pande verksamhetens utveckling i detta sammanhang for
att snabbt och effektivt kunna hantera de eventuella risker
och situationer som kan uppsta.

Den 26 juli tréffade Danir Resources AB (Danir) avtal om
kop av familjen Bjorn Oras samtliga aktier i Poolia. Den 11
september godkénde Konkurrensverket affaren och
forvarvet genomférdes. Danir forvarvade darmed 46,5
procent av aktierna och 72,3 procent av rosterna i Poolia.
Danir lamnade den 11 september ett offentligt
uppkopserbjudande till aktiedgarna i Poolia enligt reglerna

om budplikt dar Danir erbjuder 5,87 kronor kontant for varje
aktie i Poolia, vilket & samma pris som familjen Oras
erhallit.

Den 14 september gjorde styrelsen for Poolia ett uttalande
med anledning av Danirs budpliktsbud, dar aktiedgarna
rekommenderades att inte acceptera Danirs budpliktsbud.

Handelser efter rapportperiodens utgang

Vid en extra bolagsstdmma den 12 oktober invaldes Lars
Kry som styrelsens ordférande och Martin Hansson som
ordinarie ledamot. Anna Sdderblom och Eva Gidlof
omvaldes som ordinarie ledamoter. Bjorn Ords, Jenny
Pizzignacco och Per Wallentin, som samtliga avbdjt omval,
omvaldes inte.

| ovrigt har inga vasentliga handelser intraffat efter
rapportperiodens utgang.

Transaktioner med narstaende

Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stéllning och resultat har &gt rum under perioden.



KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Rorelsens intikter
Rorelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Avskrivning av anliggningstillgingar

Rorelseresultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore skatt

Skatt

Periodens resultat

Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omforas till resultatet

Omrikningsdifferenser

Summa totalresultat for perioden

Rérelsemarginal, %

Vinstmarginal, %

Periodens resultat hinforligt till:

Moderbolagets aktieigare

Innehav utan bestimmande inflytande

Resultat per aktie, fore och efter utspiadning, SEK

Resultat per aktie

Summa totalresultat hinférligt till:

Moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande

2019 2019
jan-sep jan-dec
1286,0 1679,1

-1185,8 -1 560,4

-51,1 -57,7

-23,7 2314

25,4 29,6

1,7 1,1
-1,7 -1,8
25,3 28,9
-4,3 -5,2
21,0 23,7
0,3 -3,7
21,3 20,0
2,0 1,8
2,0 1,7
20,9 23,7
0,1 0,0
0,45 0,51
21,2 20,0
0,1 0,0



KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Tillgangar

Anléiggningstillgingar
Goodwill

Nyttjanderittstillgingar

Ovriga anliggningstillgangar

Uppskjutna skattefordringar
Omséittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Likvida medel

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Innehav utan bestimmande inflytande
Totalt eget kapital
Langfristiga skulder
Langfristig leasingskuld
Kortfristiga skulder
Rintebdrande skulder
Kortfristig leasingskuld
Ovriga kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2019-09-30  2019-12-31
21,0 20,9
53,9 39,3

62 6,0
10,4 9,6
392,9 375,3
322 29,9
516,6 481,0
154,5 1532
1,1 1,0
155,6 154,2
241 18,6
0,0 0,0
31,0 20,3
305,9 287,9
516,6 481,0
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Resultat fore skatt

Justeringsposter

Betald skatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére férindring av
rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den 16pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Utdelning till aktiedgarna
Uppléning/ Amortering av lin

Amorteringar av leasingskuld

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde

Likvida medel vid periodens bérjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid periodens slut

FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Belopp vid periodens ingang
Summa totalresultat f6r perioden hinf6rligt till moderbolagets aktiedgare

Utdelning till moderbolagets aktiedgare

Belopp vid periodens utging hinfoérligt till moderbolagets aktiedgare

Innehav utan bestimmande inflytande

Totalt eget kapital vid periodens utging

2019 2019

jan-sep jan-dec

253 28,9

253 28,0

-6,0 -1,8

44,6 55,1

42,8 57,0

-40,6 -58,3

46,8 53,8

-0,9 -2,2

-11,7 -11,7

-40,1 -40,1

-20,8 -28,0

-72,6 -79,7

-26,7 -28,1

57,5 57,5

1,4 0,5

32,2 29,9
2019 2019
jan-sep jan-dec
144,9 144,9
21,2 20,0
-11,7 -11,7
154,5 153,2
1,1 1,0
155,6 154,2
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Rorelsens intdkter
Rorelsens kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Avskrivning anliggningstillgangar

Rorelseresultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Koncernbidrag
Skatt

Periodens resultat

Summa totalresultat f6r perioden

Belopp i MSEK

2019 2019
jan-sep jan-dec
9,5 11,7
-6,9 -84
2,3 -2,9
-0,3 -0,4
0,0 0,0
27,5 27,7
-0,3 -0,3
27,3 27,4
0,0 11,9
0,0 2,7
27,3 36,7
27,3 36,7

Tillgangar

Anléiggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Fordringar hos koncernféretag
Uppskjutna skattefordringar
Ovriga anliggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag

Likvida medel

Summa tillgéngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Skulder till koncernféretag
Rintebdrande skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2019-09-30 2019-12-31
33,7 33,7
39,7 38,7

5,8 3,1
0,3 0,2
0,6 0,9
37,1 334
1,2 0,1
118,4 110,1
77,7 87,1
384 20,6
0,0 0,0
2,3 24
118,4 110,1
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KONCERNENS NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT

2020 2020 2020 2019 2019 2019 2019 2018

jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun jan-mar okt-dec

Rorelsens intikter 3419 345,0 370,1 393,1 416,8 436,8 4325 476,0
Tillvixt, % -18,0 -21,0 -14,4 -17,4 -12,8 -14,5 -9,4 -6,9
Roérelsemarginal, % 1,6 0,6 0,5 1,1 2,7 0,7 2,6 1,3
Vinstmarginal, % 1,4 0,4 0,0 0,9 2,6 0,6 2,8 1,0
Avkastning pa sysselsatt kapital!, % 6,4 9,1 9,8 14,3 15,9 14,0 10,1 10,6
Avkastning pa totalt kapital!, % 2,7 3,8 39 5,8 6,2 51 35 35
Avkastning pa eget kapital?, % 33 6,9 8,2 15,4 17,9 13,1 8,3 7,6
Soliditet, % 332 31,4 31,6 32,1 30,1 26,4 27,1 27,3
Andel riskbirande kapital, % 332 31,4 31,6 32,1 30,1 26,4 27,1 27,3
Antal arsanstillda, genomsnitt 2535 2513 2528 2638 3026 2956 2892 3380
Intikt per anstilld, TSEK 135 137 146 149 138 148 150 141
Antal aktier, genomsnitt3, (000) 46 637 46637 46637 46637 46637 46637 46637 46 637
Antal aktier, utestdende3, (000) 46 637 46637 46637 46637 46637 46637 46 637 46 637
Resultat per aktie fore utspadning?, SEK 0,07 0,01 -0,02 0,06 0,19 0,05 0,22 0,13
Eget kapital per aktie, SEK 3,39 3,32 3,35 3,31 3,34 3,15 3,33 3,11
Kassaflode per aktie, SEK -0,27 0,75 0,67 0,15 0,24 0,21 0,55 0,17
Aktiekurs vid periodens slut, SEX 6,22 424 3,68 6,08 5,70 6,50 7,30 7,82

!Rullande 12 manader.

2 Ingen utspidningseffekt foreligger.

3 Antal aktier har riknats om for samtliga perioder som om fusionen med Uniflex AB genomforts den 1 januari 2017,

KONCERNENS NYCKELTAL ARSOVERSIKT

2020 2019 2019

jan-sep  jan-sep jan-dec

Rorelsemarginal, % 0,9 2,0 1,8
Vinstmarginal, % 0,6 2,0 1,7
Resultat per aktie fére utspadning!, SEK 0,05 0,45 0,51
Eget kapital per aktie, SEK 3,39 3,34 3,31

! Ingen utspadningseffekt foreligger.

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Definitioner av nyckeltal i aterfinns pa sidan 15. Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance
Measures, APM-matt) i delarsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets
alternativa nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad

pa www.poolia.com.
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NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med
Arsredovisningslagen och R&det for Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer. De
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som tillampats for koncernen och moderbolaget éverensstimmer med de
redovisningsprinciper och berakningsmetoder som anvandes vid uppréattandet av Poolias arsredovisning for 2019, forutom vad
avser IAS 20 Redovisning av statliga bidrag och upplysningar om statliga stod, se vidare nedan. Nya eller reviderade IFRS samt
tolkningsuttalanden fran IFRIC har inte haft nAgon materiell effekt pd koncernens eller moderbolagets resultat, stallning och
upplysningar.

Redovisning av statliga stod till f6ljd av covid-19 pandemin

Poolia har till foljd av covid-19 pandemin mottagit statliga stod pa ett flertal marknader relaterat till personalkostnader. Stéden
avser framst stdd for korttidsarbete, erséattning for hdga sjuklonekostnader samt tillfalligt sénkta arbetsgivaravgifter. Poolia har
valt att redovisa dessa stdd som kostnadsreduktioner av de poster som stéden avser i enlighet med IAS 20 Redovisning av
statliga bidrag och upplysningar om statliga stdd. Stoden redovisas i resultat- och balansréakning nér det ar rimligt sékert att
stéden kommer att erhdllas och eventuella villkor for stéden &ar uppfyllda.

NOT 2 UPPDELNING AV INTAKTER ENLIGT IFRS 15
Belopp i MSEK
Poolia Poolia Poolia Uniflex Uniflex Uniflex

Jan-sep 2020 Koncernen

Sverige Tyskland  Finland Sverige Norge  Finland

Roérelsens intikter

Personaluthyrning 276 67 26 586 37 17 1009
Rekrytering 31 11 3 2 0 1 48
Summa rérelsens intikter 307 78 29 588 37 18 1057
Tidpunkt f6r intiktsredovisning
Prestationsitagande uppfylls vid en viss tidpunkt 31 11 3 - - - 45
Prestationsitagande uppfylls &ver tid 276 67 26 588 37 18 1012
Summa 307 78 29 588 37 18 1057
Belopp i MSEK

Poolia Poolia Poolia Uniflex Uniflex Uniflex
Jan-sep 2019 Sverige Tyskland  Finland Sverige Norge  Finland Koncernen
Rorelsens intikter
Personaluthyrning 300 98 35 663 86 23 1205
Rekrytering 51 20 4 4 0 2 81
Summa rérelsens intikter 351 118 39 667 86 25 1286
Tidpunkt for intdktsredovisning
Prestationsitagande uppfylls vid en viss tidpunkt 51 20 4 - - - 75
Prestationsdtagande uppfylls Gver tid 300 98 35 667 86 25 1211
Summa 351 118 39 667 86 25 1286
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DEFINITIONER
NYCKELTAL DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

NYCKELTAL SOM INTE AR DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Tillvaxt
Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period foregdende ar, uttryckt i procent.
Andel riskbarande kapital

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomshnittlig summa tillgangar.
Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Intakt per anstalld

Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av rorelsens intékter.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgéngar.

Sysselsatt kapital

Summa tillgdngar minskad med icke rantebarande skulder inklusive avsattningar for skatter.

Vinstmarginal

Resultat fore skatt i procent av rorelsens intakter.

Kassafléde per aktie

Kassaflode fran den I6pande verksamheten dividerat med genomsnittligt antal utestdende aktier fére utspadning.
Rorelseresultat

Rorelsens intékter minskat med rérelsens kostnader.

OPERATIVA MATT

Antal &rsanstéallda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med normalarbetstid for en heltidsanstalld.
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Kommande rapporttillfallen

Bokslutskommuniké 2020 25 februari 2021
Delarsrapport januari-mars 2021 27 april 2021
Delarsrapport januari-juni 2021 23juli 2021
Delarsrapport januari-september 2021 26 oktober 2021

Avgivande och intygande

Styrelsen och verkstallande direktéren intygar harmed att delarsrapporten for perioden januari-september 2020 ger en rattvisande
oversikt av moderbolaget Poolia AB och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och

osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 26 oktober 2020

Lars Kry
Styrelseordférande

Eva Gidlof
Styrelseledamot

Jan Bengtsson
VD och koncernchef

Denna delarsrapport har varit foremal for Gversiktlig granskning av bolagets revisorer.

Anna Soderblom
Styrelseledamot

Martin Hansson
Styrelseledamot

Informationen i denna delarsrapport &r sddan information som Poolia AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades, genom nedanstdende

kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 26 oktober 2020 klockan 07.00 (CET).

Kontaktperson:

Jan Bengtsson

VD och koncernchef

tel. +46 73 600 68 10
jan.bengtsson@poolia.se

PooLia AB (puBL)
Torsgatan 11
Box 207
101 24 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com

16


mailto:jan.bengtsson@poolia.se
http://www.poolia.com/

Revisors rapport over éversiktlig granskning av finansiell delarsinformation i
sammandrag (delarsrapport)

Inledning

Vi har utfort en dversiktlig granskning av den finansiella delarsinformationen i sammandrag (delarsrapport) for
Poolia AB (publ), org. nr 556447-9912, per 30 september 2020 och den niomanadersperiod som slutade per detta
datum. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att upprétta och presentera denna
delarsrapport i enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen. Vart ansvar ar att uttala en slutsats om denna
delarsrapport grundad pa var 6versiktliga granskning.

Den 6versiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med International Standard on Review Engagements

ISRE 2410 Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation utférd av foretagets valda revisor. En éversikilig
granskning bestar av att géra forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for finansiella fragor och
redovisningsfragor, att utfora analytisk granskning och att vidta andra 6versiktliga granskningsatgarder. En
oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i 6vrigt har. De granskningsatgarder som vidtas vid en
oversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla
viktiga omsténdigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen
grundad pa en oversiktlig granskning har darfér inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad p& en revision
har.

Slutsats

Grundat pa var éversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att
anse att delarsrapporten, inte i allt vasentligt, ar uppréttad for koncernens del i enlighet med IAS 34 och
arsredovisningslagen samt for moderbolagets del i enlighet med &arsredovisningslagen.

Stockholm den 26 oktober 2020

Grant Thornton Sweden AB

Mia Rutenius
Auktoriserad revisor
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