Valberedningens forslag till arsstamman 2018 i Poolia AB

I enlighet med de principer som beslutades av &rsstamman 2017 kontaktade styrelsens ordférande
under hdsten 2017 bolagets storsta aktiedgare varefter en valberedning bestdende av foljande
personer utsags:

e Bjorn Oras, styrelseordférande och huwudagare
e Petter Stillstrdm, utsedd av AB Traction
e Bo Jungner, foretrader Martin Bjaringer, utsedd av UBS Switzerland AG / clients account.

Tillsammans innehade ovanstaende &gare drygt 77 procent av bolagets roster.

Petter Stillstrom valdes till valberedningens ordférande. Valberedningen har infor drsstamman 2018
hallit tvd sammantraden och darutover haft I6pande kontakt. Forutom att ha tagit del av styrelsens
egen utvardering av sitt arbete har valberedningen haft enskilda samtal med samtliga
styrelseledaméter. Valberedningen har i sitt arbete ocksatagit del av styrelseordforandens
redogorelse for bolagets verksamhet, mal och strategier.

Valberedningensfdrslag till styrelse
Valberedningen foreslar enhalligt:
e Att styrelsen ska besta av oférandrat fem ledaméter, utan suppleanter.
e Omval av Lennart Pihl, Dag Sundstrom, Anna Soderblom och Bjorn Oras.
e Nyval av Azita Shariati.
e Omval av Bjorn Orés som styrelsens ordférande.

Azita Shariati (fodd 1969) ar President for Sodexo Nordic. Styrelseordférande i Almega Senice-
foretagen, styrelseledamot i Collector, Almega tjansteférbund samti Myndigheten for delaktighet.

Motiverat yttrande

Styrelseval. Valberedningen har beddmt att styrelsen sammantaget ar val fungerande och besitter
kunskap och erfarenhet i frAgor som ar vasentliga for att driva ett tjansteféretag av Poolias typ. Hit hor
bl a finanser, marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och ledarskap.

Valberedningen har i sitt forslag till styrelse ocksa att beakta den mangfaldspolicy som foljer av
Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), punkt 4.1, av innebdrd att styrelsen ska ha en med hansyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i éwigt andamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstravas.

| den foreslagna styrelsen ar andelen kvinnor oftréandrat 40% och 50% om bolagets manlige
huwdéagare och grundare exkluderas. Valberedningen anser att styrelseférslaget darmed val uppfyller

kravet i Svensk kod for bolagsstyrning om en jamn kénsfordelning.

Den foreslagna styrelsen uppfyller ocksa bolagsstyrningskodens krav om ledaméternas oberoende.
De foreslagna ledamoéterna Lennart Pihl, Azita Shariati, Dag Sundstrom och Anna Sdderblom har av
valberedningen bedomts vara oberoende bade i forhallande till bolaget, foretagsledningen och till
storre Agare. Bjorn Ords anses oberoende iforhallande till bolaget, men inte i forhallande till stérre
agare.

Procedur for utseende av ny valberedning. Arsstdmman i Poolia har under ménga faststallt
identiska mandat for hur en ny valberedning ska utses och denna process har fungerat val.
Valberedningen foreslar att arsstamman 2018 fattar ett beslut om valberedningens utseende och
arbetsuppgifter som galler tills vidare och darmed inte behover fornyas arligen, utan forst nar
bolagsstamma fattar ett annat beslut.



Valberedningensdvriga forslag till arsstamman 2018
Valberedningen har enhalligt beslutat foresla arsstamman 2018 att:
« Bjorn Oras vdljs till ordférande pa arsstamman 2018.

« arvode till styrelsen utgar med oforandrat 1 240 000 kronor att férdelas med 500 000 kr till
styrelsens ordférande och 185 000 kr till 6wiga ledamoter i styrelsen som inte &r anstallda i
Poolia. Ingen séarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

- revisionsbolaget Deloitte omvaljs som bolagets revisor och antalet revisorer ska vara en.
- arvode till revisor utgar enligt godkand rakning.
« principer for bildande av ny valberedning beslutas enligt féljande:

"Valberedningen foreslar att foljande principer for utseende av valberedning och
valberedningens uppdrag beslutas av Poolias arsstamman 2018 att galla tills vidare, tills annat
beslut fattas av bolagsstamma. Styrelsens ordférande ska senast vid tredje kvartalets utgang,
aret fore arsstamman, kontakta de tre storsta aktiedgarna i Poolia, vilka sedan ager ratt att
utse en ledamot var till valberedningen. Om négon av de tre stérsta aktieagarna avstar sin réatt
att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse
ledamot till valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras i samband med bolagets rapport for
tredje kvartalet eller i sarskild kungorelse senast sex manader fore arsstamman. Harigenom
ska alla aktieagare samtidigt f& kAnnedom om \ilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

Valberedningen konstitueras med utgdngspunkt frAn kant aktieagande i bolaget per den 31

augusti aret fore arsstamman. Om en agare, som inte utsett ledamot av valberedningen efter

det att valberedningen konstituerats, blivit en av bolagets tre storsta agare kan

valberedningen, om den sa finner erforderligt, erbjuda denne agare att utse en ledamot av

valberedningen. Forandringar ivalberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:

* Ordféranden vid arsstamman.

* Val av styrelseordférande och dwiga ledamdéter av bolagets styrelse.

* Styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och dwiga ledaméter samt eventuell ersattning
for utskottsarbete.

* Val av revisor, revisorssuppleant samt arvoden till dessa (i forekommande fall).

Anvode ska ej utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen ska ha rétt att, efter
godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader fér exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.”

Stockholm i mars 2018
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