Aktiedgarna i Poolia AB (publ) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 25 april 2018 klockan 16.00 i bolagets lokaler pa
Kungsgatan 57A i Stockholm

ANMALAN M M

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda
aktieboken torsdagen den 19 april 2018, dels anmala sitt deltagande i arsstamman hos bolaget
under adress Poolia AB, att: Viveca Kruiger, Box 207, 101 24 Stockholm, per telefon: 08-555
540 07 eller per e-post: viveca.kruger@poolia.se. Anmélan ska vara bolaget tillhanda senast
torsdagen den 19 april 2018. Vid anméalan uppges namn, person/organisationsnummer,
telefonnummer dagtid och eventuella bitréaden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som Onskar sadan
omregistrering bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fére torsdagen den 19 april 2018.

For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt i original dversandas i god tid fore
stamman. Fullmaktsformulér tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.poolia.com. Den som foretrader eller & ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller andra motsvarande behérighetshandlingar. Sadan
handling far inte vara aldre &n ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman

Proévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéattelse for verksamhetsaret 2017; i samband med det ett anférande av

den verkstallande direktoren

8. Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Valberedning infor arsstamma 2019

Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar en utdelning om 60 Gre per aktie vilket ger ett belopp av 10 273 198 SEK.

Punkt 2, 11, 12, 13, 14, 16 — Valberedningens forslag

Valberedningen, som infér &rsstimman 2018 har bestatt av Bjorn Oras (styrelsens ordférande),
Petter Stillstrom (representerandes Traction AB) och Martin Bjaringer (féretréds av Bo Jungner,
representerandes UBS Switzerland AG / clients accounts) vilka tillsammans representerar
agare med drygt 77 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak
féljande:

Punkt 2
Till ordférande p& arsstamman foreslas Bjorn Oras.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie styrelseledamoter, utan suppleanter och antalet
revisorer forslas uppga till en revisor.

Punkt 12

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 1 240 000 (1 240 000) kronor att fordelas med
500 000 (500 000) kronor till styrelseordféranden och 185 000 (185 000) kronor till évriga
ledamoter som inte ar anstalld i Poolia. Ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt
utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13

Omval foreslas av ledamoterna Lennart Pihl, Dag Sundstrém, Anna Séderblom och Bjorn
Oras.

Nyval foreslas av Azita Shariati. Azita Shariati (fodd 1969) ar President for Sodexo Nordic.

Styrelseordférande i Almega Service-féretagen, styrelseledamot i Collector, Almega
tjansteforbund samt i Myndigheten for delaktighet.



Omval foreslas av Bjorn Oras som styrelsens ordférande.

Punkt 14
Omval foreslas av Deloitte AB med Daniel de Paula som huvudansvarig revisor.

Punkt 16

Valberedningen foreslar att féljande principer for utseende av valberedning och
valberedningens uppdrag beslutas av Poolias arsstamman 2018 att galla tills vidare, tills
annat beslut fattas av bolagsstamma.

Styrelsens ordférande ska senast vid tredje kvartalets utgang, aret fére arsstamman,
kontakta de tre storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var
till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot
till valberedningen ska néasta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras i samband med bolagets rapport for
tredje kvartalet eller i sarskild kungorelse senast sex manader fére arsstamman. Harigenom
ska alla aktieagare samtidigt f& kAnnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

Valberedningen konstitueras med utgangspunkt fran kant aktieagande i Bolaget per den 31
augusti aret fore arsstamman. Om en agare, som inte utsett ledamot av valberedningen
efter det att valberedningen konstituerats, blivit en av Bolagets tre storsta &gare kan
valberedningen, om den sa finner erforderligt, erbjuda denne &gare att utse en ledamot av
valberedningen. Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:

. Ordféranden vid arsstamman.

. Val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter av bolagets styrelse.

. Styrelsearvode uppdelat mellan ordféranden och dvriga ledaméter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete.

. Val av revisor, revisorssuppleant samt arvoden till dessa (i férekommande fall).

Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att, efter
godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgéra sitt uppdrag.



Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag
overensstammer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer fér ersattning till bolagets ledande
befattningshavare. Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersattningskommitté for beslut i fragor
om erséttning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Poolia ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast 16n, rorlig
ersattning, pension och andra sedvanliga formaner. Erséattningen baseras pa individens
engagemang och prestation i forhallande till i férvag uppstallda mal, saval individuella som
gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Den fasta I6nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattnings-
havare ska vara marknadsmassig. Den rorliga ersattningen ska vara baserad pa det egna
ansvarsomradets och koncernens intakts- och/eller resultatutveckling. Den rorliga ersattningen
kan komma upp till maximum 40 procent av den fasta I6nen.

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Beslut om eventuella aktie- och aktierelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

OVRIGT
Upplysningar vid stamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallan-
den till annat koncernbolag.



Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamdoter som foreslas till styrelsen samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats
(www.poolia.com) samt kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos
bolaget.

Ovriga handlingar

Utbver vad som angivits ovan kommer foljande handlingar kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats www.poolia.com fran och med den 4 april 2018 och sands
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse.

- Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15 ovan).

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.

Antal aktier

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse uppgar till 17.121.996, varav
4.023.815 aktier av serie A och 13.098.181 aktier av serie B. Aktie av serie A berattigar till en
rost och aktie av serie B till 1/5 rost. Det totala antalet rOster ar 6.643.451,2. Bolaget innehar
inga aktier i bolaget.

Stockholm i mars 2018
Poolia AB (publ.)
Styrelsen



