Styrelsens for Poolia AB forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Poolia AB foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag
Overensstammer i huvudsak med tidigare tillimpade riktlinjer for erséttning till bolagets ledande
befattningshavare. Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersattningskommitté for beslut i fragor om
ersattning och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Bolagets ledande befattningshavare idag ar koncernens ledningsgrupp bestaende av verkstallande
direktoren i moderbolaget, landscheferna i Sverige, Tyskland och Finland samt finansdirektor.

Motiv

Poolia skall erbjuda marknadsmassiga villkkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare skall besta av fast I6n, rorlig
ersattning, pension och andra sedvanliga férmaner. Ersattningen baseras pa individens engagemang
och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda mal, saval individuella som gemensamma mal for
hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker kontinuerligt.

Fast 16n

Den fasta Ionen omprévas som huvudregel en gang per ar och skall beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta I6nen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
skall vara marknadsmassig.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall vara baserad pa egna ansvarsomradets och koncernens intékts-
och/eller resultatutveckling. Den rorliga ersattningen kan komma upp till maximum 40 procent av
den fasta I6nen.

Beslut om eventuella aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare skall fattas av bolagsstamman.

Ovrigaersattningar och anstallningsvillkor

Verkstallande direktor har, utover pensionsformaner enligt lag om allméan férsékring, ett personligt
pensionsavtal enligt marknadsmassiga villkor. Ovriga ledande befattningshavare omfattas av
avgiftsbestaimda pensionsplaner som i allt vasentligt motsvarar premienivan for 1TP-planen.
Pensionsalder for samtliga ledande befattningshavare ar lagst 65 ar.

Ledande befattningshavare skall vid egen uppsagning ha tre till sex manaders uppsagningstid och
vid bolagets uppsagning av anstallningsavtalet ha ratt till tre till tolv manaders uppsagningstid
beroende pa befattning. Manadslon skall utga under hela uppséagningstiden, dock med avrakning for
annan l6n som erhalls under uppsagningstiden. Det finns inte nagra éverenskommelser om ytterligare
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna. Vidare har vissa ledande befattningshavare
tjanstenbil.

Avvikelse fran riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal som motiverar det.

Stockholm i mars 2018
Poolia AB (publ.)
Styrelsen



