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Sasom redogorelse enligt 14 kap 8 § aktiebolagslagen far styrelsen for Poolia AB (publ)
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POOL!A

Bilaga 1

DELARSRAPPORT 1 JANUARI — 31 MARS 2018

Kvartalsperioden januari-mars

Intékterna for Poolia uppgick till 200,4 (199,2) MSEK.
Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,0) MSEK och
rérelsemarginalen till 2,4 (3,5) %.

Resultatet fére skatt uppgick till 5,2 (7,0) MSEK.
Resultatet efter skatt uppgick till 3,7 (4,8) MSEK.
Resultatet per aktie uppgick till 0,22 (0,28) SEK.
Kvartalets kassaflode fran den lopande verksamheten var
-11,1 (8,6) MSEK.
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VD har ordet

Poolias totala omsattning om drygt 200 MSEK for det forsta
kvartalet var nagot hogre i jamforelse med samma period
2017. Detta trots att antalet arbetsdagar var farre i ar jamfort
med det forsta kvartalet 2017.

Efterfrdgan pa saval rekryterings- som bemanningstjanster ar
fortsatt god i alla tre lander som Poolia verkar i. Samtidigt
fortsatter bristen pa kandidater, i kombination med att ett
stort antal av vara konsulter 6vergar till anstallning hos
kunderna, att paverka Bolagets tillvaxt negativt. Denna
utveckling inom hyrverksamheten har varit tydlig i saval
Tyskland som Sverige de senaste tva aren. Nu marker vi
likartade tendenser aven i Finland. Vi ser inga tecken pa att
situationen kommer att forandras inom 6verskadlig framtid.

Poolia Sverige 6kade sina intakter under det forsta kvartalet
med 2,2 MSEK till 139,1 (136,9) MSEK, motsvarande en
6kning med 1,6% jamfort med samma kvartal foregaende ar.
Poolia Sverige har under perioden vunnit flera
upphandlingar, exempelvis for Nacka kommun, Umea
kommun samt Trafikverket. Vi ser ocksa stor efterfragan fran
ett antal av de storre svenska kunder som vi slét avtal med
under 2017.

Poolia Tysklands omsattning for kvartalet uppgick till 50,8
(52,0) MSEK, vilket var en nedgang med 2,3% i jamférelse
med samma period 2017. Framforallt &r det hyraffaren som
har forsamrats pa grund av en utmanande marknad med
hard konkurrens om kvalificerad personal samt att kunderna
anstaller vara konsulter i stor omfattning.

Intéakterna i den finska verksamheten 6kade under kvartalet
med 0,2 MSEK till 10,5 (10,3) MSEK, motsvarande en 6kning
om 1,9%. Finlands ekonomi visar nu en tillvéxt dverstigande
3% och vi ser en 6kad efterfragan pa vara tjanster, sarskilt
inom rekrytering.

Den svenska verksamhetens andel av koncernens intékter
okade till 69,4 (68,8) % under det forsta kvartalet medan den
tyska verksamheten stod for 25,3 (26,1) % och den finska
verksamheten for 5,2 (5,2) %.

Poolias rorelseresultat uppgick till 4,8 (7,0) MSEK vilket ar en
minskning med 2,2 MSEK jamfért med motsvarande kvartal
2017. Rorelsemarginalen uppgick till 2,4%.

| Sverige uppgick rorelseresultatet i kvartalet till 1,4 (1,2)
MSEK, med en rérelsemarginal om 1,0 (0,9) %.
Tysklandverksamhetens rérelseresultat uppgick till 3,0 (5,5)
MSEK och rérelsemarginalen till 5,9 (10,6) %. | Poolias
finska verksamhet forbattrade rorelseresultatet nagot till

0,4 (0,3) MSEK och rorelsemarginalen till 3,8 (2,9) %.

Periodens kassaflode fran den lIopande verksamheten
uppgick till -11,1 (8,6) MSEK, till stor del p& grund av tillfallig
o6kning av kortfristiga fordringar. Koncernens likviditet och
finansiella stéllning ar god.

Vi lagger stor tid och resurser pa effektivisering av
verksamheten samt pa anpassningar till nya marknads-
forutséattningar for att battre mota kundernas och
konsulternas forvantningar. Darmed skapar vi forutsattningar
for en &n starkare tillvéxt och forbattrad lonsamhet.

Poolias langsiktiga mal och strategier ligger fast.

Morten Werner
VD och koncernchef



Affarsidé

Poolias afféarsidé ar att forse foretag och organisationer med
den kompetens som tillgodoser deras tillfalliga eller
permanenta behov av kvalificerade tjansteman.

Poolia Quality

Poolias verksamhet &r uthyrning och rekrytering av
kvalificerade tjansteman. Vi &r specialister inom Finance &
Accounting, IT, Office Support, Human Resources, Sales &
Marketing, Life Science & Engineering, Legal samt Executive
Search. Specialiseringen gor oss skickligare och skapar
stérre kunskap om vara kunders verksamheter. Vi forstar
vilken kompetens kunden behdver och vi har de processer
och tester som ger kunden rétt person. Erfarenheten,
specialiseringen, engagemanget och vara arbetsmetoder
skapar tillsammans den kvalitet som ger vara kunder en
avgorande skillnad: Medarbetare som inte bara utfér, utan

aven tillfor. En skillnad som vi satt ett namn pd, Poolia
Quiality.

Marknadsutveckling

Efterfrdigan pa& bemannings- och rekryteringstjanster i
Poolias tre rorelsesegment ar god. Samtliga tre landers BNP
forvantas véxa med 2 till 3% under 2018.

Inkdpschefsindex for tjanster i Sverige sjonk relativt kraftigt
under forsta kvartalet, fran 64,6 till 59,2, vilket ar den storsta
nedgangen pa flera ar. Det var en minskad orderingdng som
paverkade utvecklingen mest. Dock &r nivan 59,2 hog sett i
ett historiskt sammanhang. Detta visar att den ekonomiska
aktiviteten kommer att vara hég aven under kommande
kvartal.

Var langsiktigt positiva syn pa bemanningsbranschens
utveckling kvarstar.

JANUARI — MARS
KONCERNEN

Intakter

Intakterna for koncernen 6kade med 0,6% till 200,4 (199,2)
MSEK. Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt med
1,4 (positivt med 0,8) %. Personaluthyrning ar det storsta
tjansteomradet. Tjansteomrddet Rekryterings andel av
intakterna har okat fran 13% till 15%.
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Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,00 MSEK och
rorelsemarginalen till 2,4 (3,5)%. Koncernens finansnetto
uppgick till 0,4 (0,0) MSEK. Resultatet fére skatt uppgick till
5,2 (7,0) MSEK. Skatten for koncernen uppgick till -1,5
(-2,2) MSEK.
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Poolias segment under kvartalet

POOLIA SVERIGE

Intakter

Intdkterna for Poolia Sverige uppgick till 139,1
(136,9) MSEK, vilket & en 6kning med 1,6%
jamfort med motsvarande period féregaende ar.
Andelen  rekryteringsintékter  uppgick under
kvartalet till 15 (14) %.

Resultat
Rorelseresultatet i Poolia Sverige var 1,4 (1,2)
MSEK. Rorelsemarginalen var 1,0 (0,9) %.

Den svenska verksamheten upplever, liksom de
senaste kvartalen, hog efterfrigan pa bade
bemannings- och rekryteringstjansterna dar den
senare aven visar bra tillvaxt.

/f

Bemanningsverksamheten paverkas negativt av kandidatbrist
kombinerat med att kunderna i stor omfattning anstéller Poolias
konsulter.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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69,4%

MSEK

160 - 4%

120 - 3%
2%

1%

0%

. Rorelsens intdkter

e ROrelsemarginal

POOLIA TYSKLAND

Intékter

Intakterna for Poolia Tyskland uppgick till 50,8
(52,00 MSEK, en minskning med 2,3%.
Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt
med 4,8% (positivt med 2,4%) under kvartalet.
Intakterna har &aven paverkats av att antalet
arbetsdagar var tva farre &n under motsvarande
period féregdende ar. Andelen rekryteringsintakter
har okat fran 10% till 14%.

Resultat
Tysklands rorelseresultat var 3,0 (5,5) MSEK.
Rorelsemarginalen var 5,9 (10,6) %.

Poolia Tyskland paverkas negativt av en utmanande marknad vad
galler hyrverksamheten, praglad av stor konkurrens om kvalificerad
personal. Vi satsar darfor &n mera pa rekryteringsaffaren och arbetar
intensivt med att ka den.

Kontoret i Stuttgart, som 6ppnades under det tredje kvartalet 2016,
utvecklas battre an plan.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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PooLIA FINLAND

Intékter

Intakterna for Poolia Finland uppgick for kvartalet
till 10,5 (10,3) MSEK, en 06kning med 1,9%.
Valutaeffekten har paverkat intakterna positivt med
4,8% (positivt med 2,4%) under kvartalet. Andelen
rekryteringsintakter har okat fran 8 till 12%.

Resultat
Rorelseresultatet i Finland var 0,4 (0,3) MSEK och
rorelsemarginalen uppgick till 3,8 (2,9) %.

For att battre ta till vara de mojligheter som uppstar nar den finska
ekonomin &ter visar tillvaxt, investerar Poolia i forséljning och
marknadsforing samt resursokning for att hantera den okade
efterfragan.

Andel av koncernens intdkter i kvartalet
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Rorelsesegment

Poolia tillampar en segmentsredovisning som féljer den
interna rapporteringen, vilket innebar en geografisk

indelning.

For Poolia utgdrs de geografiska segmenten av Sverige,
Finland och Tyskland. Samtliga moderbolagskostnader

fordelas ut pa rérelsesegmenten.

INTAKTER PER RORELSESEGMENT

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 139,1 136,9 534.5
Poolia Tyskland 50,8 52,0 197,6
Poolia Finland 10,5 10,3 39,2
Summa intikter 200,4 199,2 771,3
RORELSERESULTAT PER RORELSESEGMENT
2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-dec jan-mar jan-dec
Poolia Sverige 1,4 1,2 7,8
Poolia Tyskland 3,0 55 12,9
Poolia Finland 0,4 0,3 1,3
Summa rérelseresultat kvarvarande verksamhet 4,8 7,0 22,0
Avvecklad verksamhet
Poolia Storbritannien - - -0,6
Rorelseresultat totalt 4,8 7,0 21,4
Aterf(’jting avvecklad verksamhet = - 0,6
Finansiella poster 0,4 0,0 -1,7
Resultat fore skatt fore avvecklad verksamhet 5,2 7,0 20,3



JANUARI — MARS
KONCERNEN

Intakter

Intékterna for koncernens verksamhet ékade med 0,6% till
200,4 (199,2) MSEK. Valutaeffekten har paverkat intakterna
positivt med 1,4%. Personaluthyrning &ar det storsta
tjansteomradet. Andelen rekryteringsintakter har okat till 15
(13) %. Nedan visas hur hela koncernens intakter fordelas
per segment under perioden.

Andel av intdkterna per segment
Poolia Finland
5,2 (5,2)%

Poolia Tyskland
25,3 (26,1)%

Poolia Sverige
69,4 (68,7)%

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 mars 2018 till
40,3 (34,5 MSEK. Kassaflodet frdn den I6pande
verksamheten uppgick under perioden till -11,1 (8,6) MSEK.
Soliditeten uppgick per den 31 mars 2018 till 35,0 (37,3) %.
Koncernens mellanhavande mot en och samma kreditgivare
nettoredovisas i koncernens balansrakning. | moderbolaget
redovisas moderbolagets tillgodohavande eller
kreditutnyttjande. | koncernens svenska del finns en
gemensam cash pool och en beviljad checkkredit pa 40 (40)
MSEK, vilken per den 31 mars 2018 var utnyttjad med 27,4
(4,1) MSEK.

Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 4,8 (7,00 MSEK och
rorelsemarginalen till 2,4 (3,5) %. Koncernens finansnetto
uppgick till 0,4 (0,0) MSEK. Resultatet fére skatt uppgick till
5,2 (7,0) MSEK. Skattekostnaden i koncernen uppgick till
-1,5 (-2,2) MSEK.

Investeringar
Koncernens investeringar i anlaggningstillgdngar under
perioden uppgick till 2,4 (0,5) MSEK.

Stallda sékerheter och eventualforpliktelser
Poolia AB har pantsatt aktier i dotterbolag som sékerhet for
beviljad checkkredit.

Aktien

Pooliaaktien &ar noterad pa NASDAQ Stockholm under
beteckningen POOL B. 17 121 996 aktier finns utgivna.
Balansdagskursen var 12,70 SEK. Under perioden har 718
045 aktier omsatts till ett belopp om 10,2 MSEK.

Utdelningspolitik
Poolias utdelningspolicy &r att den arliga utdelningen normalt
skall 6verstiga 50% av koncernens resultat efter skatt.

Medarbetare

Antalet arsanstallda har i genomsnitt uppgatt till 1 187 (1 273)
personer. Per den 31 mars 2018 uppgick antalet anstéallda
till 1 328 (1 430) personer.

Sasongsvariationer
Antal arbetsdagar under 2018 ar:

Sverige | Tyskland Finland
jan - mar 63(64) 63(65) 62(63)
apr - jun 60(59) 60(59) 62(63)
jul - sep 65(65) 65(65) 65(63)
okt - dec 62(63) 62(60) 62(63)
Heldret 250(251) | 250(249) | 251(252)

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs &vergripande koncernledning,
utveckling samt finans- och IT-forvaltning. Samtliga
moderbolagskostnader fordelas ut pa rérelsesegmenten.
Omsaéttningen under perioden uppgick till 3,0 (3,6) MSEK
och resultatet efter finansiella poster till -0,2 (-0,8) MSEK.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer

Risker och riskhantering finns beskrivna i Poolias
arsredovisning for 2017. Riskerna kan sammanfattas i
konjunkturférandringar, kund- och personberoende,
lagstiftning och regleringar samt finansiella risker. Samma
vasentliga risker och os&kerhetsfaktorer som foreldg per
2017-12-31 foreligger &aven per 2018-03-31.

Handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handelser efter periodens utgéng finns att
rapportera.

Transaktioner med narstdende
Inga transaktioner med narstdende som vasentligt paverkat
foretagets stéllning och resultat har &gt rum under perioden.



KONCERNENS TOTALRESULTAT I SAMMANDRAG

2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-dec
Rorelsens intikter 199,2 77,3
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -175,2 -688,8
Ovriga kostnader -16,3 -57,9
Avskrivning av anliggningstillgdngar -0,7 -2,6
Rorelseresultat 7,0 22,0
Finansiella intakter 0,1 0,1
Finansiella kostnader -0,1 -1,8
Resultat fore skatt _ 7,0 20,3
Skatt 22 -7,8
Periodens resultat fran kvarvarande verksamhet 4,8 12,5
Verksambheter under avveckling
Periodens resultat frin verksamheter under avveckling 0,0 0,5
Periodens resultat 4,8 13,0
Ovrigt totalresultat
Poster som kommer att omforas till resultatet
Omrikningsdifferenser 2,0 39
Summa totalresultat f6r perioden 6,8 16,9
Rérelsemarginal, kvarvarande verksamhet % 3,5 2,9
Vinstmarginal, kvarvarande verksamhet % 3,5 2,6
Periodens resultat hinforligt till:
Moderbolagets aktieigare 48 13,0
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0
Resultat per aktie, fore och efter utspiadning, SEK
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet
och verksamheter under avveckling 0,28 0,76
Resultat per aktie, frin kvarvarande verksamhet 0,28 0,73
Summa totalresultat hinforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 6,8 16,9
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0



KONCERNENS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

2017-12-31
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Belopp i MSEK 2017-03-31
Tillgangar
Anléggningstillgangar
Goodwill 18,9
Ovriga anldggningstillgingar 4,6
Uppskjutna skattefordringar 11,1
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 167,7
Likvida medel 34,5
Summa tillgéngar 236,8
Eget kapital och skulder
Eget kapital 88,4
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0
Totalt eget kapital 88,4
Kortfristiga skulder
Rintebirande skulder 4,1
Ovriga kortfristiga skulder 1443
Summa eget kapital och skulder 236,8

252,8

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK

Resultat fore skatt

Justeringsposter

Betald skatt

Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére forindring av
rorelsekapital

Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den 16pande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Utdelning till aktiedgarna

Uppléning/ Amortering av lin

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Periodens kassafléde

Periodens kassaflode, verksamheter under avveckling

Likvida medel vid periodens bérjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid periodens slut

2017 2017
jan-mar jan-dec
7,0 20,3
0,7 38
-2,6 -47
5,1 19,4
9,1 3,0
-5,6 -8,5
8,6 13,9
-0,5 -4,9
0,0 -10,3
-10,1 6,3
-10,1 -4,0
-2,0 5,0
0,0 0,0
36,6 36,6
-0,1 1,2
34,5 42,8




FORANDRING AV KONCERNENS EGET KAPITAL I SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Belopp vid periodens ingang 88,2 81,6 81,6
Utdelning till moderbolagets aktiedgare 0,0 0,0 -10,3
Innehav utan bestimmande inflytande 0,0 0,0 0,0
Totalt eget kapital vid periodens utgiang 93,8 88,4 88,2

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING I SAMMANDRAG

2018 2017 2017
Belopp i MSEK jan-mar jan-mar jan-dec
Rorelsens intdkter 3,0 3,6 12,9
Rorelsens kostnader
Personalkostnader -2,9 -3,0 -12,0
C)Vﬂga kostnader -0,6 -1,1 -29
Av- och nedskrivning anliggningstillgdngar -0,1 -0,1 -0,6
Rorelseresultat -0,6 -0,6 -2,6
Finansiella intakter 0,7 - 56,1
Finansiella kostnader -0,3 -0,2 -2,0
Resultat efter finansiella poster -0,2 -0,8 51,5
Koncernbidrag - - 5,0
Skatt - 0,2 -0,1
Periodens resultat -0,2 -0,6 56,4
(")vrigt totalresultat - - -
Summa totalresultat f6r perioden -0,2 -0,6 56,4

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING I SAMMANDRAG

Belopp i MSEK 2018-03-31  2017-03-31  2017-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgingar
Andelar i koncernforetag 23,6 236 236
Uppskjuten skattefordran 3,0 33 3,0
Ovriga anliggningstillgangar 0,9 0,7 1,1
Omséittningstillgangar
Kortfristiga fordringar 1,1 1,1 2,5
Fordringar pa koncernféretag 67,4 41,1 59,1

Summa tillgangar 96,0 69,8 89,3



Eget kapital och skulder

Eget kapital 63,3 16,7 63,5
Skulder till koncernféretag 0,7 44,5 0,7
Rintebirande skulder 27,4 4.1 20,4
Ovriga kortfristiga skulder 4,6 45 47
Summa eget kapital och skulder 96,0 69,8 89,3

KONCERNENS NYCKELTAL KVARTALSOVERSIKT !

2018 2017 2017 2017 2017 2016 2016 2016

jan-mar okt-dec  jul-sep apr-juni jan-mar okt-dec jul-sep apr-jun

Rorelsens intikter, MSEK 200,4 196,8 180,9 194,2 199,2 198,9 183,6 201,9
Tillvixt, % 0,6 -1,1 -1,5 -3,8 -0,5 -5,3 33 8,0
Tillvaxt i lokal valuta, % -0,8 -33 1,1 -5,0 -1,3 -4,6 -0,2 8,0
Rorelsemarginal, % 2,4 0,7 4,1 3,1 35 4.4 32 39
Vinstmarginal, % 2,6 0,0 4,1 2,9 35 4.4 2,6 3,2
Avkastning pa sysselsatt kapital?, % 18,5 21,2 272 28,3 324 242 23,8 28,6
Avkastning pa totalt kapital2, % 7.9 8,7 11,7 11,2 12,3 8,8 9,7 10,6
Avkastning pa eget kapital?, % 13,1 15,4 24.8 22,6 22,0 14,9 19,4 21,2
Soliditet, % 35,0 349 35,6 338 37,3 332 31,0 29,5
Andel riskbirande kapital, % 35,0 349 35,6 338 37,3 332 31,0 29,5
Antal drsanstillda, genomsnitt 1187 1229 1275 1291 1273 1271 1198 1247
Intikt per anstilld, TSEK 169 160 142 150 156 156 153 162
Antal aktier, genomsnitt (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Antal aktier, utestdende (000) 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122 17122
Resultat per aktie fore utspiadning?, SEK 0,22 -0,11 0,37 0,21 0,28 0,30 0,20 0,26
Eget kapital per aktie, SEK 5,48 5,16 513 4,83 5,16 4,76 441 4,16

! Petioderna 2018 jan-mar samt 2017 jan-mar 4r omriknade med effekter av IFRS 15
2Rullande 12 manader, inkl. avvecklade verksamheter
3 Ingen utspadningseffekt féreligger

KONCERNENS NYCKELTAL ARSOVERSIKT

2018 2017

jan-mar  jan-mar

Rérelsemarginal, % 2.4 3,5
Vinstmarginal, % 2,6 3,5
Resultat per aktie fére utspidning!, SEK 0,22 0,28
Eget kapital per aktie, SEK 5,48 5,16

! Ingen utspidningseffekt foreligger

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Definitioner av nyckeltal i aterfinns pa s.13. Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures,
APM-matt) i del&rsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia har valt att i sarskild bilaga presentera bolagets alternativa
nyckeltal i enlighet med europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA) beslut. Bilagan &r publicerad pa
www.poolia.com.
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NOTER

NoOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Delérsrapporten har uppréttats enligt IAS 34 Delarsrapportering samt Arsredovisningslagen och fér moderbolaget i enlighet med
Arsredovisningslagen och R&det for Finansiell Rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning i juridiska personer.
Redovisningsprinciper som tillampats for koncernen och moderbolaget dverensstammer, om ej annat anges nedan, med de
redovisningsprinciper som anvandes vid uppréattandet av den senaste arsredovisningen.

IFRS 15 Intakter fran avtal med kunder, ersatte frdn och med 2018 existerande standarder relaterade till intaktsredovisning.
Bolaget tillampar IFRS 15 med full retroaktivitet. Detta innebar att intakten redovisas nar kunden erhaller kontroll Gver den
forsalda tjansten och har mojlighet att anvanda och erhalla nyttan fran tjansten. Enligt IFRS 15 ses rekryteringstjansten som en
helhet, som ett prestationsatagande, vilken ska redovisas vid en tidpunkt. Detta innebér att Poolia kommer redovisa intékterna
vid en senare tidpunkt jamfort med tidigare principer och effekterna av férandringen redovisas i nedan tabeller. Effekterna avser
i sin helhet den svenska verksamheten d& dvriga lander redovisar pa detta satt sedan tidigare. Mer detaljerad beskrivning av
redovisningsprinciperna enligt IFRS 15 aterfinns i Poolias arsredovisning fér 2017.

Koncernens intikter per segment

Belopp i MSEK
. . Stor- Elimin-
2018-03-31 Sverige Finland Tyskland ~ Summa . . . Koncernen
britannien ering
Rorelsens intidkter
Personaluthyrning 118,8 9,3 435 171,6 - - 171,6
Rekrytering 20,3 1,2 7,3 28,8 - - 28,8
Summa rérelsens intikter 139,1 10,5 50,8 200,4 - - 200,4
Tidpunkt for intdktsredovisning
Prestationsdtagande uppfylls vid
en viss tidpunkt 20,3 1,2 7,3 28,8 - - 28,8
Prestationsatagande uppfylls 6ver tid 118,8 9,3 435 171,6 - - 171,6
Summa 139,1 10,5 50,8 200,4 - - 200,4
2017-03-31 Sverige ~ Finland Tyskland Summa Stor- Blimin- g0 hcernen
britannien ering

Rorelsens intiakter
Personaluthyrning 118,0 9,5 473 174,8 - - 174,8
Rekrytering 18,9 0,8 4,7 24,4 - - 24,4
Summa roérelsens intikter 136,9 10,3 52,0 199,2 - - 199,2
Tidpunkt f6r intiktsredovisning
Prestationsdtagande uppfylls vid
en viss tidpunkt 18,9 0,8 4,7 24,4 - - 24,4
Prestationsatagande uppfylls éver tid 118,0 9,5 473 174,8 - - 174,8
Summa 136,9 10,3 52,0 199,2 - - 199,2
Effekter pa intikter, kostnader och periodens
resultat

. . 2017-01-01- 2017-01-01-
Belopp i MSEK 2017-03-31 2017-12-31
Redovisade rorelseintikter 199,6 771,5
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning hinférlig till andrad tidpunkt
for redovisning av rekryteringsintikter -0,4 -0,2
Omriknade rorelseintikter 199,2 771,3
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Redovisad skatt -2,2 -7,8
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning av Skatt 0,1 0,0
Omriknad skatt -2,1 -7,8
Redovisat Periodens resultat 5,1 13,1
Omrikning till IFRS 15
Okning/Minskning av Periodens resultat -0,3 -0,1
Omriknat periodens resultat 4,8 13,0
Effekt pa berikning av resultat per aktie

. 2017-01-01- 2017-01-01-
Belopp i SEK 2017-03-31 2017-12-31
Okning/minskning Resultat per aktie fore utspadning -0,02 -0,01
Okning/minskning Resultat per aktie efter utspidning -0,02 -0,01
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 1 januari 2017

R Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 11,2 0,0 11,2
Kortfristiga fordringar 1744 0,0 1744
Totalt eget kapital
Eget kapital 81,6 0,0 81,6
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 31 mars 2017

. Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 11,0 0,1 11,1
Kortfristiga fordringar 168,1 -0,4 167,7
Totalt eget kapital
Eget kapital 88,7 -0,3 88,4
Effekter pa tillgangar, skulder och eget kapital, 31 december 2017

. Redovisade ~ Omrikning till Omriknade
Belopp i MSEK balansposter IFRS 15 balansposter
Tillgangar
Uppskjuten skattefordran 10,4 0,0 10,4
Kortfristiga fordringar 1740 -0,1 1739
Totalt eget kapital
Eget kapital 88,3 -0,1 88,2

IFRS 9 Finansiella instrument ersatte IAS 39 Finansiella instrument redovisning och vardering frdn och med 2018. IFRS 9

innehaller nya principer for hur finansiella tillgangar skall klassificeras och varderas, samt nya regler fér nedskrivningsprévning

av finansiella tillgdngar. En analys har gjorts utifran historiska forlustnivaer och inga vasentliga effekter har identifierats varfor

nagon justering av ingadende balanser 2018 inte har skett.
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DEFINITIONER

Poolia presenterar vissa finansiella métt i del&rsrapporten som inte definieras enligt IFRS. Poolia anser att dessa matt ger
vardefull kompletterande information till investerare och bolagets ledning d& de majliggor utvardering av relevanta trender.
Eftersom inte alla foretag beraknar finansiella matt pA samma satt, ar dessa inte alltid jamforbara med métt som anvands av
andra foretag. Dessa finansiella matt ska darfor inte ses som en ersattning for matt som definieras enligt IFRS. Med genomsnitt
i nyckeltalen nedan menas summan av ingdende och utgadende varden dividerat med tva.

NYCKELTAL DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Resultat per aktie
Periodens resultat efter skatt dividerat med genomsnittligt antal aktier.

NYCKELTAL SOM INTE AR DEFINIERADE ENLIGT IFRS

Tillvaxt

Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period foregdende ar, uttryckt i procent.
Andel riskbarande kapital

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.
Avkastning pa eget kapital

Resultat efter skatt dividerat med genomshnittligt eget kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital

Resultat fore skatt plus finansiella kostnader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére skatt plus finansiella kostnader dividerat med genomsnittlig summa tillgangar.
Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

Intakt per anstalld

Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.

Rorelsemarginal

Rorelseresultat i procent av rorelsens intakter.

Soliditet

Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.
Sysselsatt kapital

Summa tillgdngar minskad med summa kortfristiga skulder inklusive avsattningar for skatter.
Vinstmarginal

Resultat fore skatt i procent av rorelsens intakter.

Rdérelseresultat

Rérelsens intékter minskat med rérelsens kostnader.

OPERATIVA MATT

Antal &rsanstallda, genomsnitt
Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med normalarbetstid for en heltidsanstalld.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att del&rsrapporten ger en rattvisande 6versikt av moderféretaget och
koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver véasentliga risker och osékerhetsfaktorer som foéretaget och de

foretag som ingér i koncernen star infor.

Kommande rapporttillfallen

Del&rsrapport januari - juni 2018

Del&rsrapport januari - september 2018

Bokslutskommuniké 2018

Arsstamma kommer att hallas i bolagets lokaler i Stockholm p& Kungsgatan 57 A, plan 4, den 25 april 2018 kl. 16.00.

Denna delarsrapport har inte varit foremal for sarskild granskning av bolagets revisorer.

Kontaktperson:
Morten Werner

Bjorn Oras
Styrelseordférande

Lennart Pihl
Styrelseledamot

Marika Skarvik
Styrelseledamot

VD och koncernchef

tel. 070-636 25 25

morten.werner@poolia.se

27 juli 2018
25 oktober 2018
15 februari 2019

Stockholm den 25 april 2018

Dag Sundstrom
Styrelseledamot

Anna Soderblom
Styrelseledamot

Morten Werner

VD och koncernchef

PooLia AB (PuUBL)
Kungsgatan 57 A
Box 207
101 24 Stockholm
Tel: 08-555 650 00
Fax: 08-555 650 01

Org.nr: 556447-9912

www.poolia.com
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Bilaga till delarsrapport jan-mars 2018
Q@
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ALTERNATIVA NYCKELTAL

AVSTAMNING ALTERNATIVA NYCKELTAL

Poolia presenterar vissa alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures, APM-méitt) i del&rsrapporten som inte
definieras enligt IFRS. Poolia anser att dessa matt ger vardefull kompletterande information till analytiker och investerare da de
anvands av foretagsledningen i den interna styrningen och uppféljningen. Eftersom alla foretag inte beréknar finansiella matt pa
samma sétt, ar dessa inte alltid jamférbara med matt som anvands av andra foretag. Dessa finansiella métt ska darfor inte ses
som en ersattning for matt som definieras enligt IFRS. Med genomsnitt i nyckeltalen nedan menas summan av ingdende och
utgaende varden dividerat med tva.

Andel riskbarande kapital
Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande samt avséttningar for skatter i procent av summa tillgangar.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Eget kapital inkl. minoritet 93,8 88,4
+ Avsittningar for skatter - -
/ Summa tillgingar 268,3 236,38
= Andel riskbérande kapital 35,0% 37,3%

Orsak till anvandning: Andel riskbarande kapital &r relevant ur kreditsynpunkt da det visar formagan att klara forluster.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt eget kapital.

apr 2017 apr 2016

-mar 2018 -mar 2017

Resultat efter skatt, rullande 12 minader 11,9 17,9
/ Genomsnittligt eget kapital 91,0 81,5
= Avkastning pa eget kapital 13,1% 22,0%

Orsak till anvandning: Avkastning pa eget kapital ar ett matt p& lonsamhet i relation till bokfort varde pa eget kapital. Mattet
anvands for att skapa en effektiv verksamhet och en rationell kapitalstruktur.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.

apr 2017 apr 2016

-mar 2018 -mar 2017

Resultat fore skatt, rullande 12 manader 17,9 26,5
+ Finansiella kostnader, rullande 12 manader 1,9 2,6
/ Genomsnittligt sysselsatt kapital 106,9 89,9
= Avkastning pa sysselsatt kapital 18,5% 32,4%

Orsak till anvandning: Avkastning pa sysselsatt kapital &r ett matt pa Ionsamheten efter att hansyn har tagits till hur mycket
kapital som anvénts. En hogre avkastning pa sysselsatt kapital tyder pa att kapitalet anvands pa ett effektivare sétt.



Avkastning pa totalt kapital
Resultat fére skatt plus finansiella kostnader rullande 12 manader dividerat med genomsnittlig summa tillgangar.

apr 2017 apr 2016
-mar 2018 -mar 2017

Resultat fore skatt, rullande 12 minader 17,9 26,5
+ Finansiella kostnader, rullande 12 manader 1,9 2,6
/ Genomsnittlig summa tillgingar 252,6 2375
= Avkastning pa totalt kapital 7,9% 12,3%

Orsak till anvandning: Avkastning pa totalt kapital &r ett matt for att bedoma om ett foretags verksamhet ger en acceptabel
férrantning pa& de resurser som féretaget férfogar 6ver. Nyckeltalet visar sjalva verksamhetens effektivitet oberoende av hur
kapitalet ar finansierat eftersom de finansiella kostnaderna inte réknas med.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal utestdende aktier.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Eget kapital 93,8 88,4
/ Antal aktier, utestdende (000) 17 122 17122
= Eget kapital per aktie, SEK 5,48 5,16

Orsak till anvandning: Eget kapital per aktie ar ett relevant matt for investerare p& hur stor skuld till Agarna som ar relaterad till
varje aktie.

Intakt per anstalld
Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstallda.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Rorelsens intakter 200,4 199,2
/ Genomsnittligt antal arsanstillda 1187 1273
= Intikt per anstilld, TSEK 169 156

Orsak till anvandning: Intékt per anstélld kan anvandas for att bedoma ett foretags effektivitet. Ju hdgre varde desto mer
effektivt anses foretaget vara.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av rorelsens intakter.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Rorelseresultat 4.8 7,0
/ Rorelsens intikter 200,4 199,2
= Rorelsemarginal 2,4% 3,5%

Orsak till anvéandning: Rérelsemarginalen visar rorelseresultatet som procentandel av rorelsens intékter och visar den operativa
Idnsamheten.

Rorelseresultat
Rorelsens intéakter minskat med rorelsens kostnader.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Rorelsens intikter 200,4 199,2
- Rorelsens kostnader -195,6 -192,2
= Rorelseresultat, MSEK 4,8 7,0

Orsak till anvandning: Rorelseresultat mojliggor jamforelser av Ionsamheten oberoende av kapitalstruktur eller skattesituation.



Soliditet
Eget kapital inklusive innehav utan bestammande inflytande i procent av summa tillgangar.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Eget kapital 93,8 88,4
/ Summa tillgingar 2683 236,8
= Soliditet 35,0% 37,3%

Orsak till anvandning: Soliditet &r ett nyckeltal som anger hur stor del av tillgdngarna som &r finansierade med eget kapital och
indikerar hur kansligt bolaget ar for ranteférandringar. Soliditet kan anvandas som indikation p& bolagets betalningsformaga pa
lang sikt.

Sysselsatt kapital
Summa tillgdngar minskad med summa kortfristiga skulder inklusive avsattningar for skatter.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Summa tillgAngar 268,3 236,8
- Summa kortfristiga skulder inkl. avsittningar f6r skatter 147,1 1443
= Sysselsatt kapital, MSEK 121,2 92,5

Orsak till anvandning: Sysselsatt kapital mater féretagets formaga att, utéver kassa och likvida medel, tillgodose rorelsens
behov.

Tillvaxt
Okning av rorelsens intakter jamfort med motsvarande period féregdende ar, uttryckt i procent.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Intikter aktuell period 200,4 199,2
- Intdkter motsvarande period féregiende ar 199,2 200,3
= Okning av rérelsens intikter 1,2 -1.1
/ Intikter motsvarande period foregdende ar 199,2 200,3
= Tillviaxt 0,6% -0,5%

Orsak till anvandning: Férandring av intdkterna avspeglar bolagets realiserade tillvéxt éver tid.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av rorelsens intakter.

2018 2017

jan-mar jan-mar

Resultat fore skatt 52 7,0
/ Rorelsens intikter 200,4 199,2
= Vinstmarginal 2,6% 3,5%

Orsak till anvandning: Vinstmarginalen visar pa lonsamheten och ar relevant for att bedéma hur stor andel av intakterna som
behalls som vinst.



Bilaga 2

PRESSMEDDELANDE 4 juni 2018

Poolia och Uniflex gar samman

Styrelserna for Poolia AB (publ) (”Poolia”) och Uniflex AB (publ) (”Uniflex”) foreslar att
bolagen gar samman genom en aktiebolagsrattslig fusion (”Fusionen”). Styrelserna har
enhalligt beslutat om formerna for samgéendet baserat pd en gemensam fusionsplan
("Fusionsplanen”). Fusionen genomfdrs genom att Uniflex uppgar i Poolia, varvid aktier i
Uniflex byts mot nya aktier i Poolia.

e Fusionen sker med en utbytesrelation som innebar att varje aktie i Uniflex ersétts med
1,7 nya aktier i Poolia. Fusionen ar foremal for godkannande vid extra bolagsstamma i
respektive bolag under juli manad och beréknas vara genomford under oktober 2018

e Styrelserna for Poolia och Uniflex anser att Fusionen ar till fordel for respektive bolag
och dess aktiedgare. Bada styrelserna anser att utbytesrelationen &r skalig och
rekommenderar enhélligt sina respektive aktiedgare att godkanna Fusionen

e StOrre aktieagare representerande 61,4 procent av kapitalet och 80,1 procent av
rosterna i Poolia samt stdrre aktiedgare representerande 62,2 procent av kapitalet och
80,4 procent av rosterna i Uniflex staller sig bakom Fusionen®

e Det sammanslagna bolaget blir ett &nhnu starkare kompetensforetag med ett brett
erbjudande inom bemanning och rekrytering med verksamhet i Sverige, Finland,
Norge och Tyskland samt med en beddmd sammanlagd omsattning om cirka 1 935
MSEK (exklusive bedomda intaktssynergieffekter) for helaret 2017

e Samgaendet vantas mojliggora starkt konkurrenskraft och intaktssynergier genom
okad saljkraft och merforsaljning till existerande kunder, framférallt under ramavtal
med storre kunder. Intaktssynergierna bedoms pé medelldng sikt ge en positiv arlig
effekt pa rorelseresultatet om cirka 10 MSEK

e Samgdendet berdknas aven innebara skalfordelar och kostnadssynergier med en
positiv paverkan péa rorelseresultatet om cirka 20 MSEK arligen med full helarseffekt
frdn och med hdsten 2019. Transaktionskostnader och engangskostnader for att
realisera synergierna forvantas uppga till cirka 20 MSEK varav merparten kommer att
belasta det sammanslagna bolagets resultat for 2018

e Verksamheterna kommer fortsétta att bedrivas under respektive varumarke

e Till VD och koncernchef for det sammanslagna bolaget féreslds Jan Bengtsson, VD
for Uniflex

! Inklusive Bjérn Or&s med 42,5 procent av kapitalet och 70,4 procent av résterna i Poolia samt 41,0 procent av kapitalet
och 69,4 procent av rosterna i Uniflex. Vid Uniflex extra bolagsstimma kan Bjorn Or&s pa grund av aktiebolagsrattsliga
regler inte rosta (se vidare nedan).



e Forslag till styrelse i det sammanslagna bolaget kommer att offentliggdras infér de
extra bolagsstdmmorna vid vilka genomférandet av Fusionen &r tankt att godkannas.
Avsikten ar att Bjorn Oras ska féreslas som ordférande i den nya styrelsen och att den
nya styrelsen ska bestd av medlemmar frdn bade Poolias och Uniflex nuvarande
styrelser

e Moderbolaget i den sammanslagna koncernen foreslas fortsatt heta Poolia AB och det
sammanslagna bolagets B-aktier kommer att handlas pa Nasdaq Stockholm

Bakgrund och motiv

Poolia och Uniflex ar verksamma inom kompetensbranschen med tjanster inom uthyrning och
rekrytering av personal och har en gemensam historia. Bolagen kompletterar varandra val med
Poolias huvudsakliga inriktning mot uthyrning och rekrytering av specialister inom
tjanstemannasektorn och Uniflex huvudsakliga inriktning mot bemanning inom yrkesomradena
lager, industri och kundservice. Ett samgéende har en tydlig logik och skapar ett bolag med stérre
kritisk massa och en starkare position i kompetensbranschen och pa kapitalmarknaden.

Motiven for samgaendet kan sammanfattas enligt nedan:

- Kompletterande verksamheter dar Poolia fokuserar pa specialister inom tjanstemannasektorn
och Uniflex pd bemanning av generalister inom yrkesomraddena lager, industri och
kundservice;

- Komplett tjansteutbud med mdjlighet att utnyttja styrkorna av respektive varumarke;

- Intdktssynergier genom o6kad saljkraft och mdjlighet till merférsaljning, framférallt mot stérre
kunder under ramavtal;

- Rikstackande verksamhet i Sverige och en starkt position i ramavtalsupphandlingar, inom
saval privat som offentlig sektor;

- Okade resurser for utveckling och karriarméjligheter for personalen

- Kostnadssynergier och skalfordelar, framst gallande kostnader for notering, ekonomi,
redovisning, central administration, ledning och styrelse samt andra centrala kostnader;

- Sammanlagt bérsvarde om cirka 570 MSEK beréknat per den 1 juni 2018 med mdjlighet for
ett 6kat intresse bland investerare.

Det sammanslagna bolaget

Poolia och Uniflex hade en bedémd sammanlagd omséttning om cirka 1 935 MSEK for helaret
2017 och ett sammanlagt rorelseresultat om cirka 59 MSEK, exklusive bedémda synergieffekter.
Det sammanslagna bolaget kommer att ha verksamhet i Sverige, Finland, Norge och Tyskland. |
Sverige och Finland inkluderar verksamheten bade uthyrning och rekrytering av specialister inom
tjanstemannasektorn samt bemanning inom yrkesomradena lager, industri och kundservice. |
Norge &r endast Uniflex verksamt idag och den norska verksamheten kommer saledes att vara
fokuserad p& bemanning inom yrkesomradena lager, industri och kundservice. Det geografiska
segmentet Tyskland kommer att bestd av Poolias verksamhet och verksamheten kommer
sdledes att vara fokuserad pa uthyrning och rekrytering av specialister inom
tjanstemannasektorn. Sverige kommer att vara det sammanslagna bolagets stérsta geografiska
segment och representerade cirka 82 procent av bolagens sammanlagda omsaéttning for helaret
2017.

Fusionens formella genomférande — sammanfattning

Styrelserna i bolagen féreslar att Fusionen sker genom att Poolia absorberar Uniflex. Aktier i
Uniflex kommer att ersattas med nya aktier i Poolia.



Utbytesrelation

Varje A-aktie i Uniflex kommer att ersattas med 1,7 nya A-aktier i Poolia och varje B-aktie i
Uniflex kommer att ersattas med 1,7 nya B-aktier i Poolia. En aktiedgare i Uniflex som innehar
100 A-aktier kommer sdledes att erhalla 170 nya A-aktier i Poolia. En aktieagare i Uniflex som
innehar 100 B-aktier kommer sdledes att erhalla 170 nya B-aktier i Poolia. Utbytesrelationen
baseras framst p& borskurserna for B-aktierna i bolagen under olika tidsperioder fore
offentliggdrandet samt vardering av bolagen baserat pa respektive bolags intjaningsformaga och
varderingsmultiplar for noterade jamférbara bolag.

Beraknat utifrdn den senaste betalkursen i Poolia per den 1 juni 2018 om 11.90 kronor, uppgar
det totala fusionsvederlaget till cirka 351 MSEK.

Extra bolagsstammor

Slutliga beslut rérande Fusionen kommer att fattas med kvalificerad majoritet (2/3 av avgivna
roster och vid stamman foretradda aktier) vid extra bolagsstammor i de bada bolagen, varvid
detta majoritetskrav tillampas inom varje aktieslag som ar foretratt vid stdmman. Stammorna
planeras att hallas den 26 juli 2018. Informationsmaterial kommer att finnas tillgangligt for
bolagens aktiedgare i god tid fére stimmodagen.

Fusionen berédknas vara klar i oktober 2018

Med beaktande av normal tid for kallelse p& borgenarer berdaknas Fusionen vara fullt genomford i
oktober 2018. Fram till denna tidpunkt kommer Poolia och Uniflex att fortsatta som tva fristdende
borsnoterade bolag. Déarefter kommer handel att ske enbart med B-aktierna i Poolia.

Styrelserna och stdrre agare staller sig bakom Fusionen

Poolias och Uniflex styrelser anser att ett samgaende ar till fordel for respektive bolag och dess
aktiedgare samt att utbytesrelationen ar skalig, varfor de bada styrelserna var for sig enhalligt
rekommenderar aktiedgarna i respektive bolag att rosta for ett godkdannande av Fusionsplanen
vid de extra bolagsstammor som ar planerade att hallas den 26 juli 2018.*

Respektive styrelse har inhamtat en sd kallad Fairness Opinion fran finansiella radgivare.
Radgivarna har uttalat att de anser utbytesrelationen vara skalig ur finansiell synvinkel for
respektive aktiedgargrupp.

Styrelsernas forslag stdds av bolagens storre aktiedagare Carnegie Fonder, Traction, Martin
Bjaringer, Strand Kapitalférvaltning, Sara Ords, Jenny Pizzignacco, Caroline Orés, Jan
Bengtsson och Morten Werner som har atagit sig att rosta for styrelsernas forslag vid respektive
extra bolagsstamma Dessa aktiedgare re 3presenterar per dagens datum 18,9 procent av
aktierna och 9,8 procent av rosterna i Poolia™ och 21,2 procent av aktierna och 11,0 procent av
rosterna i Uniflex®. Utdver dessa agare har Bjorn Ords med 42,5 procent av aktierna och 70,4
procent av rosterna i Poolia® &tagit sig att rosta for forslaget vid Poolias extra bolagsstamma.
Bjorn Orés ar forhindrad enligt aktiebolagsrattsliga regler att rosta om genomférandet av
Fusionen Vld Uniflex extra bolagsstamma. Bjorn Ords har dock uttryckt sitt fulla stod for
samgaendet

! Bjorn Oras och Jenny Pizzignacco har, givet deras aktiedgande i bade Uniflex och Poolia, valt att avst& fran att delta i
Uniflex styrelses handlaggning av och beslut rérande Fusionsplanen (och dartill hérande dokument).
2 Carnegie Fonders stdd inkluderar Carnegie Fonders 1 343 099 B-aktier samt aven 224 210 B-aktier som &gs av
Movestic men som foretrads av Carnegie Fonder. Strand Kapitalférvaltning inkluderar Strand Fonders 365 373 B-aktier
samt ytterligare 474 204 B-aktier under diskretionér forvaltning hos Strand Kapitalférvaltning.
% 24,7 procent av B-aktierna och résterna hanforliga till B-aktierna.
4 27 6 procent av B-aktierna motsvarande 35,9 procent av résterna hanforliga till B-aktierna (exklusive Bjorn Oras aktier).

® Bjorn Oras ager samtliga A-aktier i Poolia samt B-aktier i Poolia motsvarande 24,8 procent av B-aktierna och rosterna
hanforliga till B-aktierna.
® Bjorn Oras agande i Uniflex motsvarar 41,0 procent av aktierna och 69,4 procent av résterna. Bjorn Orés ager samtliga
A-aktier i Uniflex.



Kommentarer till samgaendet

Bjorn Oras, styrelseordférande Poolia och Uniflex:

“Jag ar valdigt glad dver att vi har kommit dverens om en sammanslagning av bolagen, en affar
med stark industriell logik och som starker bada bolagens position inom bemanningsbranschen.
Det sammanslagna bolaget blir ett stérre och mer kostnadseffektivt féretag med ett starkt
kunderbjudande. Mot bakgrund av detta ar jag dvertygad om att ett kombinerat Poolia och Uniflex
far an battre forutsattningar att skapa varde for kunder, medarbetare och aktieagare.”

Jan Bengtsson, VD och koncernchef Uniflex:

“Tillsammans utgdr Poolia och Uniflex en stark aktér som kan erbjuda de tjanster som kravs for
att lyckas pa en konkurrensutsatt marknad. Bolagen kompletterar varandra val och far
tillsammans ett bredare tjansteutbud med starkt geografisk narvaro samtidigt som vi kan ta
tillvara pa respektive bolags fordelar. Vi blir en mer attraktiv partner till vara kunder vilket
tilsammans med en starkt gemensam marknadsorganisation skapar goda forutsattningar for en
Okad forsaljning. Ett kombinerat Poolia och Uniflex skapar &ven battre mojligheter for anstéllda att
véxa och utvecklas.”

Morten Werner, avgaende VD och koncernchef Poolia:

“Jag ar stolt dver det bolag Poolia ar idag och 6ver det alla kompetenta medarbetare har
astadkommit tillsammans. Ett samgdende med Uniflex ar ett naturligt nasta steg i Poolias
utveckling och jag ar dvertygad om att en sammanslagning kommer att vara positivt for Poolias
kunder, medarbetare och agare. Uniflex och Poolia delar samma hdga ambitionsniva vad galler
att hitta ratt kompetens for vara kunder och vad gaéller att vara en attraktiv arbetsgivare for vara
anstallda. Genom sammangaendet mojliggors ytterligare satsningar pa digitalisering och modern
teknik, vilket kommer att placera det sammanslagna bolaget i branschens framkant. Jag ser fram
emot att félja det sammanslagna bolagets utveckling under Jans ledarskap.”



Detaljerad information om Fusionen
Bakgrund och motiv

Bakgrund

Poolia och Uniflex ar verksamma inom kompetensbranschen med tjanster inom uthyrning och
rekrytering av personal och var fram till 2004 del av samma koncern. Poolia erbjuder tjanster
inom uthyrning och rekrytering av specialister inom tjanstemannasektorn och Uniflex erbjuder
huvudsakligen bemanningstjanster inom yrkesomradena lager, industri och kundservice. Trots
skillnaderna i tjansteutbud och segment arbetar bolagen i stor utstrackning mot samma malgrupp.
Bolagen komplementerar alltsa varandra val och ett kombinerat Poolia och Uniflex kommer att ha
mojlighet att erbjuda sina kunder ett komplett tjansteutbud, vilket har blivit en allt viktigare faktor
framforallt i forhallande till stérre kunder. Samtidigt kan Poolia och Uniflex behalla férdelarna av
sina respektive varumarken, kompetens och strategiska inriktning.

Poolias och Uniflex styrelserl har utrett forutsattningarna for ett samgéende mellan bolagen och
anser att det skulle medféra huvudsakligen féljande fordelar for aktieagarna i respektive bolag:

Starkt konkurrenskraft och intéktssynergier

Ett samgaende mellan Poolia och Uniflex mojliggor ett nara samarbete pa ett antal omraden for
att starka konkurrenskraften. Ett sadant omrade ar en okad salikraft och merforsaljning till
existerande kunder, framférallt under ramavtal med stoérre kunder. Vidare finns potential att
bearbeta lokala marknader, till exempel genom att dra férdel av kontor pa orter dar bara ett av
bolagen finns i dag. En rikstdckande narvaro i Sverige starker positionen i upphandlingar, inom
saval privat som offentlig sektor. Samgaendet medger dven dkade satsningar pa digitalisering av
verksamheten.

Intaktssynergierna beddms p& medellang sikt ge en positiv arlig effekt pa rorelseresultatet om
cirka 10 MSEK.

Okad kostnadseffektivitet

Samgaendet berdknas aven innebéra skalférdelar och kostnadssynergier om cirka 20 MSEK
arligen med full helarseffekt fran och med hosten 2019. Kostnadssynergierna bedéms framst
besta av minskade kostnader for notering, ekonomi, redovisning, central administration, ledning
och styrelse samt andra centrala kostnader. Transaktionskostnader och engangskostnader for att
realisera synergierna forvantas uppga till cirka 20 MSEK varav merparten kommer att belasta det
sammanslagna bolagets resultat for 2018.

Mer attraktiv arbetsplats

Medarbetarna ar tillsammans med kundbasen Poolias och Uniflex absolut viktigaste tillgangar.
Styrelserna i Poolia och Uniflex bedémer att ett sammanslaget bolag skapar en starkare bas,
storre fokus pa och 6kad forméaga till tillvaxt med ett bredare kunderbjudande och 6kad geografisk
tackning. Darigenom skapas tkade resurser for utveckling och karridrmajligheter fér personalen.
Bibehallna marknadsorganisationer och varumarken borgar ocksa for stabilitet for saval kunder
som personal.

Mer attraktivt investeringsalternativ

Med ett sammanlagt bérsvarde om cirka 570 MSEK berdknat per den 1 juni 2018 och en tydlig
logik bakom samgdendet bedéms det sammanslagna bolaget utgéra ett investeringsalternativ
som tilldrar sig Okat intresse bland investerare. Det sammanslagna bolagets B-aktier kommer
fortsatt att handlas p& Nasdag Stockholm.

! Bjorn Oras och Jenny Pizzignacco har, givet deras aktieagande i bade Uniflex och Poolia, valt att avsta fran att delta i
Uniflex styrelses handlaggning av och beslut rérande Fusionsplanen (och dartill hérande dokument).



Mot ovan angivna bakgrund gor styrelserna i Poolia och Uniflex bedémningen att samgéendet
skapar ett bolag med ett mer attraktivt kunderbjudande, starkare marknadsposition och 6kad
konkurrenskraft, vilket skapar fordelar for saval bolagens kunder och anstdllda som dess
aktiedgare.

Det sammanslagna bolaget

Affarsidé, mal och strategier

Poolia och Uniflex kommer efter Fusionen fortsatt att verka under separata varuméarken och
behalla sina respektive strategier och mal. Syftet med det foreslagna samgaendet &r att uppna
maximalt vardeskapande genom hogre tillvéxt och I6nsamhet och darigenom géra det
sammanslagna bolaget till ett &nnu mer attraktivt féretag for kunder, medarbetare och aktiedgare.
Poolias starka erbjudande inom uthyrning och rekrytering av specialister inom
tjanstemannasektorn kompletterar Uniflex starka stallning inom yrkesomradena lager, industri och
kundservice val och en sammanslagning av de tva bolagen skulle starka bolagens ledande
positioner inom bemanning och rekrytering.

Verksamhet

Poolias vision ar att koncernen efter genomférandet av Fusionen fortsatt ska erbjuda ett attraktivt
alternativ for foretag med behov av tillfallig eller permanent arbetskraft. Koncernen kommer att
erbjuda uthyrning och rekrytering av specialister inom tjanstemannasektorn samt
bemanningstjanster inom yrkesomradena lager, industri och kundservice. Ett sammanslaget
Poolia och Uniflex kommer att ha mdéjlighet att agera som helhetsleverantor till stora kunder i
samband med stdrre upphandlingar.

Organisation

Moderbolaget i koncernen foreslas fortsatta med namnet Poolia AB. Till VD och koncernchef for
det sammanslagna bolaget féreslas Jan Bengtsson, nuvarande VD for Uniflex.

Forslag till styrelse kommer att offentliggéras innan extra bolagstamma i respektive bolag.
Avsikten ar att Bjorn Oras ska foreslds som ordférande i den nya styrelsen och att den nya
styrelsen ska bestd av medlemmar fran bade Poolias och Uniflex nuvarande styrelser.

Med hansyn till den lagstadgade tiden for underréttelse till och kallelse pa borgenarer forvantas
Fusionen vara genomférd under oktober 2018. Fram till dess kommer Poolia och Uniflex att verka
som tva sjalvstandiga bolag under nuvarande ledningar och styrelser.



Agarstruktur pro forma

Baserat pa uppgifter fran Euroclear per den 31 mars 2018, justerat for senast kanda uppgifter far
det sammanslagna bolaget foljande &garstruktur.

Aktier i det sammanslagna

Poolia Uniflex
bolaget
Aktiedqare Kapitalandel Rostandel Kapitalandel Rostandel Kapitalandel Rostandel
9 (procent) (procent) (procent) (procent) (procent) (procent)
Bjorn Oras 42,5% 70,4% 41,0% 69,4% 41,6% 69,8%
Carnegie Fonder® 0,0% 0,0% 7,7% 4,0% 4,9% 2,5%
Avanza Pension 0,7% 0,4% 6,7% 3,5% 4,5% 2,3%
Traction 8,2% 4,2% 0,0% 0,0% 3,0% 1,6%
Sara Oras 1,6% 0,8% 2,3% 1,.2% 2,0% 1,1%
Fredrik Stig Gustaf
Palmstierna 5,2% 2,7% 0,0% 0,0% 1,9% 1,0%
Nordnet =~~~ 0,0% 0,0% 2,4% 1,3% 1,9% 1,0%
Pensionsférsékring
Jenny Pizzignacco 1,5% 0,8% 2,0% 1,0% 1,8% 1,0%
Martin Bjaringer 5,0% 2,6% 0,0% 0,0% 1,8% 0,9%
Caroline Oras 1,5% 0,8% 2,0% 1,1% 1,8% 0,9%
10 storsta dgarna i det
sammanslagna 66,2% 82,6% 64,3% 81,5% 65,3% 82,0%
bolaget
Ovriga aktieagare 33,8% 17,4% 35,7% 18,5% 34,7% 18,0%
Totalt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Noter: (A) Carnegie Fonders aktier, ej inklusive Movestics aktier

Styrelsernas forslag stdds av bolagens stérre aktiedgare Carnegie Fonder, Traction, Martin
Bjaringer, Strand Kapitalforvaltning, Sara Ords, Jenny Pizzignacco, Caroline Ords, Jan
Bengtsson och Morten Werner som har atagit sig att résta for styrelsernas forslag vid respektive
extra bolagsstamma Dessa aktieagare r 2presenterar per dagens datum 18,9 procent av
aktierna och 9,8 procent av rosterna i Poolia® och 21,2 procent av aktierna och 11,0 procent av
rosterna i Uniflex®. Utéver dessa agare har Bjorn Orés med 42,5 procent av aktierna och 70,4
procent av rosterna i Poolia’ atagit sig att rosta for forslaget vid Poolias extra bolagsstamma.
Bjorn Oras ar forhindrad enligt aktiebolagsrattsliga regler att rosta om genomférandet av
Fusionen vid Uniflex extra bolagsstamma. Bjorn Ords har dock uttryckt sitt fulla stod for
samgdendet.”

Finansiell information for det sammanslagna bolaget

Nedan atergivna oreviderade rakenskaper for det sammanslagna bolaget har upprattats for att
illustrera den sammanslagna koncernens finansiella stallning och resultat efter genomférd

! Carnegie Fonders stod inkluderar utéver Carnegie Fonders 1 343 099 B-aktier dven 224 210 B-aktier som &gs av
Movestic men som Carnegie Fonder representerar. Strand Kapitalforvaltning inkluderar Strand Fonders 365 373 B-aktier
samt ytterligare 474 204 B-aktier under diskretionér forvaltning hos Strand Kapitalférvaltning.

2 24,7 procent av B-aktierna och résterna hanforliga till B-aktierna.
3 27 6 procent av B-aktierna motsvarande 35,9 procent av résterna hanforliga till B-aktierna (exklusive Bjorn Orés aktier).

* Bjorn Oras ager samtliga A-aktier i Poolia samt B-aktier i Poolia motsvarande 24,8 procent av B-aktierna och rosterna
hanforliga till B-aktierna.
® Bjorn Ords agande i Uniflex motsvarar 41,0 procent av aktierna och 69,4 procent av rosterna. Bjorn Oras ager samtliga
A-aktier i Uniflex.



Fusion. Den sammanslagna resultatrakningen for de foérsta tre manaderna 2018 har uppréattats
som om Fusionen genomférdes den 1 januari 2018. Den sammanslagna resultatrakningen for de
12 manaderna som slutade den 31 december 2017 har upprattats som om Fusionen
genomfdrdes den 1 januari 2017. Den sammanslagna balansrékningen har upprattats som om
Fusionen genomférdes den 31 mars 2018.

Poolia kommer att redovisa samgaendet med Uniflex enligt bokforda varden, som foreligger i
respektive enhet da samgdendet ses som en transaktion mellan enheter under samma
bestammande inflytande. Saledes uppkommer ingen ny goodwill som ett resultat av Fusionen.

Konsoliderad resultatrdkning for det sammanslagna bolaget (exklusive bedémda
synergieffekter)

2018 jan-mar

Sammanslagna
Belopp i MSEK Poolia Uniflex Justeringar bolaget
Rorelsens intakter™ 200,4 277,0 -6,0 471,4
Rorelsens kostnader® -195,6 -271,4 6,0 -461,0
Rorelseresultat 4,8 5,6 0,0 10,4
Periodens resultat fran
kvarvarande verksamhet 3,7 5,8 0,0 9,5
Periodens resultat 3,7 59 0,0 9,6
Resultat per aktie (SEK)(B) 0,22 0,33 - 0,20

2017 jan-dec

Sammanslagna
Belopp i MSEK Poolia Uniflex Justeringar bolaget
Rorelsens intakter™ 7715 1187,1 -23,7 1934,9
Rorelsens kostnader® -749,3 -1150,7 23,7 -1876,3
Rorelseresultat 22,2 36,4 0,0 58,6
Arets resultat fran
kvarvarande verksamhet 12,7 27,7 0,0 40,4
Arets resultat 13,1 24,5 0,0 37,6
Resultat per aktie (SEK)® 0,74 1,60 - 0,87

Noter:

(A)  Avser justering for forsaljning mellan bolagen som redovisats i respektive bolags finansiella rapporter. Transaktionskostnader for
fusionen har inte beaktats i resultatrakningen da dessa kostnader skulle paverkat resultatet i en tidigare period
(B)  Avser resultat fran kvarvarande verksamhet



Konsoliderad balansrékning fér det sammanslagna bolaget

2018-03-31

Sammanslagna
Belopp i MSEK Poolia Uniflex Justeringar bolaget
Summa anlaggningstillgangar 35,1 0,4 0 35,5
Kortfristiga fordringar® © 192,9 251,1 -2,8 4412
Likvida medel® 40,3 57,3 0,0 97,6
Summa omsattningstillgangar 233,2 308,4 -2,8 538,8
Summa tillgangar 268,3 308,8 -2,8 574,3
Totalt eget kapital® © 93,8 92,4 -7.8 1784
Kortfristig skuld till kreditinstitut 27,4 0 0,0 27,4
Ovriga kortfristiga skulder®: © 147,1 216,4 5,0 368,5
Summa kortfristiga skulder 174,5 216,4 5,0 395,9
Summa eget kapital och
skulder 268,3 308,8 -2,8 574,3

Noter:

(A)  Justering for fordringar (5 MSEK) och skulder (5 MSEK) mellan bolagen som redovisats i respektive bolags finansiella rapporter

(B)  Justeringar for transaktions- och emissionskostnader om 10 MSEK beddms motsvara skattepliktiga avdragsgilla kostnader och har
belastats med en skatteeffekt om 22 procent, motsvarande den aktuella bolagsskattesatsen i Sverige

(C) Justeringar om 5 MSEK avseende antagna transaktionskostnader och 5 MSEK avseende emissionskostnader

(D)  Utdelningar i Poolia och Uniflex betalades ut den 3 maj 2018 respektive den 30 april 2018

Val av samgéendemetod

Styrelserna for Poolia och Uniflex anser att samgaendet skall genomféras som en
aktiebolagsrattslig fusion av bolagen, varvid bada bolagens aktiedgare ges mojlighet att
godkanna samgaendet pa extra bolagsstamma i respektive bolag. Styrelserna anser att en fusion
ar ett lampligt satt for tva bolag att gd samman nar avsikten, som i detta fall, ar att villkoren for
samgéaendet generellt sett inte ska innebara nagon vardeodverforing frAn det ena bolaget till det
andra eller mellan bolagens aktiedgargrupper. Bada styrelser deltar aktivt i arbetet med
samgéaendet.

Fusionen genomférs genom att aktier i Uniflex ersatts av nya aktier i Poolia. Varje A-aktie i
Uniflex ersatts med 1,7 nya A-aktier i Poolia. Varje B-aktie i Uniflex erséatts med 1,7 nya B-aktier i
Poolia.

Poolias aktiekapital, som for narvarande uppgar till 3 424 399 kronor, skall till f6ljd av Fusionen
Okas med cirka 5 902 975 kronor till hogst 9 327 374 kronor genom utgivande av hdgst 6 840 485
A-aktier och hogst 22 674 387 B-aktier.

Faststéllande av utbytesrelation

Vid bestammandet av en skélig utbytesrelation for sadval Poolias som Uniflex aktieagare, har
styrelserna for de bada bolagen beaktat flera faktorer. Utbytesforhallandet baseras framst pa
borskurserna for B-aktierna i bolagen under olika tidsperioder fore offentliggérandet samt
vardering av bolagen baserat pa respektive bolags intjaningsférméaga och varderingsmultiplar for
noterade jAmfdrbara bolag.



Styrelserna for Poolia och Uniflex anser att Fusionen é&r till férdel for respektive bolag och dess
aktieagare. Bada styrelserna anser dven att utbytesrelationen ar skalig och denna uppfattning
stods av sa kallade Fairness Opinions inhamtade fran finansiella radgivare.

Poolias styrelse har inhamtat en Fairness Opinion betraffande utbytesrelationen fran SEB
Corporate Finance och Uniflex styrelse har inhamtat ett motsvarande utlatande fran BDO.! | sitt
utldtande till Poolias styrelse anger SEB Corporate Finance att utbytesrelationen ar skalig fran
finansiell utgangspunkt for Poolias aktieagare. BDO anger i sitt utlatande till Uniflex styrelse att
utbytesrelationen ar skalig fran finansiell utgangspunkt for Uniflex aktieagare.

Baserat pa den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i Poolia under den senaste manaden
fére den 1 juni 2018, vilket var den sista handelsdagen fore offentliggérandet av Fusionen,
innebar utbytesrelationen en premie om 0,8 procent mot den genomsnittliga volymviktade
aktiekursen i Uniflex under samma period. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade
aktiekursen i Poolia de senaste tio handelsdagarna fram till och med den 1 juni 2018 innebéar
utbytesrelationen en premie om 1,2 procent mot den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i
Uniflex under samma period. Baserat pa den senast betalda aktiekursen i Poolia per den 1 juni
2018 innebér utbytesrelationen en rabatt om 3,7 procent mot den senast betalda aktiekursen i
Uniflex samma dag.

A-aktierna i Poolia respektive Uniflex &r ej foremal for notering.

Styrelsernas rekommendationer

Poolias och Uniflex styrelser anser att ett samgaende ar till fordel for respektive bolag och dess
aktieagare samt att utbytesrelationen ar skalig, varfor de bada styrelserna var for sig enhaélligt
rekommenderar aktiedgarna i respektive bolag att rosta for ett godkannande av Fusionsplanen
vid de extra bolagsstammor som &r planerade att hallas den 26 juli 2018.

Atagande for perioden fére Fusionen

Poolia och Uniflex har atagit sig att, fram till den dag d& Fusionen registreras hos Bolagsverket,
fortsatta att bedriva sina respektive verksamheter pd sedvanligt satt. Vidare har Poolia och
Uniflex atagit sig att inte utan féregaende skriftligt medgivande fran det andra bolaget:

a) besluta om eller betala utdelning eller géra ndgon annan vardedverforing till aktieagare;

b) emittera aktier eller andra vardepapper (med undantag fér de nyemitterade aktier som
skall utgéra fusionsvederlag);

c) forvarva, avyttra eller avtala om att forvarva eller avyttra betydande2 aktieinnehav,
verksambheter eller tillgangar;

d) ingd eller andra betydande avtal eller andra Overenskommelser eller uppta nya
betydande lan, utéver vad som faller inom respektive bolags normala affarsverksamhet;
eller

e) andra bolagsordning, med undantag fér sddana andringar som ar ett led i genomférandet
av Fusionen.

! Fusionen omfattas av reglerna i avsnitt Il i Takeover-regler for Nasdaq Stockholm och Nordic Growth Market NGM,
utgivna av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning ("Takeover-reglerna”). Detta beror pa att Bjorn Oras, som &r
styrelseordférande och huvudagare i bada bolagen, anses delta i Fusionen pa ett s&dant séatt att regelverket blir
tillampligt. Med anledning harav &r Uniflex i enlighet med Takeover-reglerna skyldigt att inhamta och offentliggéra ett
varderingsutlatande.

2 Savitt avser punkt (c) och (d) menas med "betydande” att det aktuella avtalet, tillgangen eller motsvarande har ett virde
om minst 15 miljoner kronor for Poolia och minst 25 miljoner kronor fér Uniflex.
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Parterna atar sig aven att vidta samtliga nodvandiga atgarder som kravs for att fullfolja
samgaendet pa de villkor som anges i Fusionsplanen.

Villkor for Fusionen
Genomfdrande av Fusionen villkoras av:

1. att bolagsstamma i Poolia godkanner Fusionsplanen, godkénner styrelsens beslut om
emission av de aktier som utgér fusionsvederlag, beslutar om de &ndringar av
bolagsordningen som &r ett led i genomférande av Fusionen samt beslutar om att vélja
ny styrelse att tilltrada i samband med registreringen av Fusionen vid Bolagsverket;

2. att bolagsstamma i Uniflex godkanner Fusionsplanen;

3. att alla tillstdnd och godkannanden fran myndigheter som &r nodvandiga for Fusionen har
erhallits pa villkor som &r acceptabla for Poolia respektive Uniflex, enligt respektive
styrelses bedémning;

4. att Nasdag Stockholm har beslutat att uppta de aktier av serie B i Poolia som utgor
fusionsvederlag till handel p& Nasdag Stockholm;

5. att Fusionen inte helt eller delvis omgjliggors eller vasentligen férsvaras pa grund av
lagar, domstolsbeslut, myndighetsbeslut eller liknande; och

6. att varken Poolia eller Uniflex brutit mot sina ataganden enligt punkterna (a) och (b) i
avsnittet "Ataganden fér perioden fére Fusionen” ovan fére den dag da Fusionen
registreras hos Bolagsverket samt att varken Poolia eller Uniflex brutit mot sina
ataganden enligt punkterna (c), (d) och (e) i avsnittet "Ataganden fér perioden fére
Fusionen” ovan fore den dag da Fusionen registreras hos Bolagsverket pa ett sddant séatt
att det vasentligen har paverkat Fusionen, eller det tilltinkta sammanslagna bolaget, pa
ett negativt satt.

Har de villkor for genomférandet av Fusionen som framgar av detta avsnitt inte uppfyllts och
registrering av Fusionen inte skett senast den 31 december 2018 kommer Fusionen inte att
genomféras och denna Fusionsplan upphdra att géalla, dock att Fusionen skall avbrytas och
Fusionsplanen upphora att géalla endast, i den man det ar tillatet enligt tillamplig lag, om den
bristande uppfyllelsen &r av vasentlig betydelse for Fusionen eller for det sammanslagna bolaget.
Styrelserna har forbehallit sig ratten att genom ett gemensamt beslut helt eller delvis franfalla ett,
flera eller samtliga av villkoren i detta avsnitt.

Styrelserna har, i den man det ar tillatet enligt tillamplig lag, ratt att genom ett gemensamt beslut
bestdmma att skjuta upp det senaste datumet for uppfyllande av villkoren for genomférandet av
Fusionen frdn den 31 december 2018 till ett senare datum.

Fusionens genomférande

Planerad registrering av Fusionen

Under forutsattning att de villkor for Fusionen som framgdr av ovan har uppfyllts kommer
Fusionen att fa rattsverkan fran den dag da& Bolagsverket registrerar Fusionen. Med hansyn bland
annat till den tid som registreringsprocessen vid Bolagsverket tar i ansprak forvantas datumet for
sadan registrering infalla under oktober 2018. Bolagen kommer senare att offentliggora vilken
dag Bolagsverket kommer att registrera Fusionen.

Planerad tidpunkt for Uniflex upplésning

Uniflex uppléses och dess tillgangar och skulder 6vertas av Poolia i och med registreringen av
Fusionen.
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Sista dag for handel med B-aktier i Uniflex beddms vara tre (3) handelsdagar fére datumet for
registrering av Fusionen.

Notering av de nyemitterade aktier som utgor fusionsvederlag

Poolia kommer att anstka om upptagande till handel pa Nasdag Stockholm av de nya aktier av
Serie B som kommer att emitteras av Poolia for att utgéra fusionsvederlag for aktier av serie B i
Uniflex och forsta dag for handel med sadana nya aktier beraknas bli den forsta handelsdagen
efter registreringen av Fusionen.

Information till aktiedgare och Fusionsplan

Poolias och Uniflex styrelser har upprattat en gemensam Fusionsplan som revisorerna i de bada
bolagen granskat och yttrat sig éver i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551). Fusionsplanen
innehaller bland annat en redogorelse betraffande Fusionens lamplighet for bolagen samt for hur
fusionsvederlaget har bestamts. Kopior av Fusionsplanen med bilagor och revisorernas yttrande
halls tillgangliga hos bolagen senast frdn och med den 26 juni 2018, och kan kostnadsfritt
erhdllas frdn Poolia, telefon 08 555 650 00, respektive Uniflex, telefon 0775 20 25 00.
Handlingarna kommer ocksa att finnas tillgangliga p& bolagens hemsidor: www.poolia.se
respektive www.uniflexgroup.com.

Senast tva veckor fore de extra bolagsstammorna kommer ett informationsdokument att finnas
tillgéngligt for aktiedgarna i Poolia och Uniflex. Detta dokument upprattas av de bada styrelserna
gemensamt. Dokumentet &r avsett som beslutsunderlag for aktiedgarna i Poolia och Uniflex infor
de extra bolagsstimmorna som skall besluta i frdigan om godkannande av Fusionsplanen samt
kommer att godkannas av och registreras vid Finansinspektionen i enlighet med lagen (1991:980)
om handel med finansiella instrument. Informationsdokumentet kommer &ven att inkludera
information om eventuella skattekonsekvenser for aktieagarna.

Tillamplig lag och tvister

Fusionen ska regleras av och tolkas i enlighet med svensk lag. Takeover-reglerna, och
Aktiemarknadsnamndens besked om tolkning och tillampning av Takeover-reglerna, galler for
Fusionen. Poolia har, i enlighet med punkten V.2 i Takeover-reglerna, atagit sig gentemot
Nasdaq Stockholm att félja Takeover-reglerna och att underkasta sig de sanktioner som Nasdaq
Stockholm kan besluta om vid dvertradelse av Takeover-reglerna. Tvist i anledning av Fusionen
ska avgoras av svensk domstol exklusivt.

Radgivare

SEB Corporate Finance ar finansiell radgivare och Advokatfirman Hammarskiold & Co ar legal
radgivare i samband med Fusionen.
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Preliminar tidsplan

19 juni 2018 Fusionsplanen registreras hos Bolagsverket och halls tillganglig
for bolagens aktiedgare

10 juli 2018 Offentliggérande av informationsdokument

26 juli 2018 Extra bolagsstémmor i Poolia och Uniflex

Mitten av augusti 2018 Bolagsverket kungor kallelse pa Uniflex okanda borgenarer
Mitten av oktober 2018  Bolagsverket ger tillstdnd att verkstalla fusionsbeslutet

Slutet av oktober 2018 Bolagsverket registrerar Fusionen

Stockholm den 4 juni 2018 Stockholm den 4 juni 2018
Poolia AB (publ) Uniflex AB (publ)
Styrelsen Styrelsen

Detta ar information som Poolia AB (publ) och Uniflex AB (publ) ar skyldiga att offentliggtra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande, genom
nedanstaende kontaktpersoners forsorg, den 4 juni 2018, klockan 08.20 (CEST).

For vidare information, vanligen kontakta:

Jan Bengtsson, VD Uniflex tel: +46 (0) 736 00 68 10
Morten Werner, VD Poolia tel: +46 (0) 706 36 25 25
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VIKTIG INFORMATION

Detta pressmeddelande &r inte ett erbjudande att sélja, eller en anfordran eller en inbjudan om att
lamna ett erbjudande att kdpa, férvarva eller teckna sig for, vardepapper, eller en uppmuntran att
gora nagon investering, och det kommer inte att ske nagon forséljning av vardepapper i
jurisdiktioner dar ett sddant erbjudande, anfordran eller forsaljning skulle vara otillaten utan
registrering eller kvalifikation enligt sddan jurisdiktions vardepappersrattsliga lagar. Beslut
avseende den foreslagna Fusionen mellan Poolia AB (publ) och Uniflex AB (publ) ska
uteslutande fattas pa grundval av information som anges i de faktiska kallelserna till Poolias och
Uniflex extra bolagsstammor, sasom tillampligt, och informationsdokumentet betraffande
Fusionen, samt pa sjalvstandiga analyser av informationen dari.

Detta pressmeddelande innehaller framatriktad information. Framatriktad information &r till sin
natur associerad med kanda och ok&énda risker, osakerhetsmoment, antaganden och andra
faktorer, eftersom den avser forhallanden och &r beroende av omstandigheter som intraffar i
framtiden, oavsett om de ar inom eller utom respektive bolags eller det sammanslagna bolagets
kontroll. Sddana faktorer kan medfora att de faktiska resultaten, prestationen och den faktiska
utvecklingen kan komma att avsevart avvika frdn vad som uttryckts eller antytts i den
framatriktade informationen. Trots att respektive bolags ledning anser att deras forvantningar som
anges i den framatriktade informationen &r rimliga baserat pa saddan information som ar tillganglig
for dem, ges inte nagon garanti for att sddan framatriktad information kommer att visa sig vara
korrekt. Otillborlig vikt ska inte fastas vid framatriktad information. Den framatriktade
informationen géller endast per dagen for detta pressmeddelande och varken Poolia eller Uniflex
atar sig nagon skyldighet att uppdatera den framatriktade informationen. Poolias och Uniflex
tidigare resultat lamnar inte nagon garanti for, och utgor inte ndgon forutsagelse om, det
sammanslagna bolagets framtida resultat. Poolia, Uniflex och deras respektive dotterbolag,
ledande befattningshavare, anstallda och ombud atar sig vidare inte nagon skyldighet att
granska, uppdatera eller bekréafta forvantningar eller uppskattningar, eller revidera framétriktad
information for att reflektera handelser som intraffar, eller omstandigheter som uppkommer, i
forhallande till innehallet i pressmeddelandet. Det ar vidare inte sékert att Fusionen kommer att
genomféras pa det satt och inom den tidsram som beskrivs i detta pressmeddelande eller
Overhuvudtaget.
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