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Protokoll fort vid extra bolagsstdmma i
Poolia AB (publ), 556447-9912
("Poolia”), torsdagen den 26 juli 2018
klockan 15.00 i Poolias lokaler med
adress Kungsgatan 57A i Stockholm.

Stimmans 6ppnande

Bolagsstimman Sppnades av styrelsens ordforande Bjsrn Oras.

Godkiéndes att vissa inbjudna personer skulle ha ritt att ndrvara vid stimman.

Val av ordférande vid stimman
Styrelsens ordforande Bjérn Orés valdes enhilligt till ordfsrande vid stimman.

Uppdrogs at Patrik Fagerholm, t.f. CFO, att fora protokollet.

Uppréattande och godkdnnande av réstliangd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, &ver nirvarande aktiesigare upprittades och

godkéndes att gélla som rostlangd vid stimman.

Godkdnnande av dagordning

Den i kallelsen intagna dagordningen godkiindes som dagordning for den extra

bolagsstimman.

Val av en eller tva justeringsman
Beslots att dagens protokoll ska, jamte ordféranden, justeras av Joakim

Skoglund, som representerar AB Traction.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma har tillkdnnagetts pa Poolias
webbplats fran den 22 juni 2018 och kungjorts hos Bolagsverket i Post- och
Inrikes Tidningar den 26 juni 2018. Information om att kallelse har skett har
annonserats i Dagens industri den 26 juni 2018. Stimman fann att den blivit i

behorig ordning sammankallad.



78§ Beslut om godkdnnande av fusionsplan avseende fusionen mellan Poolia
och Uniflex AB (publ) (”Uniflex”) och beslut i anslutande fragor
Bakgrund och motiv till den foreslagna fusionen mellan Poolia och Uniflex

foredrogs av Morten Werner.

Styrelsen foreslar att bolagsstémman, for att den foreslagna fusionen mellan
Poolia och Uniflex ska kunna genomforas, beslutar om godkénnande av
fusionsplanen daterad den 4 juni 2018 ("Fusionsplanen™), emission av
fusionsvederlag, faststillande av antalet styrelseledam&ter och val av ny

styrelse i enlighet med 7 (a)-(c) §§ nedan.

Besluten under 7 (b)-(c) §§ nedan ska vara villkorade av att registrering av
fusionen mellan Poolia och Uniflex sker hos Bolagsverket senast den 31
december 2018, eller annat senare datum som senast den 31 december 2018
beslutats gemensamt av Poolias och Uniflex styrelser i enlighet med
Fusionsplanen, och besluten triider ikraft det datum registrering av fusionen

sker.

7(a)§ Godkédnnande av fusionsplan
Styrelsen har foreslagit att bolagsstimman godkénner den av styrelserna for
Poolia och Uniflex antagna Fusionsplanen daterad den 4 juni 2018, Bilaga 2.
Fusionsplanen registrerades hos Bolagsverket den 15 juni 2018 och

registreringen kungjordes av Bolagsverket den 19 juni 2018.

Enligt Fusionsplanen ska fusionen ske genom absorption med Poolia som

overtagande bolag och Uniflex som 6verlatande bolag.

Enligt Fusionsplanen har utbytesrelationen for fusionsvederlaget bestamts pa sa
vis att en A-aktie i Uniflex berittigar innehavaren att erhalla fusionsvederlag i
form av 1,7 nya aktier av serie A i Poolia, och en B-aktie i Uniflex berittigar
innehavaren att erhalla fusionsvederlag i form av 1,7 nya aktier av serie B i

Poolia.



7(b) §

7(c)§

Genom Bolagsverkets registrering av fusionen, vilken berdknas ske tidigast
under oktober 2018, kommer Uniflex att upplosas och dess tillgdngar och
skulder att verga till Poolia. Redovisning av fusionsvederlaget kommer att ske

efter Bolagsverkets registrering av fusionen.

Bolagsstimman beslt att godkdnna Fusionsplanen.
Det noterades att beslutet var enhiilligt.

Emission av fusionsvederlaget

Styrelsen har foreslagit att bolagsstimman beslutar om emission av 6 840 485
nya aktier av serie A och 22 674 387 nya aktier av serie B att utgtra
fusionsvederlag, Bilaga 3. Genom emissionen dkas Poolias aktiekapital silunda

med cirka 5 902 975 kronor till cirka 9 327 374 kronor.

Beriittigade att erhélla de nyemitterade aktierna, i enlighet med ovan under
7 (a) § angiven utbytesrelation, ska vara innehavarna av aktier i Uniflex per

dagen for Bolagsverkets registrering av fusionen.

Bolagsstimman beslét om emission av fusionsvederlag i enlighet med

styrelsens forslag.

Beslutet idr villkorat av att fusionen registreras hos Bolagsverket senast den 31
december 2018, eller annat senare datum som senast den 31 december 2018
beslutats gemensamt av Poolias och Uniflex styrelser i enlighet med

Fusionsplanen.
Det noterades att beslutet var enhélligt.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och val av styrelse
Noterades att styrelsen i Poolia efter beslut pa arsstimman den 25 april 2018
bestar av Bjorn Orés, Dag Sundstrém, Anna Séderblom, Lennart Pihl och Azita

Shariati, samtliga valda for tiden intill nésta arsstimma.



8§

Joakim Skoglund presenterade valberedningens enhélliga forslag att
bolagstimman, med anledning av fusionen, véljer Jenny Pizzignacco och Eva
Gidlsf till nya styrelseledaméter i Poolia. De nyvalda ledaméterna Jenny
Pizzignacco och Eva Gidlof foreslas tilltrdda nér fusionen har registrerats hos

Bolagsverket, vilket beriknas ske under oktober 2018.

Valberedningen foreslér vidare att styrelsen i Poolia efter verkstilld fusion
oforéndrat ska besta av 5 ordinarie ledaméter, utan suppleanter, och konstaterar
att arsstimmans beslut den 25 april 2018 om styrelsearvode da kan fortsétta att
giilla. Valberedningen noterar i det ssmmanhanget (i) att Lennart Pihl och Azita
Shariati har begért att med verkan fran avslutandet av dagens bolagsstimma
entledigas fran sina uppdrag som styrelseledaméter i Poolia, och (ii) att Bjérn

Oras, Dag Sundstrém och Anna Soderblom kvarstar som ledaméter i Poolia.
Bolagsstimman beslét i enlighet med valberedningens forslag.

Beslutet &r villkorat av att fusionen registreras hos Bolagsverket senast den 31
december 2018, eller annat senare datum som senast den 31 december 2018
beslutats gemensamt av Poolias och Uniflex styrelser i enlighet med

Fusionsplanen.
Det noterades att beslutet var enhélligt.

Antecknades att de styrelseledamdter som upptagits i rostlingden inte deltog i

beslutet avseende dem sjilva.

Beslut om incitamentsprogram amnat att ersatta nuvarande
incitamentsprogram i Uniflex

Styrelsen foreslar att bolagsstimman fattar beslut om ett incitamentsprogram, i
enlighet med forslaget i Bilaga 4, dmnat att ersiitta nuvarande

incitamentsprogram som géller for ledande befattningshavare i Uniflex.

Incitamentsprogrammet ska besta av teckningsoptioner som emitteras till ett

heldgt dotterbolag till Poolia. Styrelsens forslag innebir att bolagsstimman



godkiinner att rétten att teckna teckningsoptionerna, med avvikelse fran
aktiedigarnas foretridesritt, ska tillkomma det av Poolia, i och med fusionen,

heldgda dotterbolaget Uniflex Sverige AB (“Dotterbolaget™).

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman godkénner att Dotterbolaget
ddrefter overlater teckningsoptionerna till nuvarande innehavare av
teckningsoptioner i Uniflex. Innehavare av sddana teckningsoptioner 1 Uniflex
ir: Jan Bengtsson, Kent Thudén, Jonas Nilsson, Mattias Melander och

Christopher Carey.

Sammanlagt ska incitamentsprogrammet omfatta hogst 78 000
teckningsoptioner. Varje teckningsoption ska beriitta till teckning av en ny aktie

av serie B i Poolia.

Vid fullt utnyttjande av de maximalt 78 000 teckningsoptionerna som kan
tilldelas inom ramen f6r incitamentsprogrammet skulle de nytecknade aktierna i
sd fall utgora ca 0,17 procent av det totala antalet aktier i Poolia efter
nyteckning och ca 0,09 procent av det totala antalet réster i Poolia efter

fusionen.

Bolagsstimman beslot att godkénna styrelsens forslag till beslut om att

(a) anta incitamentsprogrammet med innehall som framgar av forslaget;
(b) emittera teckningsoptionerna till Dotterbolaget; samt
(c) godkdnna Gverlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till berdrda

anstéllda inom ramen {6r incitamentsprogrammet.

Besluten dr villkorade av att fusionen registreras hos Bolagsverket senast den
31 december 2018, eller annat senare datum som senast den 31 december 2018
beslutats gemensamt av Poolias och Uniflex styrelser i enlighet med
Fusionsplanen. Besluten tréder i kraft i och med ikrafttridandet av besluten i

punkterna 7 (b)-(c) §§.

Det noterades att besluten var enhiilliga.



9§ Stammans avslutande

Hirefter forklarade Bjorn Ords bolagsstimman for avslutad.

Vid protokollet:

s #

Patrik Fagerholm

..ch zfu\.., L)ﬁuf,é,(/_,

Joakim Skoglund
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\OUAGA 2_

Fusionsplan

Styrelsen for aktiebolaget Poolia AB (publ), organisationsnummer 556447-9912 ("Poolia"), med sdite i
Stockholm, och styrelsen for Uniflex AB (publ), organisationsnummer 556462-0887 ("Uniflex"), med

sdte i Stockholm, har tréffat éverenskommelse om Jusion mellan Poolia och Uniflex enligt 23 kap. 1 §
aktiebolagslagen (2005:551) (*Fusionen "). Fusionen skall ske genom absorption med Poolia som
dvertagande bolag och Uniflex som éverldtande bolag. '

I anledning héirav har styrelserna

Jor Poolia och Uniflex uppriittat Jfoljande gemensamma Sfusionsplan
("Fusionsplanen”) '

1. Bakgrund och motiv for Fusionen

Bakgrund

Poolia och Uniflex &r bada verksamma inom kompetensbranschen med tj4nster inom uthyrning och
rekrytering av personal och var fram till 2004 del av samma koncern. Poolia erbjuder tjénster inom
uthyrning och rekrytering av specialister inom tjanstemannasektorn och Uniflex erbjuder
huvudsakligen bemanningstjinster inom yrkesomradena lager och industri. Trots skillnaderna i
tjansteutbud och segment arbetar bolagen i stor utstrdckning mot samma malgrupp. Bolagen
kompletterar allts& varandra vil och ett kombinerat Poolia och Uniflex kommer att ha majlighet att
erbjuda sina kunder ett komplett tjansteutbud, vilket har blivit en allt viktigare faktor framforallt i

forhallande till stérre kunder. Samtidigt kan Poolia och Uniflex behilla fordelarna av sina respektive
varumérken, kompetens och strategiska inriktning.

Poolias och Uniflex styrelser' har utrett forutsittnin

garna for ett samgiende mellan bolagen och anser
att det skulle medftra huvudsakligen f6ljande ford

elar for aktiedgarna i respektive bolag:

Stéirkt konkurrenskrafi och intdktssynergier

Ett samgaende mellan Poolia och Uniflex majliggdr ett nira samarbete pa ett antal omraden for att
stérka konkurrenskraften. Ett sédant omrade &r en Skad saljkraft och merforsiljning till existerande
kunder, framfSrallt under ramavtal med stérre kunder. Vidare finns potential att bearbeta lokala
marknader, till exempel genom att dra frdel av kontor pé orter dir bara ett av bolagen finns i dag. En
rikstickande verksamhet i Sverige stirker positionen i upphandlingar, inom savil privat som offentlig
sektor. Samgiendet medger &ven Skade satsningar p& digitalisering av verksamheten. )

Okad kostnadseffektivitet

Samgdendet berdknas dven innebra skalférdelar och kos
av minskade kostnader for notering,
samt andra centrala kostnader.

tnadssynergier. Dessa beddms frimst besta
ekonomi, redovisning, central administration, ledning och styrelse

Mer attraktiv arbetsplats

Medarbetarna #r tillsammans med kundbasen Poolias och Uniflex absolut viktigaste tillgingar.
Styrelserna i Poolia och Uniflex bedsmer att ett sammanslaget bolag skapar en starkare bas, stérre
fokus pé och dkad formaga till tillvixt med ett bredare kunderbjudande och skad geografisk tickning,
Dirigenom skapas 6kade resurser for utveckling och karridirméjligheter for personalen. Bibehéllna
marknadsorganisationer och varumirken borgar ocksa for stabilitet for savil kunder som personal.

' Bjsim Orés och J enny Pizzignacco har, givet deras aktieigande i bade Uniflex och Poolia, valt att avsts frén att
delta i Uniflex styrelses handldggning av och beslut rérande Fusionsplanen (och hrtill hérande dokument).



Mer attraktivi investeringsalternativ
Med ett sammanlagt bérsvirde om cirka 570 miljoner kronor beriknat per den 1 juni 2018 och en
tydlig logik bakom samgiendet beddms det sammanslagna bolaget utgora ett investeringsalternativ

som tilldrar sig &kat intresse bland investerare. Det sammanslagna bolagets B-aktier kommer fortsatt
att handlas pa Nasdaq Stockholm.

Mot ovan angivna bakgrund gor styrelserna i Poolia och Uniflex bedémningen att samgaendet skapar
ett bolag med ett mer attraktivt kunderbjudande, starkare marknadsposition och dkad konkurrenskraft,
vilket skapar fordelar for sdvil bolagens kunder och anstillda som dess aktiesigare.

Val av samgdendemetod

Styrelserna for Poolia och Uniflex anser att samgaendet skall genomféras som en aktiebolagsrittslig
fusion av bolagen, varvid bdda bolagens aktiedgare ges mdjlighet att godkénna samgaendet pé extra
bolagsstdmma i respektive bolag. Styrelserna anser att en fusion &r ett ldmpligt sitt for tvd bolag att ga
samman nér avsikten, som i detta fall, &r att villkoren for samgiendet generellt sett inte skall innebira

ndgon virdedverforing frén det ena bolaget till det andra eller mellan bolagens aktiefigargrupper. Bada
styrelser deltar aktivt i arbetet med samgéendet.

Poolia och Uniflex extra bolagsstdimmor kommer att héllas den 26 juli 2018.

2. [Faststillandet av utbytesrelation for fusionsvederlaget och omstiindigheter av vikt vid
beddmande av Fusionens limplighet

Vid bestdmmandet av en skélig utbytesrelation for savil Poolias som Uniflex aktie#igare, har
styrelserna for de bada bolagen beaktat flera faktorer. Utbytesforhallandet baseras frimst pa
borskurserna fér B-aktierna i bolagen under olika tidsperioder fore offentliggérandet samt vérdering

av bolagen baserat pa respektive bolags intjaningsférmaga och virderingsmultiplar fér noterade
jémforbara bolag.

Styrelserna for Poolia och Uniflex anser att Fusionen ér till fordel for respektive bolag och dess

aktiedgare. Bada styrelserna anser dven att utbytesrelationen #r skilig och denna uppfattning stods av
sé kallade Fairness Opinions inhamtade fran finansiella raddgivare.

Poolias styrelse har inhdmtat en Fairness Opinion betréffande utbytesrelationen frin SEB Corporate
Finance och Uniflex styrelse har inh&mtat ett motsvarande utlatande fran BDO. SEB Corporate
Finance anger i sitt utlatande till Poolias styrelse, daterat den 3 juni 2018, som uttrycker deras dsikt per
det datumet, och baserat pd de dverviganden som anges dri, att utbytesrelationen &r skilig frin en
finansiell utgdngspunkt for Poolias aktiedgare. BDO anger i sitt utlatande till Uniflex styrelse, daterat
den 3 juni 2018, som uttrycker deras &sikt per det datumet, och baserat p& de &verviganden som anges
déri, att utbytesrelationen dr skilig frén en finansiell utgangspunkt f6r Uniflex aktiefdgare.

Baserat pd den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i Poolia under den senaste ménaden fére den
1 juni 2018, vilket var den sista handelsdagen fore offentliggrandet av Fusionen, innebér
utbytesrelationen en premie om 0,8 procent mot den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i
Uniflex under samma period. Baserat pa den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i Poolia de
senaste tio handelsdagarna fram till och med den 1 juni 2018 inneb#r utbytesrelationen en premie om
1,2 procent mot den genomsnittliga volymviktade aktiekursen i Uniflex under samma period. Baserat
pa den senast betalda aktiekursen i Poolia per den 1 juni 2018 innebér utbytesrelationen en rabatt om
3,7 procent mot den senast betalda aktiekursen i Uniflex samma dag.

Styrelsernas gemensamma beddmning &r att utbytesrelationens mindre avvikelse frin senast betalda
aktiekurser enligt ovan &r beréttigad givet styrelsernas bedémning av bolagens viirde baserat pa olika
vérderingsmetoder, de genomsnittliga volymviktade aktiekurserna under de senaste sex ménaderna

samt med beaktande av en forhallandevis lag likviditet i handeln i bolagens B-aktier pid Nasdaq
Stockholm.



A-aktierna i Poolia respektive Uniflex #r ej foremal for notering.

3. Fusionsvederlag m.m.

Poolia skall erldgga fusionsvederlaget till Uniflex aktiedgare i enlighet med vad som framgér nedan.

Fusionsvederlag
Fusionsvederlaget kommer att utgras av nya aktier av serie A och serie B i Poolia.

En A-aktie i Uniflex berédttigar innehavaren att erhalla fusionsvederlag i form av 1,7 nya aktier av serie
A i Poolia. En B-aktie i Uniflex berittigar innehavaren att erhélla fusionsvederlag i form av 1,7 nya
aktier av serie B i Poolia. En aktiedigare i Uniflex som innehar ett hundra A-aktier erhéller sdlunda ett

hundra sjuttio A-aktier i Poolia. En aktiefigare i Uniflex som innehar ett hundra B-aktier erhaller
sélunda ett hundra sjuttio B-aktier i Poolia.

Fraktioner

Endast hela aktier i Poolia kommer att erldggas som fusionsvederlag till aktiefigare i Uniflex. Poolia
och Uniflex kommer att uppdra &t SEB att ldgga samman alla uppkomna fraktioner av B-aktier i
Poolia (“Fraktioner”) som inte beréttigar till en hel B-aktie i Poolia som fusionsvederlag och direfter
sélja dessa aktier pA Nasdaq Stockholm. Redovisning av forsiljningslikviden fran forsiljningen av de
aktier som motsvarar Fraktionerna skall ske genom SEB:s férsorg och forsiljningslikviden dérefter
utbetalas till de som &r beréttigade till det i proportion till virdet av de Fraktioner som de innehar

omedelbart fore forsaljnmgen Denna betalning skall ske senast t10 bankdagar efter sddan forséljning
av Fraktionerna >

Aktieemission

Emissionen av nya aktier i Poolia skall godkinnas av aktiesigarna i Poolia pa den extra bolagsstimma
som bland annat &ven kommer att prova frigan om godkénnande av Fusionsplanen.

De Poolia-aktier som skall utges som fusionsvederlag skall medféra riitt till vinstutdelning forsta

géngen pa den avstdimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna
registrerats hos Bolagsverket.

Poolias aktiekapital, som uppgér till 3 424 399 kronor, kommer efter Fusionen att &ka med cirka

5902 975 kronor till hgst 9 327 374 kronor genom att hogst 6 840 485 nya aktier av serie A och
hogst 22 674 387 nya aktier av serie B emitteras.

Antal aktier i Poolia fore och efter Fusionen framgar av tabellen nedan.

A-aktier B-aktier Totalt
Antal aktier i Poolia 4023 815 13 098 181 17 121 996
Nyemitterade aktier i '
Poolia (1,7 nya aktier i
PooHa B variesktie] 6 840 485 22 674 387 29514 872
Uniflex)’ »
Totalt ~ 10864 300 35772 568 46 636 868

? Skulle inte det sammanlagda antalet Fraktioner motsvara ett helt antal aktier kommer Poolia att tillskjuta
motsvarande belopp i kontanter, det vill siga hgst ett belopp motsvarande den genomsnittliga
forsdljningslikviden fir en aktie vid den besknvna forsaljmngen

* Det totala virdet pa de emitterade aktierna i Poolia uppgér, baserat pa senast betalda aktickursen per den 1 juni
2018, vilket var den sista handelsdagen fore offentliggdrandet av Fusionen, till cirka 351 miljoner kronor.



4. Redovisning av fusionsveﬁerlag

De aktiefigare som dr upptagna i Uniflex aktiebok per dagen for Bolagsverkets registrering av
Fusionen 4r berittigade att erhdlla fusionsvederlag (se vidare nedan under avsnittet “Fusionens
Genomforande™).

I den mén inte annat fljer av nedanstéende skall fusionsvederlaget redovisas (erldggas) genom att
Euroclear Sweden AB, efter att Bolagsverket registrerat Fusionen, pd varje vederlagsberittigads VP-

konto registrerar det antal Poolia-aktier som tillkommer denne. Samtidigt skall dennes aktieinnehav i
Uniflex avregistreras frdn samma konto.

Redovisningen av forséljningslikviden fran forséljningen av Fraktioner enligt ovan skall ske genom
SEB:s forsorg. Redovisningen skall ske senast tio bankdagar efter sadan forséljning.

Om aktierna i Uniflex #r pantsatta vid tidpunkten f6r redovisningen av fusionsvederlaget skall

redovisning ske till panthavaren och om aktierna i Uniflex &r forvaltarregistrerade skall redovisning
ske till forvaltaren.

Registrering av Fusionen beréknas ske i oktober 2018.
5. Ataganden for perioden fore Fusionen*

Poolia och Uniflex har itagit sig att, fram till den dag d& Fusionen registreras hos Bolagsverket,
fortsiitta att bedriva sina respektive verksamheter pa sedvanligt sétt. Vidare har Poolia och Uniflex
atagit sig att inte utan féregfende skriftligt medgivande fran det andra bolaget:

a) besluta om eller betala utdelning eller géra nigon annan virde6verforing till aktiedgare;
b) emittera aktier eller andra vardepapper (med undantag for de nyemitterade aktier som skall
utgdra fusionsvederlag);

c) forvdrva, avyttra eller avtala om att forvirva eller avytira betydande aktieinnehav,
verksambheter eller tillgidngar;

d) inga eller dndra betydande avtal eller andra §verenskommelser eller uppta nya betydande 1&n,
utdver vad som faller inom respektive bolags normala afférsverksamhet; eller

e) #4ndra bolagsordning, med undantag for dndringar som #r ett led 1 genomférandet av Fusionen.

Parterna &tar sig dven aft vidta samtliga nodvéandiga &tgirder som krévs for att fullflja samgdendet pa
de villkor som anges i Fusionsplanen.

6. Villkor for Fusionen
Genomforande av Fusionen villkoras av:

1. att bolagsstdimma i Poolia godkinner Fusionsplanen, godk#nner styrelsens beslut om emission
av de aktier som utgér fusionsvederlag, beslutar om de &ndringar av bolagsordningen som &r
ett led i genomf6randet av Fusionen samt beslutar om att vilja ny styrelse att tilltrdda i
samband med Genomférandet (enligt definition i avsnitt 7 nedan);

2. att bolagsstimma i Uniflex godkénner Fusionsplanen;

3. att alla tillstind och godkénnanden fran myndigheter som &r nddvandiga for Fusionen

har erhallits pa villkor som 4r acceptabla f6r Poolia respektive Uniflex, enligt respektive
styrelses bedomning;

* S&vitt avser punkt (c) och (d) menas med “betydande” att det aktuella avtalet, tillgingen eller motsvarande har
ett virde om minst 15 miljoner kronor fSr Poolia och minst 25 miljoner kronor for Uniflex.



4. att Nasdaq Stockholm har beslutat att uppta de aktier av serie B i Poolia som utgér
fusionsvederlag till handel p& Nasdaq Stockholm;

att Fusionen inte helt eller delvis om&jliggors eller vasentligen forsvaras pa grund av

lagar, domstolsbeslut, myndighetsbeslut eller liknande; och

att varken Poolia eller Uniflex brutit mot sina &taganden enligt punkterna (a) och (b) i

avsnittet ”Ataganden f6r perioden fére Fusionen” ovan fore den dag da Fusionen

registreras h_os Bolagsverket samt att varken Poolia eller Uniflex brutit mot sina

&taganden enligt punkterna (c), (d) och (e) i avsnittet *Ataganden for perioden fore

Fusionen” ovan fore den dag d& Fusionen registreras hos Bolagsverket pa eft sddant sitt

att det visentligen har paverkat Fusionen, eller det tilltdnkta sammanslagna bolaget, p&
ett negativt sétt.

Har de villkor for genomforandet av Fusionen som framgar av detta avsnitt inte uppfyllts och
Genomforandet (enligt definition i avsnitt 7) inte skett senast den 31 december 2018 kommer Fusionen
inte att genomftras och denna Fusionsplan upphora att gélla, dock att Fusionen skall avbrytas och
Fusionsplanen upphora att gélla endast, i den man det #r till4tet enligt tillimplig lag, om den bristande
uppfyllelsen &r av visentlig betydelse for Fusionen eller f6r det sammanslagna bolaget. Styrelserna

forbehdller sig ritten att genom ett gemensamt beslut helt eller delvis franfalla ett, flera eller samtliga
av villkoren i detta avsnitt.

Styrelserna har, i den man det &r tillatet enligt tillimplig lag, ritt att genom ett gemensamt beslut

bestéimma att skjuta upp det senaste datumet for uppfyllande av villkoren for genomftrandet av
Fusionen frén den 31 december 2018 till ett senare datum.

7. Fusionens Genomforande

Fusionens planerade registrering

Under forutsittning att de villkor for Fusionen som framgér av avsnitt 6 ovan har uppfyllts kommer
Fusionen att fa réttsverkan frén den dag da Bolagsverket registrerar Fusionen (’Genomftrandet™). Med
hénsyn bland annat till den tid som registreringsprocessen vid Bolagsverket tar i ansprék forvintas

datumet for sddan registrering infalla under oktober 2018. Bolagen kommer senare att offentliggéra
vilken dag Bolagsverket kommer att registrera Fusionen.

Planerad tidpunlkt for Uniflex upplésning

Uniflex uppléses och dess tillgangar och skulder &vertas av Poolia i och med Genomférandet.

Sista dag for handel med aktier i Uniflex bedéms vara tre (3) handelsdagar fore datumet for
Genom{forandet.

Notering av de nyemitterade aktier som utgor fusionsvederlag

Poolia kommer att anstka om upptagande till handel p& Nasdaq Stockholm av de nya aktier av serie B
som kommer att emitteras av Poolia for att utgéra fusionsvederlag for aktier av serie B i Uniflex och

forsta dag for handel med sddana nya aktier beréknas bli den forsta handelsdagen efter
Genom{trandet.

8. Due diligence

I samband med forberedelserna for Fusionen, har bolagen genomfort sedvanliga begrinsade due

diligence-undersdkningar av bekréftande natur av viss verksamhetsrelaterad, finansiell och legal
information avseende Poolia respektive Uniflex.

Under due diligence-undersokningarna har ingen annan information som inte tidigare varit



offentliggjord och som skulle kunna utgéra insiderinformation i férhallande till Poolia respektive
Uniflex lamnats.

9. Innehavare av virdepapper med sirskilda rittigheter

Uniflex har, som ett led i ett incitamentprogram till ledande befattningshavare, nyckelpersoner och
styrelseledaméter, emitterat sammanlagt 85 000 teckningsoptioner i enlighet med beslut vid
drsstimma den 22 april 2015 (*Teckningsoptionerna™). Per dagen fér Fusionsplanen har Uniflex

78 000 utestéende Teckningsoptioner. Teckningsoptionerna har erbjudits p& marknadsméssiga villkor.

Varje Teckningsoption beréttigar innehavaren att under perioden fran den 1 juni 2016 till och med den
31 maj 2019 teckna sig for en ny B-aktie i Uniflex till en teckningskurs om 32,50 kronor.

Innehavare av Teckningsoptioner, vars rittigheter inte upphért eller 16pt ut vid tidpunkten for
Fusionsplanens godkénnande av bolagsstimman i Uniflex, kommer att erbjudas deltagande i

motsvarande nya incitamentsprogram i Poolia med visentligen samma villkor och i huvudsak samma
ekonomiska virde.

I 6vrigt foreligger det inte nagra utestdende teckningsoptioner, konvertibler eller andra finansiella
instrument med sirskilda réttigheter i Poolia eller i Uniflex.

10. Arvode m.m. i anledning av Fusionen

Négot sérskilt arvode eller annan férmén, i den mening som avses i aktiebolagslagen (2005:551), skall
inte utga till styrelseledamot eller verkstillande direktér i Poolia eller Uniflex. Arvoden till revisorerna
i Poolia och Uniflex for deras yttranden éver Fusionsplanen samt for granskning av
informationsdokument och pressmeddelanden skall utga enligt godkénd rdkning.

11. Ovrigt

Verkstillande direkt6ren i Poolia och verkstéllande direktdren i Uniflex skall #ga ritt att gemensamt
vidta de smérre férindringar i Fusionsplanen som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av Fusionsplanen eller Fusionen hos Bolagsverket eller for Euroclear Sweden AB:s hantering i
samband med fusionsvederlagets redovisning.

Till Fusionsplanen bilidgges &ven:

1. Poolias arsredovisningar for rakenskapséren 2015, 2016 och 2017.
2. Uniflex arsredovisningar for rakenskapséren 2015, 2016 och 2017.
3. Revisorernas yttranden enligt 23 kap. 11 § aktiebolagslagen.

Separata signatursidor finus bifogade till fusionsplanen
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STYRELSENS FOR POOLIA AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM
NYEMISSION ,

Styrelsen for Poolia AB (publ) ("Poolia”) foreslar med anledning av den foreslagna fusionen

("Fusionen”) mellan Poolia och Uniflex AB (publ) ("Uniflex”) att den extra bolagsstdmman

den 26 juli 2018, i enlighet med vad som nirmare anges nedan, beslutar om en nyemission av
aktier att utgtra fusionsvederlag till innehavare av aktier i Uniflex.

Enligt fusionsplanen som antagits av styrelserna for Poolia och Uniflex den 4 juni 2018 har
utbytesrelationen for fusionsvederlaget bestimts pa sa vis att en A-aktie i Uniflex beritti gar
innehavaren att erhalla fusionsvederlag i form av 1,7 nya aktier av serie A i Poolia, och en B-
aktie i Uniflex beréttigar innehavaren att erhélla fusionsvederlag i form av 1,7 nya aktier av
serie B i Poolia. Styrelsen foreslar att bolagstimman beslutar om en nyemission av 6 840 485
nya aktier av serie A och 22 674 387 nya aktier av serie B. Emissionen kommer innebira en
Okning av Poolias aktiekapital med 5 902 974.4 kronor till 9 327 373,6 kronor.

For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor gilla.
1. Berittigade att erhélla de nyemitterade aktierna av bide serie A och B, i enlighet med
ovan angiven utbytesrelation, &r innehavarna av aktier i Uniflex per dagen for
Bolagsverkets registrering av Fusionen. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretriddesritt r att de nyemitterade aktierna ska utgora fusionsvederlag i Fusionen.

De nyemitterade A-aktierna kommer, som nuvarande A-aktier i Poolia, att omfattas av
omvandlingsforbehall.

De nyemitterade aktierna berittigar till utdelning forsta gingen pa den avstdmningsdag

for utdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna registrerats hos
Bolagsverket.

Beslutet om nyemission ska vara villkorat av att registrering av Fusionen sker hos
Bolagsverket senast den 31 december 2018, eller annat senare datum som senast den 31
december 2018 beslutats gemensamt av Poolias och Uniflex styrelser i enlighet med

fusionsplanen, och beslutet om nyemission trider ikraft det datum registrering av
Fusionen sker.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Stockholm 26 juni 2018

Styrelsen




Bilagor

Bilaga 1

Bilaga 2

Bilaga 3

Arsredovisning och revisionsberittelse for Poolia AB (publ) for rikenskapséret
2017

Redogdrelse for handelser av visentlig betydelse for bolagets stillning
undertecknad av Poolias styrelse (13:6 aktiebolagslagen)

Yitrande frin Poolias revisor &ver styrelsens redogérelse
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STYRELSENS FOR POOLIA AB (PUBL) FORSLAG TILL
INCITAMENTSPROGRAM 2018/19

Styrelsen for Poolia AB (publ) ("Bolaget") foreslar att den extra bolagsstimman den 26
juli 2018 fattar beslut om att anta ett incitamentsprogram 2018/19 i Bolaget
("Programmet") imnat att ersitta nuvarande incitamentsprogram som giller for ledande
befattningshavare i Uniflex AB (publ) ("Uniflex") mot bakgrund av fusionen mellan

Bolaget och Uniflex och det forhallandet att teckningsoptionerna i Uniflex i samband med
fusionens registrering blir virdeldsa.

OVERGRIPANDE STRUKTUR

Programmet skall best4 av teckningsoptioner som emitteras till ett av Bolaget heléigt
dotterbolag ("Dotterbolaget") som direfter tilldelar teckningsoptionerna till
nuvarande innehavare av teckningsoptioner i Uniflex.

ANTAL OPTIONER

Sammanlagt skall Programmet omfatta hogst 78 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption skall berittiga till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

TECKNINGSKURS OCH OVRIGA VILLKOR

Teckningskursen vid nyteckning av aktie med stod av teckningsoption skall vara 19
kronor, se styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner, Bilaga 1, och

sirskilda villkor for teckningsoptioner 2018/19, Bilaga 1.1, som ocksa innehaller .
ovriga villkor for teckningsoptionerna.

TILLDELNING

De anstéllda som omfattas av Programmet &r totalt fem personer. Tilldelning av

teckningsoptioner fran Dotterbolaget kommer ske till Jan Bengtsson, Kent Thudén, Jonas
Nilsson, Mattias Melander och Christopher Carey. '

Jan Bengtsson avses erbjudas 50 000 teckningsoptioner och Gvriga befattningshavare
avses erbjudas 7 000 teckningsoptioner vardera. Tilldelningen forutsitter att

befattningshavaren vid tiden for tilldelning inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd fran
sin tjénst i koncernen.

VARDERING

Berdrda befattningshavare kommer att erbjudas teckningsoptioner i Bolaget baserat pa en
vérdering framtagen av SEB Corporate Finance dir mélséttningen har varit att skapa ett
incitamentsprogram med visentligen samma villkor och 1 huvudsak samma ekonomiska
virde som de teckningsoptioner i Uniflex incitamentsprogram som ersitts. Virderingen
har gjorts enligt Black & Scholes virderingsmodell.

ANMALAN

Anmilan om intresse av forvirv av teckningsoptioner skall géras under den period som
bérjar fem (5) dagar efter den dag dé registreringen av fusionen mellan Bolaget och
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Uniflex sker hos Bolagsverket och som slutar tio (10) dagar dérefter. Styrelsen skall dock
ha ritt att forldnga perioden.

Mottagna anmélningar skall behandlas genast efter anmélningstidens utgdng.
Dotterbolaget skall vederlagsfritt tilldela teckningsoptioner till befattningshavarna som -
omfattas av Programmet och anméler intresse for sddant férvirv inom ovan angiven tid.

BEGRANSNINGAR

Teckningsoptionerna skall vara fritt éverlatbara. Dock géller som villkor for forvarv av
teckningsoption att forvérvaren ingér ett forkdps- och terkdpsavtal med Bolaget som
innebdr att, om forvirvaren slutar som anstélld i koncernen, denne skall erbjuda Bolaget
(alternativt av Bolaget anvisat dotterbolag) att dterkdpa teckningsoptionerna till da
gillande berdknade marknadsvirde. Avtalet skall dven innefatta en ritt men inte
skyldighet for Bolaget att forképa teckmingsoption for marknadsvérdet i hindelse att
innehavaren onskar Overlata teckningsoptionen. Oaktat vad som nu angivits skall styrelsen
ha rétt att avsta fran att kréiva att sddant avtal ingas alternativt besluta om justeringar i

avtalen om det av juridiska, skatteméssiga eller motsvarande skél beddms vara till fordel
for Bolaget.

UTNYTTJANDE

Utnyttjande av teckningsoptionerna for nyteckning av B-aktier skall kunna ske under
perioden frdn och med 30 dagar efter den dag dd registreringen av fusionen mellan
Bolaget och Uniflex sker hos Bolagsverket till och med den 31 maj 2019.

MOTIV OCH SYFTE

Syftet med och motivet for Programmet &r att ersétta nuvarande incitamentsprogram som
giller for ledande befattningshavare i Uniflex, vilkas teckningsoptioner i samband med
registreringen av fusionen mellan Bolaget och Uniflex blir virdeldsa, med

teckningsoptioner 1 Poolia med visentligen samma villkor och 1 huvudsak samma
ekonomiska virde.

VERKSTALLANDE

Beslut om att anta Programmet villkoras av att registreringen av fusionen mellan Bolaget
och Uniflex sker hos Bolagsverket senast den 31 december 2018, eller annat senare datum
som senast den 31 december 2018 beslutats gemensamt av Bolagets och Uniflex styrelser
i enlighet med fusionsplanen, och trader ikraft i och med ikrafttrddandet av beslut om
emission av fusionsvederlaget for fusionen.

Styrelsen skall verkstélla och administrera Programmet innefattande att tillse att de beslut
och dtgirder vidtas i Bolaget och Dotterbolaget som kréivs for att genomfora och fullflja
Programmet. Styrelsen skall ocksa ha ritt att besluta om de eventuella smirre justeringar

och anpassningar som kan krivas till f6ljd av eventuella nya lagar, foreskrifter eller andra

motsvarande forhillanden. Vidare skall styrelsen ha ritt att delegera verkstallandet och
administrationen av Programmet.

UTSPADNING
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Vid fullt utnyttjande av de maximalt 78 000 teckningsoptionerna som kan tilldelas inom
ramen for Programmet skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 15 600 kronor. De
nytecknade aktierna skulle i sa fall utgdra ca 0,17 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget efter nyteckning och ca 0,09 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

KOSTNADER OCH INTAKTER

Styrelsens bed'dmning ér att emissionen och tilldelningen av teckningsoptioner inom

ramen for Programmet endast kan komma att innebéra ytterst marginella :
skattekonsekvenser for Bolaget. Utnyttjandet av teckningsoptionerna beddms inte f& nigra
skattekonsekvenser for Bolaget. Berednings- och administrationskostnaderna for

Programmet beddms inte vara visentliga. Betriffande utspddningseffekter se punkt 11
ovan.

Programmet innebér att koncernen tillférs medel vid eventuellt utnyttjande av
teckningsoptionerna genom betalning av teckningskursen. Vid utnyttjande av samtliga

teckningsoptioner skulle Bolaget vid angivna antaganden tillféras 1 482 000 kronor (dvs.
vid nyteckningskursen 19 kronor).

OVRIGA UTESTAENDE AKTIEBASERADE INCITAMENTSPROGRAM
I Bolaget finns for ndrvarande inga andra aktiebaserade incitamentsprogram.

NYCKELTAL

Bolagets nyckeltal beddms inte vdsentligt péverkas av Progratﬁmet.

BEREDNING

Forslaget till Programmet har beretts av styrelsen under ledning av styrelseordftranden
och ledamoten Dag Sundstrom.

STAMMOBESLUT OCH MAJORITETSKRAYV

Styrelsens forslag om Programmet innefattar forslag att bolagsstimman skall
(a) besluta att anta Programmet med det innehéll som framgar av detta forslag;

(b) besluta att Bolaget skall emittera teckningsoptioner till Dotterbolaget enligt Bilaga 1
och Bilaga 1:1; samt '

(c) besluta att godkénna 6verlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till
berdrda anstillda inom ramen fér Programmet, se Bilaga 2.

Styrelsens uppfattning ir att god sed pé aktiemarknaden kréver att det majoritetskrav som
foreskrivs i 16 kap aktiebolagslagen, dvs. bitrdde av aktiefigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid bolagsstimman, tillimpas
for beslut om Programmet enligt (a) ovan. Enligt aktiebolagslagen krivs for beslut enligt
(b) ovan att beslutet bitrads av aktiedigare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna
rosterna som de aktier som ér foretrddda vid bolagsstdimman. For beslut enligt (¢) ovan
foreskriver aktiebolagslagen att beslutet &r giltigt endast om det bitrids av aktieigare med



minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de aktier som ir foretridda vid
bolagsstimman.

Programmet forutsitter for sitt genomférande att bolagsstimman beslutar i enlighet med
forslagen i samtliga av punkterna (a)-(c) ovan. Med hinsyn #ven till majoritetskraven
ovan, &r styrelsens forslag om Programmet i sin helhet villkorat av att bolagsstimman
bitrdder samtliga forslag under (a)-(c) ovan med den kvalificerade majoritet som enligt
aktiebolagslagen foreskrivs for punkt (c), dvs. bitrade av aktieigare med minst nio

tiondelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid
bolagsstimman.

Stockholm 1 juni 2018

Styrelsen



