Kallelse till arsstimma i Poolia AB (publ)

Aktieagarna i Poolia AB (publ) kallas harmed till arsstimma fredagen
den 3 maj 2019 klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Kungsgatan 57A,
plan 5, i Stockholm.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken fredagen den 26 april 2019, dels anmala sitt deltagande i arsstimman hos bolaget
under adress Poolia AB, att: Kent Thudén, Box 207, 101 24 Stockholm, per telefon: 08-555 368
50 eller per e-post: kent.thuden@poolia.se. Anméalan ska vara bolaget tillhanda senast fredagen
den 26 april 2019. Vid anmélan uppges namn, person/organisationsnummer, telefonnummer
dagtid och eventuella bitraden.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar sadan
omregistrering bér underrétta sin férvaltare om detta i god tid fére fredagen den 26 april 2019.

For aktiedgare som féretrads av ombud bér fullmakt i original éverséndas i god tid fére
stimman. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begéaran och finns &ven tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.poolia.com. Den som foretrader eller & ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller andra motsvarande behérighetshandlingar. Sadan
handling far inte vara &ldre an ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2018; i samband med det ett anférande av

den verkstallande direktdren

8. Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

11. Faststallande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor

NOoO O~



15. Styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
16. Valberedning infér arsstamma 2020
17. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition

Styrelsen féreslar en utdelning om 25 dre per aktie vilket ger ett belopp av 11 659 217 SEK.
Punkt 2, 11, 12, 13, 14, 16 — Valberedningens forslag

Valberedningen, som infér arsstdmman 2019 har bestatt av Bjérn Oras (styrelsens ordférande),
Petter Stillstrém (representerandes AB Traction) och Hans Hedstrdm (representerandes
Carnegie Fonder AB) vilka tillsammans representerar agare med drygt 74 procent av réstetalet
for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak féljande:

Punkt 2
Till ordférande pa arsstamman féreslas Bjorn Oras.

Punkt 11
Styrelsen féreslas besta av fem ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter och antalet
revisorer forslas uppga till en revisor.

Punkt 12

Arvode till styrelsen féreslas utga med totalt 1 240 000 (1 240 000) kronor att férdelas med
500 000 (500 000) kronor till styrelseordféranden och 185 000 (185 000) kronor till dvriga
ledam@ter som inte ar anstalld i Poolia. Ingen sarskild ersattning ska utga fér eventuellt
utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rékning.

Punkt 13
Omval féreslas av samtliga styrelseledaméter; Bjorn Oras, Dag Sundstrém, Anna
Sdderblom, Jenny Pizzignacco och Eva Gidlof.

Omval féreslas av Bjorn Oras som styrelsens ordférande.
Punkt 14

Nyval féreslas av Grant Thornton Sweden AB med Mia Rutenius som huvudansvarig
revisor.



Punkt 16
Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att Bolaget skall ha en valberedning enligt
féljande principer.

Valberedningen tillsatts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgangen av tredje kvartalet tre réstmassigt storsta aktiedgarna, vilka, om de sa énskar,
ager utse var sin representant som, tillsammans med styrelsens ordférande, skall utgéra
valberedning. Om nagon av de tre stérsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en
ledamot till valberedningen skall sadan ratt dverga till nasta aktiedgare i storleksordning,
som inte redan erbjudits méjlighet att utse ledamot av valberedningen. Det ankommer pa
valberedningen att utse sin ordférande, dock skall styrelsens ordférande inte vara
ordférande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens ledamaéter skall inte vara
styrelseledaméter.

Namnen pa de salunda utsedda ledaméterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordférande fér valberedningen, skall
offentligg6ras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt méjligt senast sex
manader fére nasta arsstdmma. Mandatperioden for valberedningen skall I6pa fran och
med offentliggérandet intill dess att en ny valberedning har utsetts och offentliggjorts.
Arvode skall ej utga till valberedningens ledaméter.

Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen upphdr att tillhéra de
tre rGstmassigt stdrsta agarna i Bolaget, skall den av aktiedgaren utsedda representanten
stélla sin plats i valberedningen till férfogande. Om en eller flera ledaméter av
valberedningen av detta eller annat skal lamnar valberedningen, skall kvarvarande
ledaméter verka for att motsvarande antal tilkommande ledaméter av valberedningen utses
enligt ovanstaende principer. Férandringar i valberedningen skall omgéaende offentliggdras.

Valberedningen skall utarbeta forslag att lAggas fram fér arsstdmman, samt i
férekommande fall fér extra bolagsstdmma, rérande (i) stAmmoordférande, (ii) antal
styrelseledaméter och, i férekommande fall, antal revisorer, (iii) arvode till styrelse och
revisorer, (iv) val av styrelseordférande och évriga styrelseledaméter jamte eventuella
styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorer och eventuella
revisorssuppleanter, samt (v) forslag till regler f{ér kommande valberedning.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare inom Pooliakoncernen.



Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare och
skall tillampas pa anstallningsavtal som ingas efter arsstdmman 2019 fér tiden intill nasta
arsstdmma, samt dven pa andringar i gallande anstalliningsavtal som goérs under sagda tid.

Ersattningar till VD beslutas av styrelsen i Poolia AB. VD beslutar om erséttningar till évriga
ledande befattningshavare. Styrelsen skall ha ratt att franga av arsstdmman beslutade riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna ersattningar vilka i rimlig
utstrackning aterspeglar den enskilde befattningshavarens och koncernens prestationer.
Erséattningen kan besta av grundlén, rorlig ersattning, pensionsférman m.m. Férdelningen
mellan grundldn och rérlig ersattning skall sté i proportion till befattningshavarens ansvar och
prestation. Vid bestdmmande av eventuell rorlig ersattning skall denna relateras framst till
rorelseresultatet fér koncernen och/eller fér den del av koncernen inom vilken den aktuella
befattningshavaren ar verksam. Dérutéver kan specifika, individrelaterade indikatorer anvandas
vid bestdmmande av nivaer for rorlig ersattning. For Idneséattningen skall klart definierade
prestationsnivaer tillampas, vilka avspeglar av styrelsen beslutade planer fér verksamheten.
Med hansyn till den betydelse som koncernens resultatutveckling och den individuella
prestationen har for I6nenivan, kan den rorliga erséttningen utgdéra en betydande del av den
totala ersattningen till medlemmar av koncernledningen. Den rérliga ersattningen skall for
verkstallande direktdéren kunna uppga till hégst 80 procent av grundlénen och fér évriga ledande
befattningshavare till hégst 100 procent av grundlénen.

Styrelsen skall arligen utvardera huruvida nagon form av aktierelaterat incitamentsprogram
utdver det befintliga teckningsoptionsprogrammet 2015/2019, skall féreslas arsstdamman, vilket i
forekommande fall skall gélla sdsom tillagg till den rérliga ersattning till ledande
befattningshavare som beskrivits ovan. Lénenivaerna skall ses dver regelbundet, vanligtvis
genom arlig Iéneutvardering.

Verkstallande direktéren skall, utdver pensionsférmaner enligt lag om allméan férsékring,
erbjudas ett personligt avgiftsbestamt pensionsavtal. Ovriga ledande befattningshavare skall
omfattas av avgiftsbestdmda pensionsplaner som i allt vasentligt skall motsvara premienivan fér
ITP-planen. Pensionséalder fér samtliga ledande befattningshavare ar 65 ar.

Andra férmaner @n pensionsférmaner skall inte kunna utgéra en vasentlig del av den totala
ersattningen.

Uppsagningstiden fér de ledande befattningshavarna skall vara hégst tolv manader vid
uppsagning av koncernen och hégst sex manader vid uppsagning av befattningshavaren.
Avgangsvederlag skall inte utga.



OVRIGT
Upplyshingar vid stamman

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lAmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, om férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets férhallan-
den till annat koncernbolag.

Valberedningens férslag

Information om samtliga ledaméter som féreslas till styrelsen samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgéngliga pa bolagets webbplats
(www.poolia.com) samt kommer att séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det hos
bolaget.

Ovriga handlingar

Utbver vad som angivits ovan kommer féljande handlingar kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats (www.poolia.com) fran och med den 12 april 2019 och
sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberéattelse.

- Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15 ovan).

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.

Antal aktier

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse uppgar till 46.636.868, varav
10.864.300 aktier av serie A och 35.772.568 aktier av serie B. Aktie av serie A berattigar till en
rost och aktie av serie B till 1/5 rost. Det totala antalet roster ar 18.018.813,6. Bolaget innehar
inga aktier i bolaget.

Stockholm i april 2019
Poolia AB (publ)
Styrelsen



