Kallelse till arsstimma i Poolia AB (publ)

Aktiedagarna i Poolia AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen
den 28 april 2020 klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Torsgatan 11,
plan 2, i Stockholm.

ANMALAN M.M.

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda
aktieboken onsdagen den 22 april 2020, dels anmala sitt deltagande i arsstamman hos bolaget
under adress Poolia AB, att: Kent Thudén, Box 207, 101 24 Stockholm, per telefon: 08-555 368
50 eller per e-post: kent.thuden@poolia.se. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast
onsdagen den 22 april 2020. Vid anmélan uppges namn, person/organisationsnummer,
telefonnummer dagtid och eventuella bitréaden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 22 april 2020.

For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt i original éversandas i god tid fore
stamman. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begéaran och finns aven tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.poolia.com. Den som foretrader eller & ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller andra motsvarande behérighetshandlingar. Sadan
handling far inte vara aldre &n ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman

Proévning av om stémman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse for verksamhetsaret 2019; i samband med det ett anférande av

den verkstallande direktoren

8. Beslut om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansréakning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

12. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor

No ko



15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
16. Valberedning infor arsstamma 2021
17. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedagarna och att till arsstammans forfogande
stdende vinstmedel i moderbolaget om 77 774 319 kronor 6verfors i ny rakning.

Punkt 2, 11, 12, 13, 14 — Valberedningens férslag

Valberedningen, som infér &rsstimman 2020 har bestatt av Bjorn Oras (styrelsens ordférande),
Petter Stillstrom (representerandes AB Traction) och Fredrik Palmstierna vilka tillsammans
representerar agare med drygt 75 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i
huvudsak foljande:

Punkt 2
Till ordférande p& arsstamman foreslas Bjorn Orés.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie styrelseledamoter, utan suppleanter och antalet
revisorer forslas uppga till en revisor.

Punkt 12

Arvode till styrelsen foreslas utgd med totalt 1 240 000 (1 240 000) kronor att fordelas med
500 000 (500 000) kronor till styrelseordféranden och 185 000 (185 000) kronor till 6vriga
ledamoter som inte &r anstalld i Poolia. Ingen sarskild ersattning ska utga for eventuellt
utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13
Omval foreslas av ledamoterna Bjorn Ords, Anna Soderblom, Jenny Pizzignacco och Eva
Gidlof.

Nyval foreslas av Per Wallentin. Per Wallentin (fodd 1971), civilekonom, Handelshégskolan
vid Goteborgs universitet, ar verksam pa Knowit AB (publ) sedan 1999 och &ar VD och
koncernchef sedan 2011.

Omval foreslas av Bjorn Orés som styrelsens ordforande.



Punkt 14
Omval foreslas av Grant Thornton Sweden AB med Mia Rutenius som huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare inom Pooliakoncernen.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets styrelseledaméter och verkstéllande direktér samt de
personer som vid var tid ingar i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. | den man
styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt styrelseuppdrag ska dessa
riktlinjer tillampas aven for eventuell ersattning som betalas till styrelseledamoten for sadant
arbete.

Riktlinjerna ska tillampas fran att riktlinjerna antas av arsstamman 2020 fram till nasta
arsstamma. Riktlinjerna omfattar de ersattningar till ledande befattningshavare som under
namnda period avtalas och/eller de forandringar i sddana redan avtalade erséattningar som
vidtas. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, exempelvis
styrelsearvode och aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen tillampar dessa riktlinjer och fattar beslut om ersattningar till den verkstéllande
direktdren. For 6vriga ledande befattningshavare fattar den verkstéllande direktéren beslut om
ersattning.

Hur riktlinjerna bidrar till Poolias affars- och hallbarhetsstrategi samt langsiktiga
intressen

Bolaget &r ett rekryterings- och bemanningsforetag och dess affarsstrategi ar (i korthet) att
hjalpa foretag och organisationer med rekrytering och bemanning av kvalificerad kompetens. P&
sidan 4 i arsredovisningen for 2018 finns en utforligare beskrivning av detta.

En framgangsrik implementering av Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla
en ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta kravs att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskratftig ersattning. Dessa riktlinjer bidrar till
Poolias affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet genom att ge mojlighet att erbjuda
ledande befattningshavare en sadan konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersattning

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig.
Ersattning far utbetalas i fast kontantlon (grundlon), rorlig ersattning, pension och andra
formaner.

Fast I16n/grundidn ska vara individuell fér varje enskild befattningshavare. Den fasta I6nen ska
ses over regelbundet (vanligen arligen) och baseras péa befattningshavarens befattning, ansvar,
kompetens, erfarenhet och prestation.




Rorlig ersattning ska baseras pa forutbestamda och métbara kriterier, utformade i syfte att
framja ett langsiktigt vardeskapande. Den rorliga ersattningen ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och prestation och far motsvara hogst 80 procent av den
verkstallande direktorens arliga fasta I6n och hogst 100 procent av 6vriga ledande
befattningshavares arliga fasta 16n. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i
den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Pensionsférméaner ska vara premiebestamda i den man befattningshavaren inte omfattas av
annan formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. For den
verkstallande direktoren ska de premiebestamda pensionsférmanerna faststéllas i ett
individuellt pensionsavtal. For 6vriga ledande befattningshavare ska de premiebestamda
pensionsloftena i allt vasentligt motsvara den vid var tid gallande premienivan enligt Industrins
och handelns tillaggspension (ITP). Pensionspremierna for premiebestamd pension far dock
uppga till hdgst 30 procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n i den man inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premie inbetalas sa lange anstallningen
bestar. Den ordinarie pensionsaldern foljer den av lagen faststéllda pensionsaldern.

Ovriga formaner far innefatta bilférman, foretagshalsovard, liv- och sjukférsakring samt andra
liknande férmaner. Ovriga forméner ska utgéra en mindre andel av den totala erséttningen och
far motsvara hogst 10 procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta lon.
Anpassningar till utlandska regelverk. For anstallningsforhallanden som lyder under andra
regler an svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra férmaner, vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses. Avvikelse fran dessa riktlinjer
ska anges i styrelsens arliga rapport éver utbetald och innestaende ersattning som omfattas av
riktlinjerna.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersattning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststallas arligen av
styrelsen i syfte att sakerstélla att kriterierna ligger i linje med Bolagets aktuella affarsstrategier
och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller gemensamma, finansiella eller icke-
finansiella och ska vara utformade pa ett sddant satt att de framjar bolagets affarsstrategi,
hallbarhetsstrategi och langsiktiga intressen.

De finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig erséattning ska baseras pa
relevanta nyckeltal sdsom tackningsbidrag, resultat (EBIT), omsattningsutveckling etc., och
dess sammansattning kan variera beroende pa den fas som styrelsen bedémer att Bolaget
befinner sig |.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig erséattning ska vara
kopplade till tydliga och méatbara verksamhetsrelaterade mal, sdsom ingaendet av fér Bolaget
vasentliga avtal, genomforda aktiviteter enligt Bolagets affarsplan, expansion/etablering, samt
uppnadda malsattningar inom ramen for Bolagets hallbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund for bedomningen om kriterierna har uppfylits eller inte ska uppga
till minst ett kvartal. Bedomningen av i vilken utstrackning kriterierna har uppfylits ska goras néar
matperioden har avslutats. Betraffande den verkstéllande direktdren ansvarar styrelsen for
beddmningen. Betraffande andra ledande befattningshavare ansvarar den verkstéallande
direktéren for bedémningen. Bedémningen av om finansiella kriterier har uppfylits ska baseras
pa bokféringen och den senast offentliggjorda finansiella informationen fran Bolaget.



Bolaget har inte utnyttjat mojligheten att krava tillbaka rorlig ersattning enligt avtal.

Beaktande av I6n och anstéallningsvillkor for bolagets anstallda

| syfte att beddma skéaligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget till dessa
riktlinjer beaktat |6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda. Harvid har styrelsen tagit del
av uppgifter avseende anstélldas sammanlagda ersattning, vilka former ersattningen bestar i,
hur ersattningsnivan har foérandrats 6ver tid och i vilken takt. Styrelsen redovisar utvecklingen av
avstandet mellan de ledande befattningshavarnas erséttning och oévriga anstélldas ersattning i
styrelsens arliga rapport 6ver utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna.

Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare ska uppséagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara hogst
tolv manader medan uppséagningstiden vid uppséagning fran den ledande befattningshavaren
ska vara hogst sex manader. Avgangsvederlag utgar inte.

Ersattning kan utga for atagande om konkurrensbegransning. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den
tidigare ledande befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Ersattningen far uppga till
hdgst 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n vid tidpunkten for
uppsagningen, om inte annat foljer av lag, tvingande kollektivavtalsbestammelser eller
etablerad praxis. Sadan ersattning far utga under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket far vara hogst 12 manader efter anstallningens
upphdrande.

Beslutsprocess for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet bereder beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska aven under respektive verksamhetsar félja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for beslut vid
arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer narvarar
inte den verkstallande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den man de berors av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna (helt eller delvis), om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla koncernens ekonomiska barkraft.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedéms vara nodvandig for att rekrytera
eller behalla nyckelpersoner eller vid extraordinara omstandigheter som att Bolaget uppnar ett
visst Onskat resultat pa kortare tid an planerat, att Bolaget lyckas inga ett visst avtal inom
kortare tid och pa battre villkor an vad som forutsetts eller att Bolaget dkar i varde eller 6kar sin
omsattning eller vinst i storre omfattning an vantat.



Punkt 16 — Valberedningens forslag till beslut om instruktion fér Bolagets valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande instruktion fér Bolagets
valberedning.

1
11

1.2

1.3

14

15

2.1

2.2

TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

Valberedningen tillsatts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast per
utgangen av tredje kvartalet tre réstmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka (om de
sa onskar) ager utse var sin representant som tillsammans med styrelsens ordférande
ska utgora Bolagets valberedning. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar fran
sin ratt att utse en ledamot till valberedningen ska sadan ratt 6verga till nasta
aktiedgare i storleksordning, som inte redan erbjudits mdjlighet att utse ledamot av
valberedningen.

Det ankommer pa valberedningen att utse sin ordférande, dock ska styrelsens
ordférande inte vara ordférande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens
ledamoter ska inte vara styrelseledamdéter.

Namnen pa de utsedda ledamoéterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordférande for valberedningen,
ska offentliggoras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt mojligt
senast sex manader fore nasta arsstamma.

Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen upphor att tillhéra
de tre rostmassigt storsta dgarna i Bolaget, ska den av aktieagaren utsedda
representanten stélla sin plats i valberedningen till férfogande. Om en eller flera
ledamoter av valberedningen av detta skal eller annat skal lamnar valberedningen, ska
kvarvarande ledamoter verka for att motsvarande antal tilkommande ledaméter av
valberedningen utses enligt ovanstaende principer.

Mandatperioden for vid var tid sittande valberedning ska I6pa fran och med
offentliggdrandet enligt ovan och intill dess att en ny valberedning har utsetts och
offentliggjorts. Forandringar i valberedningen ska omgaende offentliggoras.
UPPGIFTER

Valberedningen ska ha de uppgifterna som foljer nedan. Valberedningens forslag ska,
om inte annat foljer nedan, meddelas i sa god tid att férslaget kan presenteras i
kallelsen till arsstamman, eller i forekommande fall i kallelsen till extra bolagsstamma.

Stammoordférande
Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamman.
Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal styrelseledaméter i Bolaget, (ii)
styrelsens ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen jamte eventuella
styrelsesuppleanter, (iii) arvode till styrelsens ledaméter.



2.3 Revisor

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal revisorer i Bolaget, (i) revisor(er) jamte
eventuella revisorssuppleanter samt (iii) arvode for revisorn.

2.4 Andringar av instruktioner

Valberedningen ska lopande utvardera dessa instruktioner och till &rsstamman lamna
forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara

lampliga.
3 SAMMANTRADEN
3.1 Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska

kunna fullfélja sina uppgifter.

3.2 Valberedningen ar beslutfér om mer an halften av ledamoéterna ar narvarande. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att delta i
arendets behandling.

3.3 Som valberedningens beslut galler den mening som mer an halften av de narvarande
ledaméterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitréades av ordféranden.

34 Valberedningens férslag ska sammanfattas i ett protokoll och delges bolaget.

4 ARVODE

Arvode utgdr inte till valberedningens ledaméter.

OVRIGT
Integritetspolicy fér bolagsstamma

Poolia AB, org. nr 556447-9912, ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som utfors av bolaget eller dess tjansteleverantorer i samband med
arsstamman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med
bolagsstamma se;

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
Upplysningar vid stdmman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett a&rende pa dagordningen, om forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om bolagets forhallan-
den till annat koncernbolag.



Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foreslas till styrelsen samt valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats
(www.poolia.com) samt kommer att sandas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det hos
bolaget.

Ovriga handlingar

Utover vad som angivits ovan kommer féljande handlingar kommer att finnas tillgangliga hos
bolaget och pa bolagets webbplats (www.poolia.com) frAn och med den 6 april 2020 och sands
till de aktieagare som begéar det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse.

- Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15 ovan).

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.

Antal aktier

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse uppgar till 46.636.868, varav
10.864.300 aktier av serie A och 35.772.568 aktier av serie B. Aktie av serie A berattigar till en
rost och aktie av serie B till 1/5 rost. Det totala antalet roster ar 18.018.813,6. Bolaget innehar
inga aktier i bolaget.

Sarskilda upplysningar

Med anledning av osékerheten kring det nya coronaviruset kan beslut komma att fattats om att
vidta ett antal forsiktighetsatgarder kring stammans hallande. Dessa kommuniceras i
forekommande fall via separat pressmeddelande. Poolia foljer hAndelseutvecklingen mycket
noggrant och kommer vid behov att vidta forsiktighetsatgarder infor arsstamman och ber alla
som avser att delta pa arsstamman att halla sig uppdaterade via www.poolia.com kring dessa
eventuella atgarder.

Stockholm i mars 2020
Poolia AB (publ)
Styrelsen



